Uchwala Nr XXV/242/212
Rady Gminy Czarny Dunajec
z dnia 30 listopada 2012 roku

w_sprawie: nadania statutu Zespotowi Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum w Czarnym
Dunajcu.

Dzialajac na podstawie:

« art.7 ust.8 1 art.18 ust.2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zmianami)

« art.58 ust.6 1 art.60 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, p0oz.2572 z p6zn. zmianami)

« Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61 poz.624 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Czarny Dunajec uchwala , co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ statut Zespotowi Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum w Czarnym Dunajcu
zalozonego z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Uchwala Rady Gminy Czarny Dunajec
Nr XV1/150/2012 z dnia 29 lutego2012 .

§ 2.

Statut Zespolu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu stanowi Zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

STATUT ZESPOLU SzZKOL

Zatgcznik do uchwaty Nr XXV/242/2012
Rady Gminy Czarny Dunajec
z dnia 30 listopada 2012 roku

Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1
1. W sktad Zespotu Szkét w Czarnym Dunajcu, zwanego dalej Zespotem wchodzg szkoty:
1) Publiczna Szkota Podstawowa w Czarnym Dunajcu,
2) Publiczne Gimnazjum w Czarnym Dunajcu.
2. Siedziba Zespotu miesci sie w Czarnym Dunajcu przy ulicy Jana Pawta Il 144 .
3. Obwdd szkoty:
1) Szkota Podstawowa: Czarny Dunajec, Wrébléwka.
2) Gimnazjum: Czarny Dunajec, Wroblowka, Chochotéw, Podczerwone, Konidwka.
. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Czarny Dunajec.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

a ~h W

. Szkota Podstawowa ksztatci uczniéw w oddziatach w cyklu szescioletnim.

6. Gimnazjum jest szkotg opartg na podbudowie szkoty podstawowej, ksztatcgcg miodziez

w oddziatach w cyklu trzyletnim, zgodnie z przepisami ramowego planu nauczania.

7. W Zespole Szkét w Czarnym Dunajcu mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci piecio-
i szedcioletnich, ktorych organizacje okresla odrebny regulamin.

8. Obiekt szkoty i cze$¢ terenu przyszkolnego objeta jest monitoringiem wizyjnym.

9. Zespdt moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkoty i placowki publiczne.

10. W Zespole moga by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia

pozalekcyjne.
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Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

Rozdziat Il

Cele i zadania Zespotu

§2

1. Celem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1)

9)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spotecznego wspétzycia,

umachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do
osiggania celéw,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej,

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka,
rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka,
wyposazenie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej i zdolnosci twérczego myslenia, zachecanie uczniéw do samoksztatcenia,

umozliwianie poznania jezyka i metodologii dziedzin wiedzy,

10) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w

spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) utatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej i sporcie,

12) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwarto$ci na poglady i potrzeby innych ludzi,

13) uksztattowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych, w tym do kryzyséw okresu

dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania.

2. Zadaniem Zespotu jest w szczegodlnoSci:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

Srodowisku, poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej,

inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

stworzenie uczniom warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych,

ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,
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Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

10) zapewnienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informatycznej i komunikacyjnej
na lekcjach réznych przedmiotow i zajeciach pozalekcyjnych,

11) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowymi stylami zycia i profilaktyka
zaburzen, takze patologii spotecznej,

12) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny,

13

14

15) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szescioletnich szkot

)

) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

) jezykowej i religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

)

podstawowych i gimnazjow,

16) przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzanie
egzamindéw i sprawdzianow,

17) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukoniczenie szkoty w skroconym czasie,

18) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego oraz zaje¢ terapeutycznych,

19) realizowanie zadan wychowawczych zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym,

20) wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu,

21) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

22) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny,
upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

23) zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza terenem
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wewngtrzszkolnym regulaminem planowania
i organizacji wycieczek szkolnych.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Zespole prowadzona jest dziatalno$¢

profilaktyczna organizowana przez pedagoga i wychowawcéw zgodnie ze Szkolnym Programem

Profilaktyki.

. Zadania Zespot wykonuje z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia.

. Zespot organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniéw, ktérych rodzice

(opiekunowie prawni) ztozg stosowne oswiadczenie.

. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Oswiadczenie moze zostac

zmienione w kazdym czasie.

. Na wniosek rodzicéw Zespo6t moze organizowaé nauke etyki.
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Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

§3

1. Szkota zapewnia réznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)

udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

dla ucznidéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)
2)

organizowana jest przez dyrektora szkoty,

udzielana jest uczniowi przez nauczycieli oraz specjalistow (w szczegolnosci przez
psychologa,

pedagoga, logopede), zwanych "specjalistami",

organizowana i udzielana jest we wspétpracy z: rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno
pedagogiczng (w tym poradniami specjalistycznymi), placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

ucznia,

rodzicéw ucznia,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

pomocy nauczyciela.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom zaleznie od po- trzeb i

mozliwosci w formie:

1)
2)

3)
4)

zajeé rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad i konsultacji.

7. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespdt, ktérego celem jest

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

8. W skiad zespotu wchodzg takze specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem (pedagog, psycholog,

logopeda).

9. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
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Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

10.Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia,

2) okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznejw
kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dziatah wspierajgcych bgdz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajgcego pomocy psychologiczno-

pedagogicznejnajpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku,

Rozdziat Ill
Organy Zespotu Szkét i ich zadania
§4

1. Organami Zespotu Szkoét sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2—4 dziatajg w oparciu o wtasne regulaminy. Zespot zapewnia
warunki dla wlasciwego wspétdziatania organéw wymienionych w ust. 1, a w szczegdélnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

3. Zespot zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzgdzen dyrektora Zespotu,

2) posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw,
4) spotkania z Radg Rodzicéw,
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,

6) inne formy kontaktéw doraznych (telefon, fax, list).
4. Zespo6t zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami
przy arbitrazu dyrektora Zespotu.
5. Sytuacje konfliktowe, w ktérych strong jest dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — w sprawach wtasciwych dla tego organu,

2) organ prowadzgcy — w sprawach wiasciwych dla tego organu.
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Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

Dyrektor Zespotu Szkét
§5

1. Dyrektor Zespotu jest pracodawcg dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

9)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu, wystepuje
z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Zespotu,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

ma prawo do wydawania zarzgdzen wewnagtrzszkolnych w sprawach zapewniajgcych
bezpieczenstwo i higiene nauki,

wspofdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge Zespotu,

odpowiada za wtasdciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po szostej klasie szkoty
podstawowej i egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w Zespole.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z wicedyrektorami, Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczna, zwigzkami zawodowymi, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. Na funkcje wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. W szkole tworzy sie liczbe stanowisk wicedyrektoréw zgodnie z rozporzgdzeniem MEN

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rada Pedagogiczna

§6

1. Rady Pedagogiczne sg kolegialnymi organami Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W ich skfad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

4. Do kompetenciji stanowigcych kazdej rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat zmieniajgcych Statut,
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2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
3
4

)
) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
)
5) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
)
)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6
7

podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw,
ustalanie w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu
programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw.
5. Kazda Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom staltych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwofanie
dyrektora Zespotu lub do dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
7. Rady Pedagogiczne dziatajg w oparciu o witasne regulaminy.

Rada Rodzicéw
§7

1. W Zespole szkét dziatajg odrebne Rady Rodzicow stanowigce reprezentacje rodzicéw uczniow
danej szkoty.

2. Rady Rodzicéw wystepujg do organu prowadzgcego Zespdt, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Rad Pedagogicznych i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

3. Do zadah Rad Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,

) wspdtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

4) wspotudziat w realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz zadanh opiekunczych szkoty,

) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzgdem i zaktadami pracy,

) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i sSrodowisku lokalnym,

7) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

8) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktyki,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
oraz projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Rady Rodzicow dziatajg w oparciu o wtasny regulamin.
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Samorzad Uczniowski

§8

1. W Szkole Podstawowej i Gimnazjum dziata odrebny Samorzad Uczniowski, zwany dalej
samorzgdem.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi Zespotu swoje
wnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace realizaciji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi i materialnymi Zespotu,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru opiekuna,

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wiasny regulamin.

Rozdziat IV
Wspotpraca rodzicow i nauczycieli
§9
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia dzieci
i mtodziezy. Szczegoétowe formy wspétdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy szkoty.
2. Wspotdziatanie rodzicéw i szkoty odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne dyrektora z rodzicami poszczegdlnych klas,
2) spotkania wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informac;ji

i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu,

w

) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

N

) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

(9]

) organizowanie zespotu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci z uczniem,
6) informacje pisemne,

3. Zwotanie zespotu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 5, odbywa sie na wniosek wychowawcy lub uczgcego
w danej klasie nauczyciela. W pracach zespotu uczestniczg: dyrektor, pedagog, wychowawca
(zainteresowany nauczyciel), rodzice i uczeh.

4. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wspodtuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego szkoty,
2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Zespole i danej

klasie,
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3) zapoznania sie z programami nauczania, przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor Zespotu.

5. W ramach wspotdziatania ze szkotg rodzice majg obowigzek:

1

2

3

4

) wychowac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujgc ich potrzeb,

) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

) przestrzegac postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

) stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajgce przygotowanie sie dziecka do zaje¢ szkolnych,
zapewni¢ miejsce do nauki i zaopatrzyé w podreczniki i przybory szkolne,

5) dopilnowaé, aby dziecko punktualnie i regularnie uczeszczato na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne,

6) systematycznie utrzymywac kontakt z wychowawcg i nauczycielami przedmiotéw
(uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, stawia¢ sie na wezwanie wychowawcy, pedagoga,
dyrekgciji),

7) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka (do 7 dni),

8) dopilnowa¢, aby dziecko uzupetnito zalegtosci powstate z powodu nieobecnoscina
lekcjach,

9) informowaé, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora zespotu szkot
o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego przez uczeszczanie odpowiednio do
przedszkola lub szkoty za granica.

6. Rodzice powinni poinformowa¢ szkole o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,

trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

Rozdziat V
Organizacja Zespotu
§10
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor Zespotu ustala szkolny plan nauczania
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
4. W Zespole nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;j
i gimnazjum wediug programéw i zasad ujetych w podstawach programowych ksztatcenia

o0goblnego — okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy Zespét do
dnia 30 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikéw Zespotu,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Zespét.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw opracowuje sie
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

9. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.

§11

1. W strukturze organizacyjnej Zespotu znajdujg sie klasy | — VI etapu ksztatcenia podstawowego oraz
| -l etapu ksztatcenia gimnazjalnego.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat sktada sie z ucznidw, ktérzy
w kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub autorskim — wewnagtrzszkolnym programem zgodnym z podstawami
programowymi.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych
i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

W klasach | —lll nauczania podstawowego na zajeciach wychowania fizycznego podziatéw na grupy
nie przewiduje sie.

6.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
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3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne wspomagajgce rozwoj dzieci i miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

7. Zajecia wymienione w ust.6 pkt 1 prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dyrektor Zespotu ma prawo zmienic
czas trwania godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
Zespdl ustala zasady prowadzenia zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych, artystycznych,
warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, nauczania jezykow obcych,
elementéw informatyki, kot zainteresowan i innych, ktére mogg byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.

10.Dla uczniéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg

11

ukohAczenia gimnazjum w normalnym trybie, mogg by¢ tworzone oddziaty przysposabiajgce do
pracy.

.Dyrektor Zespotu kieruje ucznia do klasy przysposabiajgcej do pracy zawodowej na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajgc
wynik  sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zgode rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

§12

. Na podstawie decyzji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i w ramach przyznanych przez

gmine srodkéw finansowych szkota organizuje nauczanie indywidualne:

1) wdomu ucznia,

2) w budynku szkoty,

3) ze wzgleddéw spotecznie uzasadnionych uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym mogg

czesc¢ zajet realizowaé w zespole klasowym.

Na wniosek Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem i po uzyskaniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej uczniom wybitnie zdolnym dyrektor
szkoty moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok lub program nauki, jednakze pod warunkiem
posiadania odpowiednich srodkéw finansowych

Swietlica
§13

. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

(opiekunow prawnych) szkota organizuje $wietlice.
Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas O — Il rodzicéw pracujgcych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych.
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3. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie w oparciu o podpisane przez rodzicéw

(prawnych opiekunow) karty zgtoszen.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe dzieci w grupie okres$la organ
prowadzacy szkote.

. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktycznym, wychowawczym szkoty
oraz rocznym planem opiekuhczo — wychowawczym $wietlicy.

. Szczegdtowa organizacja pracy $wietlicy okreslona jest w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

Biblioteka

§14
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra stuzy realizacji zadanh
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz do
korzystania z r6znych $rodkéw informaciji.

. Biblioteka skfada sie z wypozyczalnii czytelni.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) dostep do Internetu,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznioéw.

. Nauczyciele bibliotekarze organizujg ré6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowq i
spoteczna.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas trwania zajeé lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

. Zbiory biblioteki sg wspolng wlasnoscig. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi odkupic
takg sama lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrécone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

. Uczniowie nieuczestniczgcy w lekcjach religii, wypadajgcych w srodku planu zaje¢, maja
zapewniong opieke w czytelni.

. Szczegodtowa organizacja pracy biblioteki okreslona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki.

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§15

. Podstawg prawng do tworzenia szkolnych regulamindéw oceniania jest rozporzadzenie dotyczace
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
. Zasady oceniania w Zespole w Czarnym Dunajcu okre$lajg nastepujgce regulaminy:
1) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole podstawowe;j,

2) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w gimnazjum,

Strona

12



Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

3)
4)

Przedmiotowe systemy oceniania,

Wymagania edukacyjne na dang ocene.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole podstawowej zawieraja:

1) formy informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych,

8)

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

zasady oceniania edukacji zintegrowanej w klasach | — llI,

zasady oceniania zachowania w klasach | — Il

zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach IV — VI,

tryb i formy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz zgtaszania
zastrzezen rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

terminy klasyfikowania uczniow i formy informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
o biezgcych postepach i trudnosciach edukacyjnych ucznia oraz przewidywanych dla niego
rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych i zachowania,

nagrody i wyréznienia dla uczniéw przodujgcych w nauce, zachowaniu i pracy spoteczne;j.

4. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w gimnazjum zawieraja:

1) terminy klasyfikaciji,

2)
3)
4)

9)

formy informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych,

sposoby biezgcego sprawdzania osiggnieé uczniéw; czestotliwosé oceniania,

skale i sposob formutowania biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych; informacije
0 osiggnieciach i postepach ucznia w nauce,

skale i sposéb formutowania srédrocznej oceny zachowania; karte samooceny zachowania
ucznia,

terminy i formy informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) o biezgcych postepach
edukacyjnych ucznia oraz przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i zachowania,
formy wspomagania ucznia w uzupetnianiu brakéw edukacyjnych,

tryb i formy przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych poprawiajgcych wynik niekorzystny
i poprawkowych,

nagrody i wyrdznienia dla uczniéw przodujgcych w nauce i zachowaniu,

10) sposoby gromadzenia informaciji o uczniu,

11) sposoby ewaluacji szkolnego systemu oceniania.

5.Przedmiotowy System Oceniania zawiera okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne

niezbedne do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przedmiotowy System Oceniania ujednolica i uszczegétawia zakres i formy oceniania przez

wszystkich nauczycieli szkoty.

7 . Z zasadami przedmiotowego Systemu Oceniania nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé uczniow

na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

Strona

13



Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

8. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na poszczegoélnych
etapach ksztatcenia w zakresie: wiadomosci, umiejetnosci, postaw ucznidw.

9. Wymagania edukacyjne okreslajg, co uczeh powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

10.Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

11.Uczeh, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.

12.Nauczyciele z poszczegolnych przedmiotéw ustalajg kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegoblne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej
i rocznej.

13.Uczniom jak i rodzicom na poczatku roku szkolnego sg przedstawiane wymagania edukacyjne na
dang ocene.

14.Zasady oceniania wewnatrzszkolnego nieokre$lone w regulaminach wewnetrznych okreslajg akty
nadrzedne (ustawy, rozporzadzenia).

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
§16
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Dla efektywnego funkcjonowania Zespotu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikow
pedagogicznych:

1) dyrektor Zespotu,

N

wicedyrektorzy,

w

nauczyciel bibliotekarz,

o A

pedagog,

()

)

)

)

) nauczyciel,
)

) logopeda,
)

~

nauczyciel terapii korekcyjno — kompensacyjnej,
8) wychowawca swietlicy.

3.  Wicedyrektor zastepuje dyrektora Zespotu na czas jego nieobecnosci.

Wicedyrektorzy
§17
1. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy Szkoty Podstawowej lub odpowiednio
Gimnazjum.,
2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

3) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wiasnej pieczatki,

Strona

14



Statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Czarnym Dunajcu

hospituje nauczycieli przedmiotéw zgodnie z rocznym harmonogramem, przedstawia
dyrektorowi Zespotu projekty : oceny ich pracy , wnioskdéw na nagrody i odznaczenia.
sprawuje szczegoélng opieke nad mtodymi nauczycielami oraz rozpoczynajgcymi prace

w Zespole,

inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacje innowacji
pedagogicznych,

organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego, logopedy i bibliotekarza,
wnioskuje do dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej,

sporzadza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

10) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli petnionych podczas przerw miedzylekcyjnych,

11) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych,

12) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje,

13) dba o prawidiowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym miedzy innymi:

dziennikdw szkolnych, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentaciji

wychowawcy klasowego,

14) sprawuje nadzér nad:

a) prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli, przydziela im

opiekunéw i rozlicza ich za sprawowanie opieki,

O

organizacjg wycieczek szkolnych,

o O

)
) konkursami i innymi imprezami szkolnymi,
)

wypetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniéw,

15) monitoruje:

a) dziatalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
b) realizacje zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty,

c) prace komisji przedmiotowych,

16) prowadzi:

17)

18)

19)
20)

a) uroczystosci szkolne zlecone przez lub pod nieobecnos¢ dyrektora Zespotu,
przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) Plan Pracy Szkoty,

b) szkolny zestaw programoéw nauczania,

utrzymuje kontakty z rodzicami ucznioéw, a takze przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich
postulaty i skargi,

inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas,

dba o dyscypline pracy nauczycieli, ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej

poprawienia,
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21) przekazuje dyrektorowi Zespotu informacije dotyczace pracy szkoty z uwzglednieniem
spostrzezen wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (na biezgco w formie
ustnej, dwa razy w roku w formie pisemnej do protokotu posiedzeh Rady Pedagogicznej),

22) prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dotyczgcg realizacji
zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

23) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu.

Nauczyciel bibliotekarz
§18

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjna.

2. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczegdlnosci:

3.

1) udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy przygotowane
wspolnie z uczniami,

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru
lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek
pozaszkolnych do filii bibliotek miejskich,

5) udostepnienie nauczycielom, organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych
im materiatow, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
w przygotowywaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych,

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole — na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

8) prowadzenie roznych form wizualnej informaciji i propagandy ksigzki.

Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu,

) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami,

) opracowanie biblioteczne zbioréw,

4) selekcje i konserwacje zbiordéw, organizacje warsztatu informacyjnego,

) organizacje udostepniania zbiorow,

) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng za stan majgtkowy

i dokumentacje pracy biblioteki,

7) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
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8) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela w formie
ustalonej przez dyrektora Zespotu,

9) inne zadania stosownie do potrzeb Zespotu.

Zadania nauczyciel
§19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz powierzone mienie,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

(o]

) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego Zespotu,

©

) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) wyboru programu nauczania, wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu
wewnatrzszkolnych programoéw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
a takze wyboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,
2) pisemnego opracowania planu osigganych umiejetnosci uczniéw w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla szescioletnich szkét podstawowych i gimnazjow,
3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnosci
uczniéw,
4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

5) pisemnego, szczegétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu

nauczania,
6) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,
7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
9) wystepowania z wnioskami, za zgodg rodzicéw (opiekunéw) o umozliwienie uczniom

szczegolnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,
10) wykorzystania pomocy naukowych,
11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wtasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty wyzszego

stopnia,
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13) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech latach
pracy,
14) sprawdzania obecnosci ucznidw na kazdej jednostce lekcyjnej,
15) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,
16) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,
17) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,
18) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,
19) prowadzenia dokumentacji szkolne;j,
20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych, sposob petnienia dyzuréw okresla wewnetrzny
Regulamin Dyzuréw Nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczng,
21) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsréd ucznidw
i pracownikoéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j,
22) dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
miodymi nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli,
23) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegétowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztatcenia,
24) dziatah w zakresie diagnozowania jako$ci pracy szkoty.
Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajgcego lekcje az do jej
zakonczenia.
Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wtasciwego zajmowania miejsc przez uczniow oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec¢ réwniez poza terenem
szkoty.
Nauczyciele planujgcy zajecia poza terenem szkoty muszg uzyskac akceptacje dyrektora na
zorganizowanie takich zajeé.
Nauczyciele organizujgcy wycieczki poza miasto winni wypetni¢ dokumentacje wycieczki i po
uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ jg w sekretariacie Zespotu.
Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczyé w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku w

szkole podstawowej oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum

§20

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegollnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe lub przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora Zespotu, na wniosek zespotu.
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3. Organizacje i formy dziatania zespotu wychowawczego, problemowo-zadaniowego,
przedmiotowego okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
4. Cele i zadania zespotéw obejmuja:
1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczgcych wyboru
programéw nauczania i sposobow ich realizacji,
) ustalenie sposobdw korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang ocene,
4) opracowanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

) pozyskiwanie informacji o0 wynikach nauczania uczniow,

) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
w tym: wymiane doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich metod nauczania
w ramach lekcji kolezenhskich oraz organizowanie doradztwa metodycznego dla
poczagtkujgcych nauczycieli,

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
8) opracowanie Planu Pracy Szkoty, wizji i misji szkoty,

9) opracowanie kryteridw oceny jakosci pracy nauczyciela,

Zadania nauczyciela wychowawcy
§21
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca
opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajgce
jednostke i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych Zespotu.

5. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
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potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).
6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.
7.Wychowawca w szczegdélnosci zobowigzany jest do:
1) wspdtpracy z rodzicami,
2) wspotdecydowania z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
3) zapoznania rodzicéw i ucznidw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegStowymi przyjetymi na jego podstawie,
4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceny zachowania,
5) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na
tydzien przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) w formie
pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pozniej niz na trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
8. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,
2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czgstkowe,
oceny konhcowe),
3) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,
4) wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (zestawienia
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z zachowania),
5) dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),

6) wypisuje Swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8

9) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,

)

)

7) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami,

) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

)
telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,
10) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi
ustaleniami.

9. Wychowawca na biezgco wspétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh uczniéw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
nich i doradztwa dla ich rodzicéw.

10. Wychowawca zobowigzany jest do udostepnienia uczniom wszelkich informaciji dotyczgcych szkét
wyzszego stopnia na terenie wojewoddztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz

warunkow, jakie uczen musi spetnic¢, ubiegajgc sie o przyjecie do wybranej szkoty.
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11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

0

dyrektora Zespotu,

wicedyrektora szkoty,

pedagoga szkolnego,

logopedy,

nauczyciela bibliotekarza,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicéw,

nauczycieli innych przedmiotow,

10) innych placéwek i instytucji oswiatowo - wychowawczych.

Zadania pedagoga

§2

1. Zespét zatrudnia pedagoga szkolnego do ktérego obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

10)

11)

12)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

pozyskiwanie informacji na temat sposobdéw spedzania czasu wolnego przez miodziez
szkolng i planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajgcych patologiom,

wspotpraca z organizacjami miodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w zakresie wspdélnego oddziatywania na rzecz ucznidw wymagajgcych opieki
i pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidéw podczas edukadiji,
utrzymywanie statych kontaktéw z lokalng poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem
lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

udzielanie pomocy uczniom przezywajgcym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych, srodowiskowych i szkolnych,

prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia, nauczycielami
biologii, wychowania do zycia w rodzinie i wychowawcami profilaktyki w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz wspoétdziatanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS)
i narkomanii,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz ucznidw w zakresie wyboru przez

nich dalszego kierunku ksztatcenia,
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koordynowanie dziatan zwigzanych z dalszg realizacjg obowigzku szkolnego w innych
placéwkach oswiatowo-wychowawczych,

wspoipraca z wychowawcami i innymi pracownikami Zespotu w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania ustalen Statutu Zespotu,

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Zespole oraz prezentowanie jej na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

semestralne i roczne sprawozdanie z realizacji wnioskéw zgtoszonych na Radach
Pedagogicznych,

monitorowanie i ewaluacja wybranych obszaréw pracy Zespotu oraz prezentacja wynikéw na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Zadania logopedy
§23

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy

Scistej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikaciji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci

Nauczyciel terapii korekcyjno-kompensacyjnej
§24

Do zadan nauczyciela terapii korekcyjno-kompensacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

2
3

5

)
)
4)
)
)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ dla ucznidow majgcych trudnosci w nauce;
usprawnianie zaburzonych proceséw psychomotorycznych odgrywajgcych istotng
role w opanowaniu czytania i pisania;

opracowanie planow pracy dla poszczegdinych poziomow,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci
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Wychowawca swietlicy szkolnej
§ 25

1. Do zadah wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczym

N

Swietlicy szkolnej oraz hastami tygodnia,

A W

)

)

) realizacja zadan wychowawczego i profilaktycznego programu szkoty,

) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym za- kresie,
)

(9]

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na

celu prawidtowy rozwéj fizyczny,

~

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

o

ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

©

)
)
) rozwijanie samodzielnoscii samorzgdnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,
10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem,
11) wspoldziatanie z rodzicami uczniéw,
12) dbatosé o wyposazenie i wystréj pomieszczen swietlicy,

§ 26
1. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikéw administracji, obstugi regulujg odrebne przepisy.
2. W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) sekretarz szkoty,

2) kierownik gospodarczy,

3) referent ds. administracji i promogiji.

3. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu.

4. Dyrektor nadzoruje pracownikdw niebedgcych nauczycielami za posrednictwem  kierownika
gospodarczego Zespotu .

5. W celu prawidtowego funkcjonowania placéwki w szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji
i obstugi:

1) sekretarz szkoty — prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wykorzystanie pieczatek, stempli i drukow, za
przechowywanie arkuszy ocen, prowadzi ksiegi ewidencji i ruchu uczniow,

2) referent ds. promocji— prowadzi dokumentacje zwigzang z wynajmem sal i bazy noclegowej,

3) wozny — pilnuje porzadku na terenie szkoly, zabezpiecza wejscie przed wizytamioséb
niepozgdanych, sprawuje nadzér nad kluczami szkoty, nadzoruje magazyn srodkow
czystosci,

4) konserwatorzy — realizujg prace naprawcze i porzgdkowe zgtaszane przez pracownikow
szkoty, zgtaszajg przetozonemu o uszkodzeniach i awariach,

5) sprzataczki — utrzymujg w czystosci wydzielone rejony w szkole i na zewnatrz budynku;

6) straznik ruchu drogowego — dba o bezpieczenstwo uczniéw na przejsciu dla pieszych,
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7) pracownik ds. zieleni — dba o estetyke trawnikdw i wstgzek wokot szkoty.

Rozdziat Vill

Uczniowie Zespotu
§27

. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego 2012/2013 i 2013/2014
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale

przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum.

. W roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014 Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko szescioletnie do
klasy pierwszej, jezeli rodzice podejmag takg decyzje.

. Dziecko szescioletnie, ktére — zgodnie z decyzjg rodzicow — nie pojdzie 1 wrzesnia 2012 roku
lub 1 wrzesnia 2013 r. do pierwszej klasy szkoty podstawowej, bedzie musiato kontynuowaé
edukacje przedszkolnag.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
§28

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej do dnia 31 marca

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat.

2. O przydziale dzieci do poszczegdlnych klas decyduje Dyrektor Szkoty.

3. Na wniosek rodzicbw nauke w szkole moze rozpoczgé¢ dziecko, ktére przed dniem

1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.
. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki

szkolne;.
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. Do zespotu szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — uczniéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum, w przypadku gdy szkoty dysponujg wolnymi miejscami.

. O przyjeciu ucznia do kazdej z klas decyduje dyrektor Zespotu. Przyjecie ucznia spoza obwodu

wymaga zawiadomienia organu prowadzgcego Zespo6t oraz dyrektora tej szkoty, w ktérego

obwodzie uczeh mieszka

. Uczniowie, starajacy sie o przyjecie do gimnazjum, zobowigzani sg do wypetnienia ankiety

informacyjnej o uczniu, dostarczenia $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz

zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu po VI klasie szkoty podstawowej organizowanego przez

OKE.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw dziecka) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg. Uczen spetniajgcy obowigzek w tej formie

otrzymuje Swiadectwo ukohczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego w szkole.

§29

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie: Swiadectwa ukonczenia klasy

nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, a takze odpisu

arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczeh odszedt oraz podania rodzicow.

. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przychodzi, sg

uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka (jezykéw) obcego niz ten,

ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

w tej samej szkole, uczehn moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé we wiltasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej
szkole,

Ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora.

§ 30

1 Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
z poszczegoélnych przedmiotow,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposobéw kontroli

postepdw w nauce,

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

15) wptywania na 2zycie Zespolu przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu,

16) uzyskania informaciji dotyczgcych termindéw prac klasowych zgodnie z przyjetymi ustaleniami,

2. W przypadku tamania praw ucznia, wynikajgcych ze Statutu Zespotu uczen ma prawo ztozyé

skarge na piSmie do wychowawcy lub do dyrektora Zespotu. Dyrektor jest zobowigzany do

zbadania zasadno$ci skargi i wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz podjecia

krokéw w celu usuniecia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

Od orzeczenia dyrektora Zespotu, w terminie 14 dni, uczeh ma prawo wnie$¢ odwotanie do organu

prowadzgcego.

§ 31

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu oraz ustalen

wiadz szkolnych w szczegdlnosci dotyczacych:

1)

2)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania sie do
nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu szczegolnie poprzez:

a) przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

O

szanowanie pogladdéw i przekonan religijnych innych ludzi,

o O

szanowanie godno$ci i nietykalnosci osobistej, wiasnej i innych,

D

)
)
) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
)
)

dbatos$¢ o wlasne zycie, zdrowie i higiene,

—h

) dbatos$¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,
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szanowanie mienia wtasnego i cudzego,

nie zasmiecanie pomieszczen,

nie niszczenie Scian, elewacji budynku, sprzetu,

podporzgdkowanie sie zaleceniom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

nieoddalanie sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Zespotu bez zgody nauczyciela,
zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz w wyniku decyzji wychowawcy, nauczycieli,

usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi
w Szkolnym Programie Wychowawczym,

dostarczenie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec,
nieprzynoszenie przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,

obowigzku dbania o zycie i zdrowie, wystrzegania sie natogow,

pokrywania kosztéw wyrzgdzonych szkéd materialnych,

Kary i nagrody
§ 32

1. Ucznia nagradza sie za:

1

)

bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna,

4

)

postawe spoteczng.

2. Nagrodami sg:

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

pochwata dyrektora wobec uczniéow Zespotu,

pochwata dyrektora wobec rodzicow,

nagroda rzeczowa,

dyplom,

list gratulacyjny do rodzicow,

ekspozycja na tablicy wyréznien,

3. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce

nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.

4. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce kary:

1

D 00 b W N

)
)
)
)
)
)

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora Zespotu,

nagana

dyrektora Zespotu,

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

zakaz reprezentowania Zespotu na zewnatrz,

przeniesienie do innej klasy w Zespole,
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7) przeniesienie ucznia do innej szkoty,
8) skreslenie z listy ucznidow pod warunkiem ukonczenia 18 roku zycia.
5. Przeniesienie do innej klasy w ramach Zespotu moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
2) jezeli uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wyludzanie pieniedzy lub
rzeczy),
3) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekciji.

6. O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1, decyduje Rada Pedagogiczna.

7. Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 na okres prébny (nie
dluzszy niz pot roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego.

8. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku szczegdlnie drastycznego, chuliganskiego zachowania.

9. Ucznia Zespotu, ktéry ukonczyt 18 lat, skresla sie z listy ucznibw w okolicznosciach szczegdlnie
uzasadnionych:

1) pobytu w miejscu odosobnienia,
2) nieusprawiedliwionej, notorycznej absencji,
3) mozliwosci przeniesienia do szkoty dla dorostych.

10. Zespdét ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa sie na zebraniu
rodzicow lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okreslonych w § 69 pkt 3-8,
poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

11. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w terminie trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Zespotu. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy
klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest rwnoznaczne z

jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe.
§33
1 Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespol szkot posiada piecze€ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wechodzgcych w jego skiad,
zawierajgcg nazwe Zespotu.
3. Tablice i pieczecie szkét wechodzacych w skfad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.
4. Zespot uzywa pieczeci do dokumentéw specjalnej rangi:

1) sSwiadectw szkolnych,

2) legitymaciji stuzbowych i uczniowskich,
3) dokumentéw finansowo - rachunkowych,
4) protokotow zdawczo-odbiorczych.
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5. Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowe] szafie. Podczas urzedowania znajdujg sie
w miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest za nie odpowiedzialny.

6. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

7. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem akt
i przepisami archiwalnymi.

8. Zasady prowadzenia przez Zespét dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i materiatowej
regulujg odrebne przepisy.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty.

10.Jesli w Zespole nie dziata Rada Szkoty, statut Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna.
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