UCHW AL A Nr XXXVI/336/2013
RADY GMINY CZARNY DUNAJEC
z dnia 27 listopada 2013 roku

w sprawie programu wspoétpracy Gminy Czarny Dunajec z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2014.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594
Z pozn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 i ust 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6Zn. zm) oraz art. 27
p.2 ustawy o sporcie z dnia 25.06.2010 (Dz. U. Nr 127 p.857 z dn. 15.07 2010)
RADA GMINY CZARNY DUNAJEC uchwala, co nastepuje;

§1

Ustala sie roczny program wspotpracy Gminy Czarny Dunajec z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoS¢ pozytku
publicznego w gminie Czarny Dunajec w 2014 roku, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Czarny Dunajec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXVI1/336/2013
Rady Gminy Czarny Dunajec
z dnia 27 listopada 2013+

Roczny Program Wspoétpracy Gminy Czarny Dunajec z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w gminie
Czarny Dunajec w 2014 roku
Rozdziat 1.
WPROWADZENIE

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego sg waznym
ogniwem dziatalnosci spotecznej. Aktywne organizacje pozarzgdowe sg partnerem w realizowaniu
zadan publicznych, pobudzajg aktywnos$¢ i zaangazowanie mieszkancéw w zycie gminy.
Powierzanie organizacjom pozarzadowym zadan spotecznych zwieksza efektywnos$¢ i skutecznosé
ich realizacji.

Organizacje pozarzadowe sg gotowe do wspétpracy, rosnie ich aktywnos$¢ i znaczenie lokalne.
Dzieki coraz wiekszej aktywnos$ci podejmowanej na terenie gminy, organizacje pozarzadowe staty
sie cennym partnerem dla samorzadu. Gtéwng cechg tych relacji jest wspotpraca. Doswiadczenia
zdobyte w zakresie wspotpracy w poprzednich latach pozwalajg na dalsze pogtebianie partnerskiej
wspotpracy.

Roczny Program Wspo6tpracy wyznacza partnerski obszar zadan publicznych wszystkim
organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
wyrazajgcych wole wspotpracy w dziataniach na rzecz mieszkaricow gminy.

Rozdziat 2. i
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ dalej jest mowa o:

1) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

(Dz. U. nr 96 poz. 873 z pézniejszymi zm.)

2) gminie - rozumie sie przez to gmine Czarny Dunajec,

3) programie - rozumie sie przez to Roczny program wspétpracy Gminy Czarny Dunajec z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku
publicznego w gminie Czarny Dunajec w 2014 roku,

4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz. 873 z po6zniejszymi zm.).

Rozdziat 3.
CELE PROGRAMU

1. Cel gtéwny

Celem gtéwnym programu jest tworzenie i umacniane partnerstwa pomiedzy samorzgdem, a
organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegotowe

Celami szczegétowymi programu sa:

1) zaspokajanie potrzeb mieszkancéw gminy,

2) integracja podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

3) prezentacja dorobku organizacji i promowanie jej osiggniec,

4) wzmocnienie potencjatu organizac;ji.



Rozdziat 4. ]
ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE

Wspotpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu zasad:
1) wzajemnego wspierania,

2) uczciwej konkurenciji,

3) jawnosci.

Rozdziat 5. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY ORAZ PRIORYTETOWE ZADANIA
PUBLICZNE

W roku 2014 przyjmuje sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne:

1. Zadania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

1) krzewienie kultury i umitowania do wtasnych tradycji poprzez prowadzenie zespotéw
regionalnych, nauki Spiewu i tanca géralskiego, gry na instrumentach ludowych, promocje regionu
poprzez prezentacje folkloru na imprezach gminnych oraz poza gminnych oraz prowadzenie
orkiestry detej.

2) organizowanie imprez kulturalnych dla mieszkancéw gminy Czarny Dunajec,

3) organizacja imprez patriotycznych i przedsiewzie¢ z zakresu dziedzictwa narodowego,

4) uczestniczenie w lokalnych, ogélnopolskich i miedzynarodowych imprezach kulturalnych.

2. Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) wspieranie organizacji masowych imprez sportowo - rekreacyjnych dla spotecznosci lokalnej,
2) wspieranie organizacji wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy,

3) wspieranie szkolen specjalistycznych oraz udziatu w ogélnopolskim wspétzawodnictwie
sportowym w réznych dyscyplinach,

4) wspotpraca w zakresie organizowania przedsiewzie¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu zgodnie
z art. 28 Ustawy o sporcie z dnia 25.06.2010 (Dz.U. Nr. 127 poz.857 z dnia 15 lipca 2010r.)
Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan realizowanych w 2014 roku nie wyklucza
mozliwos$ci powierzania lub wspierania podmiotom programu innych zadan publicznych
pozostajacych w zakresie zadan Gminy.

Program ma charakter otwarty. Zaktada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspotpracy oraz
ogtaszania konkurséw na zadania nieokreslone w niniejszym programie

Rozdziat 6. PARTNERZY WSPOLPRACY

Za realizacje Programu odpowiadaja:

1) Rada Gminy i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej,

2) Wojt Gminy Czarny Dunajec - w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspotpracy z
organizacjami, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotac;ji i
innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom,

3) organizacje realizujgce cele statutowe na terenie gminy Czarny Dunajec.

Rozdziat 7. i
FORMY WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI

Wspétpraca z organizacjami odbywac sie bedzie poprzez nastepujace formy:

1) zlecania organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie,
2) udzielania dotacji klubom sportowym dziatajagcym na obszarze gminy Czarny Dunajec w
szczegoblnosci na:

a) realizacje programéw szkolenia sportowego

b) zakupu sprzetu sportowego

c) pokrycie kosztow organizowania zawodow sportowych lub uczestnictwa w tych zawodach
d) pokrycie kosztéw korzystania z obiektéw sportowych dla celéw szkolenia sportowego

e) sfinansowanie stypendiéw sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowej

3) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,



4) konsultowania z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

5) konsultowania projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4, z radg dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku jej utworzenia,

6) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wkasciwych organéw administracji publicznej,

7) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

8) zawieranie umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241).

Rozdziat 8. ZASIEG TERYTORIALNY

Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu przez Wéjta Gminy Czarny Dunajec wsparcia
organizacjom jest ich dziatalno$¢ na rzecz gminy Czarny Dunajec i jego mieszkancow oraz
spetnianie wymogéw okreslonych w przepisach prawa.

Rozdziat 9. OKRES REALIZACJI PROGRMU

Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy i dziatania te obejmuja rok
kalendarzowy 2014.

Rozdziat 10. SPOSOB REALIZACJI

Cele zawarte w programie wspotpracy powinny byc¢ realizowane przez:

1) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspotdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

2) zlecanie realizacje zadan publicznych organizacjom poprzez powierzanie wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania
zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie,

3) wspotprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurenc;ji i jawno$ci,

4) wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet, w szczegolnosci z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

5) udziat organizacji prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego w dziataniach programowych
samorzadu,

6) zamieszczanie informacji o podejmowanych dziataniach przez samorzad i organizacje,

7) doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom w przygotowaniu projektow i pisaniu
whnioskow przez pracownikow Urzedu Gminy w Czarnym Dunajcu,

8) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i sprzetu na dziatalnos¢
statutowg organizacji prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego,

9) promocje dziatalno$ci organizacji prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego w mediach,
10) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych z partnerami o podobnym profilu,

11) organizacja spotkan tematycznych organizaciji i przedstawicieli samorzadu.



Rozdziat 11, i
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina wspotpracujac z organizacjami w ramach uchwalonego programu na rok 2014 przeznacza
srodki finansowe w wysokosci okreslonej Uchwatg Budzetowa.

Rozdziat 12. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje sprawuje kontrole prawidtowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacje celu srodkéw finansowych.
2. W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy oraz Centrum Kultury i Promoc;ji
Gminy Czarny Dunajec mogg bada¢ dokumenty i inne noéniki informac;ji, ktére maja lub moga mieé
znaczenie dla oceny prawidtowos$ci wykonywania zadania.

Kontrolowany na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i
inne nosniki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajgcego.

3. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi zaréwno w siedzibach jednostek,
ktérym w ramach konkursu, czy tez trybu matych zlecen wskazano realizacje zadania jak i w
miejscach realizacji zadan. Wéjt Gminy moze zada¢ czesciowych sprawozdan z wykonywanych
zadan, a jednostki realizujgce zlecone zadania zobowigzane sg do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo - ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy.

4. W terminie nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku, Wojt przedktadaé bedzie Radzie
Gminy sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy za poprzedni rok kalendarzowy.

Rozdziat 13. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Projekt programu wspétpracy Gminy Czarny Dunajec z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2014 roku konsultowany byt z
organizacjami dziatajacymi na terenie gminy.

2. Projekt programu zamieszczony byt na stronie internetowej Urzedu. Dodatkowo udostepniony
byt w postaci tekstowej w Centrum Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec.

3. Uwagi i wnioski dotyczgce programu mozna byto sktada¢ - osobiscie w Urzedzie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres ckip@ckip.or

4. Informacja o wynikach konsultacji z organizacjami zamieszczona zostata na tablicy ogtoszen w
Urzedzie i na stronie internetowej Gminy.

5. Wspotpraca finansowa pomiedzy Gming, a organizacjami odbywa sie kazdorazowo po
podpisaniu uméw i uprzednim przystgpieniu do konkursu na wykonanie zadan publicznych,
ogtoszonym przez Gmine albo na podstawie art.28 ust.1 ustawy o sporcie.

Rozdziat 14. TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Otwarty konkurs ofert jest ogtaszany w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.
2. Komisja konkursowa powotywana jest zarzgdzeniem Wojta Gminy Czarny Dunajec po

ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.
3. Zlecanie zadan obejmuje oddzielnie teren kazdej miejscowosci gminy.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zlecenia zadania w sytuacji gdy wptynetfa jedna oferta.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ dwukrotnego ogtaszania konkursu w ciggu roku.

6. Do opiniowania ofert z zakresu kultury i sztuki Zarzadzeniem Wojta jest powotywana

Komisja Konkursowa w sktad ktorej wchodza: dwoch pracownikow Urzedu Gminy, jeden pracownik
z Centrum Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec oraz ewentualnie osoba wskazana przez

organizacje pozarzadowe (zgodnie z art. 15 ust 2d oraz art. 15 ust 2da. Ustawy)
7. Wyniki pracy Komisji Konkursowej (pisemny protokét) sg zatwierdzane przez Wéjta Gminy.



