Uchwala Nr XXXVI1/340/2013
Rady Gminy Czarny Dunajec
z dnia 30 grudnia 2013 roku.

w_sprawie: nadania statutu Zespotowi Szkét Podstawowej i Gimnazjum Nr 1 im. Bohateréw
Westerplatte w Cichem.

Dzialajac na podstawie:

e art.7 ust.8 i art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. p0z.594 ze zm.)

e art.58 ust.6 i art.60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.)

e Rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze zm.)

Rada Gminy Czarny Dunajec uchwala, co nastepuje:
§1.
Nadaje si¢ statut Zespolowi Szkdél Podstawowej i Gimnazjum Nr 1 im. Bohateréw

Westerplatte w Cichem zatozonego z dniem 1 stycznia 2013 r. Uchwalg Rady Gminy Czarny
Dunajec Nr XXXV1/334/2013 z dnia 27 listopada 2013 r.

§2.

Statut Zespotu Szkdt Podstawowej i Gimnazjum Nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Cichem
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr XXXVI11/340/2013

Rady Gminy Czarny Dunajec
z dnia 30 grudnia 2013

Statut Zespotu Szkol

Podstawowej i Gimnazjum Nr 1

im. Bohaterow Westerplatte
w Cichem




Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Zespdt Szkot Podstawowej i Gimnazjum im. Bohateréw Westerplatte w Cichem,
34 — 407 Ciche, Ciche 152, zwany dalej zespotem szkot jest szkota publiczng
i skupia w sobie:
1) szescioletnia szkote podstawowa 2z oddzialem przedszkolnym, w ktorej
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian
2) trzyletnie gimnazjum, w ktorym w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
gimnazjalny.
2. Siedziba zespotu szkét jest budynek potozony w miejscowosci Ciche.
3. Organem prowadzacym szkole i oddzial przedszkolny jest Gmina Czarny Dunajec,

zwany dalej ,,organem prowadzacym”.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty, zwany
dalej ,.kuratorem oswiaty”.

5. Obwadd Zespotu stanowia:
1) dla Szkoty Podstawowe;:

- miejscowos¢: Ciche od numeru 1 do numeru 295,
- miejscowos¢ Ratuléw od numeru 1 do numeru 37,
2) dla Gimnazjum:

- miejscowos¢ Ciche od numeru 1 do numeru 295,
- miejscowos¢ Ratutéw od numeru 1 do numeru 37,
- miejscowos¢ Czerwienne od numeru 1 do numeru 172.

6. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci 6 i 5-letnich.

§2
. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu.

. Na pieczgciach i stemplach mozna uzywac czytelnych skrotow nazwy szkoty.

§3

. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania cykl ksztalcenia w szkole
podstawowej trwa 6 lat i 3 lata w gimnazjum.

Cykl ksztatcenia obejmuje:

1) I etap edukacyjny — edukacje wezesnoszkolng w klasach I-11I;

2) II etap edukacyjny — edukacj¢ w klasach IV- VI.

3) III etap edukacyjny- gimnazjum.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program

wychowaweczy i program profilaktyki

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole, wynikajacym z podstawy programowej ksztalcenia

0golnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepie]
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;



7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnoscei, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

Ponadto celami ksztatcenia w szkole sa:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym;

2) przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, ludZzmi i przyroda;

3) ksztaltowanie przynaleznosci spolecznej do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej;

4) ksztaltowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania
i rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach;

5) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki w kolejnych etapach edukacyjnych;

6) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, wprowadzaniu go w S$wiat nauki
poprzez doskonalenie umiejetnosci szeroko pojetej komunikacji jezykowe;,
poznawanie poje¢, twierdzen, i zagadnien z réznych dziedzin i dyscyplin naukowych
realizowanych podczas zaje¢ przedmiotowych;

7) rozwijanie i ukierunkowywaniu indywidualnych predyspozycji ucznia, jego pasji,
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

8) dostosowanie trybu ksztalcenia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) wprowadzanie w $wiat kultury, sztuki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztaltowania
wlasciwego stosunku do kultury narodowej na tle cywilizacji europejskiej;

10) zapewnienie jak najlepszych warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejg¢tnoscei,
petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

11) wspodlpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie potrzeb edukacyjnych
1 postepow ucznia w procesie ksztatcenia;

12) ksztalcenie i przygotowaniu mtodziezy do s$wiadomego wyboru dalszej drogi

edukacyjnej po ukonczeniu gimnazjum.



§5
Cele i1 zadania szkoty realizowane sa w ramach zaje¢ edukacyjnych, szkolnych zajeé
pozalekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych, w tym wycieczek przedmiotowych
i turystycznych oraz imprez sportowych 1 kulturalnych, zuwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, a takze mozliwosci finansowych szkoty

1 $rodowiska rodzinnego ucznioéw.

§6
Szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie, powszechng dostgpnosc
oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowosci, nabywania

umiejetnoscei i nawykow, opieki, ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.

§7

1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ramowe plany nauczania dla szkot
publicznych.

3. Szkotla realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz przeprowadzania

sprawdzianow.

§8
1. Zadania szkoty realizowane sa w trzech podstawowych dziedzinach:
1) ksztalcenie;
2) wychowanie;
3) opieka.
2. W dziedzinach wymienionych w ust. 1 szkota wspdtpracuje z rodzicami ucznidw
(prawnymi opiekunami).
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi

uczuciowej z rodzina;



3) dbatos¢ o nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej 1 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole zgodnie z zaleceniami poradni;

8) celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej wymienionej w p. 7 jest wspomaganie
w rozwoju dzieci z rdéznego rodzaju deficytami rozwojowymi, zaburzeniami
w funkcjonowaniu spotecznym 1 innymi problemami zdiagnozowanymi przez
poradni¢ lub wynikajacymi z obserwacji nauczyciela;

9) w sprawach zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota
wspolpracuje z rodzicami, konsultujac formy udzielanej pomocy, w razie koniecznosci
wspomagajac rodzicow w kontaktach ze specjalistami spoza szkoty.

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
Na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta;

13)oddziatl przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie
dzieci nieuczegszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela;

14)w sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowiazku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla statut;

15)dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych pod
wptywem alkoholu;

16)dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy

statej lub doraznej;



1.

§9

Szkota ksztalci ucznidow zgodnie z ich uzdolnieniami oraz zadaniami o$wiaty okreslonymi

W ustawie o systemie o$wiaty, uwzgledniajac zadania dydaktyczne.

W zakresie ksztalcenia zadania szkoty koncentrujg si¢ przede wszystkim na:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

wspomaganiu wszechstronnego rozwoju ucznia, rozwijaniu umiejgtnosci czytania,
pisania, komunikowania si¢, wprowadzaniu go w $wiat nauki poprzez doskonalenie
umiejetnosci szeroko pojetej komunikacji jezykowej, poznawanie pojeé, twierdzen
i zagadnien z réznych dziedzin i dyscyplin naukowych realizowanych podczas zajeé
przedmiotowych;

przygotowaniu ucznia do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

rozwijaniu i1 ukierunkowywaniu indywidualnych predyspozycji ucznia, jego pasji,
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;

dostosowaniu trybu i form ksztalcenia dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

wprowadzaniu ucznia w $wiat kultury, sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztaltowania wlasciwego stosunku do kultury narodowej na tle cywilizacji
europejskiej;

zapewnieniu jak najlepszych warunkow do zdobywania wiadomosci i umiejgtnoscei,
petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie potrzeb edukacyjnych
i postgpdw ucznia w procesie ksztatcenia;

umozliwieniu uczniom zdobycia odpowiednich wiadomosci i umiejetnosci w edukacji

wczesnoszkolnej, ukonczenia szkoty podstawowej oraz gimnazjum.

§10

Szkola wychowuje i1 sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z zadaniami os$wiaty

okreslonymi w ustawie o systemie os$wiaty, uwzgledniajac zadania wychowawczo-

opiekuncze.

W zakresie wychowania zadania szkoly koncentruja si¢ przede wszystkim na:

)

2)
3)

wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspierajacych wychowawcza role
rodziny;
ksztaltowaniu wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

propagowaniu dobrych wzorcow zachowania;

4) wskazywaniu zagrozen zwiazanych z demoralizacja mtodego cztowieka;



5) prowadzeniu $wiadomej profilaktyki uzaleznien;

6) wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi proces wychowania dzieci i mlodziezy.

§11

W zakresie opieki i pomocy zadania szkoly koncentrujg si¢ przede wszystkim na:

1) zapewnieniu opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony

zdrowia 1 zdrowego trybu zycia podczas =zaje¢ edukacyjnych, przerw

mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych

i innych zaj¢é organizowanych przez szkole;

2) zapewnieniu szczegoOlnej opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym,

z zaburzeniami rozwojowymi, z deficytami narzadow ruchu, stuchu, wzroku,

o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) objegciu szczegdlng opieka i pomoca ucznidw, ktérym z przyczyn rodzinnych

lub losowych potrzebne jest wsparcie;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie potrzeby kierowaniu

do instytucji prowadzacych poradnictwo specjalistyczne;

5) udzielaniu pomocy materialnej 1 rzeczowej we wspdlpracy z instytucjami

1 organizacjami charytatywnymi.

Rozdzial 3

Sposéb wykonywania zadan szkoly

§12

Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresie ksztalcenia poprzez:

1) rzetelng realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i szkolnego zestawu

programow nauczania;

2) stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym aktywizujacych metod i form

pracy z uczniem,;

3) pracg na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow z dysfunkcjami, a takze

dostosowanie zagadnien programowych do potrzeb ucznidow z uposledzeniem

umystowym;

5) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznia;



6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym kot
przedmiotowych, dodatkowych zaje¢ sportowych zgodnie z zapotrzebowaniem
1 mozliwosciami szkoty;

7) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla ucznidw
wymagajacych wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) edukacj¢ na rzecz $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia realizowana
na lekcjach wychowawczych, zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

9) kontakty z rodzicami dotyczace umiejetnosci, predyspozycji i osiagnig¢ edukacyjnych

uczniow.

§13

Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresie wychowania poprzez:

1) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i moralnych zawartych w programach
nauczania i planach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) przygotowanie do funkcjonowania w zyciu spotecznym, dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, organizacj¢ demokratycznych wybordéw i ksztattowanie wilasciwych
relacji rowiesniczych przez nauczycieli i wychowawcow;

3) wspieranie budowania postaw patriotycznych u dzieci, takze w zakresie patriotyzmu
lokalnego;

4) ukazywanie uczniom przynaleznosci do kultury europejskiej, krajowej i regionalnej;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami Policji, Strazy Granicznej iinnych
instytucji spotecznych, majacych na celu wspomaganie procesu wychowania,

6) promowanie zdrowego trybu zycia, profilaktyki uzaleznien;

7) stale konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dotyczace kwestii wychowania

i kultury osobistej ucznidow.

§14
Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresie opieki, bezpieczenstwa i pomocy
poprzez:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych i1 innych zajgé
organizowanych przez szkole;
2) organizowanie dyzurOw nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych oraz
przydzial odpowiedniej liczby opiekunéow podczas wycieczek i innych zajgc

organizowanych przez szkole;



3) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie szkotly
1 zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) interwencje wychowawcze w wypadku zagrozenia bezpieczenstwa spowodowanego
bezposrednio przez ucznidéw;

5) zapewnienie pomocy dla uczniow ze strony pedagoga, a takze Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czarnym Dunajcu;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami Policji, Strazy Granicznej 1innych
instytucji, majacych na celu poprawg bezpieczenstwa w szkole 1 poszerzanie

swiadomosci na temat bezpieczenstwa.

§15
Szkota zapewnia opieke 1 pomoc szczegélnie tym uczniom, Kktoérzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jej potrzebuja poprzez:
1) dostosowanie budynku szkoly na potrzeby oséb niepelnosprawnych ruchowo;
2) otaczanie opieka specjalistéw uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) swiadczenie pomocy materialnej na rzecz dzieci z ubogich rodzin, we wspolpracy
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu;

4) prowadzenie akcji dozywiania uczniow.

§16
W zakresie wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) szkota realizuje swoje
zadania poprzez:

1) kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie informowania o postepach
edukacyjnych ucznidéw i ich zachowaniu;

2) angazowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) do aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty, w tym takze przez dzialalno$¢ Rady Rodzicow;

3) organizowanie wsparcia dla rodzicow (prawnych opiekunow), ktorych dzieci
wymagaja pomocy ze strony instytucji poradnictwa specjalistycznego;

4) otwarto$¢ na wnioski i uwagi rodzicow dotyczace ksztalcenia, wychowania i dziatan

profilaktycznych.
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Rozdzial 4

Zadania nauczycieli, wychowawcow i zespolow nauczycielskich

§17
W szkole zatrudnieni s nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obstugi.
Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli okreslaja odpowiednio Karta Nauczyciela

i Kodeks Pracy.

§18

. Nauczyciel dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia prowadzi prace¢ dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé, za jako$¢ oddzialywan na ucznia w zakresie

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Nadrzgdnym celem pracy nauczyciela jest harmonijna i rzetelna realizacja zadan

w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej poprzez samoksztalcenie i inne
formy doskonalenia zawodowego, ktorego celem jest doskonalenie procesu
dydaktyczno-wychowawczego dostosowanego do aktualnych potrzeb szkoty;

2) opracowanie rozktadu materiatu wynikajacego z realizowanego programu nauczania
poprzez okreslenie zagadnien i tresci programowych z przypisanymi orientacyjnie
liczbami godzin przeznaczonymi na te tresci;

3) dbanie o realizacj¢ potrzeb uczniow i stata wrazliwos¢ na ich stan psychofizyczny;

4) stala wspdlpraca z wychowawca, pedagogiem szkolnym i rodzicami w celu jak
najlepszej diagnozy potrzeb i ewentualnych problemoéw ucznia;

5) przestrzeganie statutu i regularne zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem oswiatowym;

6) przygotowywanie si¢ do prowadzonych zajg¢ edukacyjnych 1 stosowanie
nowoczesnych metod pracy w trakcie ich przeprowadzania;

7) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

8) stosowanie i przestrzeganie zasad oceniania okreslonych w statucie;
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9) przestrzeganie regulamindw okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy sali
gimnastycznej i innych pracowni;

10) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

11) wlasciwe i zgodne z harmonogramem pelnie dyzurow nauczycielskich podczas
przerw miedzylekcyjnych;

12) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i nieujawnianie spraw
poruszanych w ich trakcie, ktére moglyby naruszaé dobra osobiste uczniow
i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly podstawowej;

13) uczestnictwo w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

14) systematyczna realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoly
i programu profilaktyki poprzez promowanie zdrowego trybu zycia oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami bedacymi dla niego zagrozeniem;

15) reagowanie na przejawy niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do podstawowych zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiedzialnos¢ za jego jakos¢;

5) przeprowadzanie w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
nauki w szkole;

6) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpraca z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemoéw
i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

7) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych shuzacych
poznawaniu swoich wychowankdéw;

8) planowanie pracy w systemie tygodniowym lub miesigcznym;

9) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora i rady pedagogicznej;
12



10)otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowywanie metod
i form pracy do jego mozliwosci;

11)wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych;

12)organizowanie w ciagu roku zebran z rodzicami oraz w miare potrzeb spotkan
indywidualnych;

13) zapoznanie rodzicdw na poczatku roku szkolnego z programem nauczania i zapisami
statutu dotyczacymi oddziatu przedszkolnego.;

14)stale doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie i doskonalenie swojego warsztatu pracy.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw powierzonych jego opiece podczas zajeé
edukacyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek i imprez organizowanych przez
szkote;

2) wyniki ksztalcenia z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) powierzony mu sprzet i srodki dydaktyczne znajdujace si¢ w salach lekcyjnych.

§19

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca sprawuje swa funkcje przez czas trwania jednego etapu edukacyjnego,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Nauczyciel moze by¢é odwotany z funkcji wychowawcy na wlasng prosbe,
na umotywowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw oddziatu o zmiane
wychowawcy lub z inicjatywy dyrektora. Decyzj¢ o odwotaniu nauczyciela z funkcji

wychowawcy podejmuje dyrektor.

§20
Zadaniem wychowawcy jest przede wszystkim sprawowanie opieki nad uczniami danego
zespoltu klasowego, a w szczegolnosci:
1) rozwiazywanie konfliktéw w zespole klasowym miedzy uczniami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

2) wspomaganie dzialan nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym:;
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3)

4)
S)
6)
7

dbanie o integracje w zespole klasowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
niepelnosprawnych ruchowo, intelektualnie, badz dyskryminowanych z innych
przyczyn;

rozwijanie u uczniow umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

przygotowywanie uczniéw do aktywnosci w zyciu spolecznym;

wspomaganie dzialan zespotowych klas;

ustalanie po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw
oddzialu oraz ocenianego ucznia, $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Aby w pelni realizowaé zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawca powinien:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

pozna¢ srodowisko rodzinne, warunki zycia i nauki ucznia;

otaczaé kazdego z ucznidw indywidualng opieka;

koordynowa¢ dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli danego oddziatu;
utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
wspolpracy przy ustaleniu potrzeb wychowawczych uczniow, wspomagania procesu
wychowawczego prowadzonego w domu i zapobieganiu ewentualnym patologiom;
informowa¢  systematycznie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postgpach
edukacyjnych uczniow;

dba¢ o frekwencje¢ zespotu klasowego, w tym o usprawiedliwianie nieobecnosci przez
rodzicéw (prawnych opiekunow);

powiadamia¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
$rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
powiadamiaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym lub innymi instytucjami doradztwa
specjalistycznego w  celu  diagnozowania 1 rozwigzywania  problemdéw

wychowawczych.

Wychowawca prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

§21

W szkole dziataja:

)
2)

zespoly nauczycieli oddziatu;

zespot wychowawcezy ztozony ze wszystkich wychowawcow;
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3) zespoly przedmiotéw: humanistycznych, matematyki, przedmiotéw przyrodniczych;
4) zespo6l wychowania i profilaktyki w sktad, ktorego wchodza nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora.

Dyrektor w zaleznosci od potrzeb moze powotaé inne zespoly niz wymienione w ust.

§22

Przewodniczacym zespolu nauczycieli danego oddziatu jest wychowawca tego oddziatu.

Do gltéwnych zadan zespotu nauczycieli oddzialu nalezy:

1) wyrazanie na wniosek dyrektora opinii o programie nauczania przewidzianym
do realizacji w danym oddziale;

2) korelowanie realizacji tresci programowych i $ciezek edukacyjnych;

3) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna i ustalenie dziatan wynikajacych z tej analizy;

4) badanie i analizowanie efektoéw ksztalcenia w danym oddziale;

5) analizowanie efektow pracy wychowawczej w danym oddziale.

§23
Do gltéwnych zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) koordynowanie realizacji programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
2) monitorowanie zachowania uczniow 1 podejmowanie odpowiednich dziatan
wychowawczych w wypadku wystapienia probleméw wychowawczych;
3) podejmowanie interwencji wychowawczych we wspodldziataniu zrodzicami
(prawnymi opiekunami) i innymi instytucjami wspoétdzialajacymi ze szkola w zakresie

wychowania.

§24
Do gléwnych zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
1) uzgadnianie sposobdw realizacji programdéw nauczania przedmiotow pokrewnych i
korelacja tre$ci nauczania w zaleznos$ci od potrzeb;
2) opracowanie narzedzi do badania wynikow nauczania;
3) opracowanie badan wynikow nauczania i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;
4) opracowanie analizy wynikéw prébnego sprawdzianu iegzaminu gimnazjalnego

oraz przedstawianie jej Radzie Pedagogicznej;
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5) opracowanie analizy  wynikdéw  sprawdzianu iegzaminu  gimnazjalnego

oraz przedstawianie jej Radzie Pedagogicznej.

§25

. Do gléwnych zadan zespotu wychowania i profilaktyki nalezy:

1) przygotowanie projektu programu wychowawczego szkoty i1 projektu programu
profilaktyki;

2) koordynowanie realizacji programow wymienionych w pkt. 1;

3) ewaluacja programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

4) monitorowanie zachowan uczniowskich i rozwiazywanie problemow.

Zespdt wychowania i profilaktyki tworza: pedagog szkolny, opiekun Samorzadu

Uczniowskiego i inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 26

Praca zespotow nauczycielskich, o ktorych mowa w § 21 — 25, jest dokumentowana

poprzez zapisy w rocznych sprawozdaniach prezentowanych w ramach potrzeb, lub na

wniosek dyrektora podczas zebrania Rady Pedagogiczne;.

1.

§27

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

3.

1) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z realizacji programu wychowawczego
szkoty i1 programu profilaktyki;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
we wspdlpracy z nauczycielami i wychowawcami;

3) okreslenie form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom;

4) organizowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

5) dzialanie na rzecz organizowania szczegélnej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pedagog szkolny wspotpracuje

z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczna pomoc dziecku i rodzinie.
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4. Pedagog szkolny prowadzi szczegdtowa dokumentacj¢ dziatan pedagogicznych,

wychowawczych i profilaktycznych organizowanych w szkole, zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Rozdzial 5
Organy szkoly
§28
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§29

1. Szkotla kieruje dyrektor powolywany na to stanowisko przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnoscei:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dzialalnosci szkoly oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisani prawa oSwiatowego;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie szostej;

11)odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu gimnazjalnego w klasie III gimnazjum;

12)dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela program nauczania do uzytku w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) zapewnia warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli;

14)dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

15)wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty z zastrzezeniem pkt. 4;

4) przyznawaniu nagrod dyrektora szkoty;

5) ustala zakres zadan i obowigzkow nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radgq Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

2) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, oparte] na zasadach wzajemnej zyczliwosci
1 szacunku;

3) zapewnienie uczniom i pracownikom nalezytych warunkow pracy;

4) wspotprace z organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi, zwiazkami
zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz organami szkoty;

5) kontrole nad spelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania;

7) realizacje¢ programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
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8) klasyfikacj¢ uczniow, ktéra przeprowadza zgodnie z zasadami ustalonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) za wlasciwa organizacje i1 przebieg sprawdzianu w klasie szodstej oraz egzaminu
gimnazjalnego;

10) opracowanie arkusza organizacji szkoty;

11)zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, przygotowujac
procedury dotyczace zachowania podczas zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow
i pracownikow szkoty.

Szczegotowy przydziat zadan dla dyrektora opracowuje Wojt Gminy Czarny Dunajec.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel, wskazany

przez dyrektora.

. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem

do Malopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 30

Organ prowadzacy moze odwolaé nauczyciela ze stanowiska dyrektora w razie:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 34a ust. 2 ustawy o systemie os$wiaty w trybie okreslonym
przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia;

3) zlozenia przez kuratora oswiaty wniosku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2a ustawy
0 systemie oswiaty.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii

kuratora o$wiaty, moze odwolaé nauczyciela ze stanowiska dyrektora w czasie roku

szkolnego bez wypowiedzenia.

§31
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogicznej, najpoZzniej na 7 dni
przed zebraniem. W wyjatkowych przypadkach zebranie moze by¢ zwolane w terminie
krotszym niz 7 dni.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
organizowane na wniosek kuratora o$§wiaty, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
albo, co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoly.

§32
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
4) w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
4) w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) program wychowawczy szkoty;
7) program profilaktyki;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
9) przedstawione przez dyrektora zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw.
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3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje swojego przedstawiciela do pracy komisji wylaniajacej kandydata
na dyrektora szkoty;
2) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoly. Do czasu powotania Rady Szkoly zmiany w statucie

uchwala Rada Pedagogiczna.

§33

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem ust. 2. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna glosuje tajnie w sprawach:

1) delegowania przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) opiniowanie przedtuzania stanowiska dyrektora;

3) opiniowania kandydatur na stanowisko wicedyrektora;

4) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod innych niz nagroda dyrektora,
odznaczen i wyrdznien.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w § 32 ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz kuratora oswiaty. Kurator o§wiaty uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego. Rozstrzygniecie kuratora oswiaty jest ostateczne.

§ 34
1. Czlonek Rady jest obowigzany w szczegdlnoscei:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady;
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen

Dyrektora,
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3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktoérych zostat powotany;

4) realizowania uchwal Rady;

5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.

Szczegotowe zadania i uprawnienia czlonka Rady okresla ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady

Pedagogicznej”.

§35

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Ksigga protokoléw zebran Rady jest przechowywana w aktach szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszaé¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 36

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdéra stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw
danego oddziatu.

. Wybory, o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) w kazdym roku szkolnym. W wyborach tych jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;

3) szczegdtowy tryb wyborow przedstawicieli rad oddziatowych;

4) zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z ustawa i niniejszym statutem.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora na dodatkowe
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

4) opiniowania propozycji dyrektora dotyczacych zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;

5) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego.

Rada Rodzicow moze:

1) delegowaé przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wystegpowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, organu
prowadzacego i1 kuratora o$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

3) wystepowac do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

4) udziela¢ pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

5) wspolpracowaé ze srodowiskiem lokalnym i1 zaktadami pracy;

6) udziela¢ pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych

opiekundéw) oraz innych zrodet na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 37
W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo  organizowania  dziatlalno$ci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo do zglaszania propozycji do planu pracy szkoty;

8) prawo gospodarowania w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
posiadanymi funduszami.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw
na terenie szkotly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoly jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) rozwigzywanie wlasnych probleméw w zakresie realizacji celow wychowawczych
szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, przyjmowanie
wspolodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

3) ksztaltowanie umiejetnosci  zespolowego  dzialania, stwarzanie  warunkow
do aktywizacji spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1) pomaganie nauczycielom w ksztattowaniu wlasciwego stosunku uczniéw do nauki;

2) uczestnictwo w planowaniu pracy szkoly;

3) pomoc w organizowaniu pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci
w szkole;

4) wzbogacanie zycia wewnatrzszkolnego — pielggnowanie tradycji szkoty;

5) wspdtudzial w organizowaniu czasu wolnego uczniow;

6) rzecznictwo interesOw spolecznosci uczniowskiej.

§ 38
Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdzialania miedzy soba z zachowaniem prawa
do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich ustawowych i statutowych
kompetencji.
Wspdldziatanie organow szkoty odbywa sie poprzez:
1) zapoznawanie z planami pracy na dany rok szkolny;
2) informowanie o terminach i tematyce zebran oraz o podejmowanych decyzjach, jezeli
nie zabraniaja tego przepisy lub regulaminy organdw;
3) zapraszanie do udzialu w zebraniach organéw;
4) organizowanie wspolnych zebran przedstawicieli organow.
Wspdlne zebrania przedstawicieli organdw sg protokotowane. Zwigzty protokdt i wspolne
ustalenia otrzymuje do wiadomosci kazdy z organéw uczestniczacy w zebraniu.

Dyrektor koordynuje wspotdzialanie organdéw szkoty.

§39

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzygane sa na gruncie prawa dotyczacego
przedmiotu sporu. Jezeli przepisy prawa dotyczace przedmiotu sporu nie pozwalajg
na jego rozstrzygnigcie spor rozstrzygany jest w formie mediacji.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w szkole organami,
atakze podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do dyrektora.

Dyrektor w postepowaniu mediacyjnym zasigga opinii prawnych dotyczacych sporu oraz
wystuchuje stanowisk organdéw bedacych w sporze. Organy sa reprezentowane przez
swoich przedstawicieli. W przypadku Samorzadu Uczniowskiego przedstawicielem

reprezentujacym Samorzad moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.
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4. W przypadku, gdy strona w sporze jest dyrektor i nie udaje si¢ rozstrzygnaé sporu
w szkole zadaniem dyrektora, w zaleznosci od przedmiotu sporu, jest wystapienie
do organu prowadzacego lub kuratora o$wiaty o rozstrzygnigcie sporu. Rozstrzygniecie

organu prowadzacego lub kuratora o$wiaty uznaje si¢, jako ostateczne.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie.

§ 41
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych predyspozycjach, badz uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

26



2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rédrocznych rocznych 1  rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtlug skali okreslonej w § 45
ust. 1 w formach okreslonych w § 44;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali,
o ktérej mowa w § 52 ust. 4;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 50;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 42

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Kazda ustalona ocena na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
powinna by¢ uzasadniana przez nauczyciela ustnie, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach na pismie, w oparciu o wymagania edukacyjne.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja nauczania sa udostgpniane uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkotly i nie moga by¢ wynoszone

na zewnatrz. Dokumentacja moze by¢ przegladana w obecnosci nauczyciela.

§43
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw na pierwszych
lekcjach danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas
pierwszego zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

sa publikowane na stronie internetowej szkoty.

§ 44

Ocenianie biezace powinno odbywac sie systematycznie. Ocenianiu biezacemu podlegaja
odpowiedzi ustne i wypowiedzi ucznia, prace pisemne (sprawdziany, klasowki,
kartkowki, testy, dyktando, prace kontrolne), praca domowa, wytwory pracy ucznia,
umiejetnosci praktyczne oraz inne formy okreslone przez nauczyciela lub wynikajace ze
specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych informujac o tym ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw).
Oceny biezace sa wpisywane do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych, przy czym klasowki,
sprawdziany, prace kontrolne wpisywane sg przez nauczyciela w kolorze czerwonym.
. Nauczyciel przygotowujacy klaséwke lub sprawdzian jest obowigzany:
1) poinformowac ucznidw o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianu lub klasoéwki

z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) odnotowac termin sprawdzianu lub klasowki w dzienniku lekcyjnym.
Poprawione i ocenione sprawdziany i klasowki nalezy uczniom przekazaé¢ do wgladu
nie pdzniej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub klaséwki.
Kartkowki obejmujace zakres materialu z trzech ostatnich lekcji, nie wymagaja
zapowiedzi i sg traktowane, jako forma pisemna odpowiedzi.
W jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz cztery sprawdziany lub prace
kontrolne w danej klasie; w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian lub klasowka.
Pracy klasowej lub sprawdzianu w danym dniu nie pisze uczen, ktory przyszedt do szkoty
po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej niecobecnosci.
. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie opinii o dysfunkcjach rozwojowych,

wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.
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. W przypadku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele sa zobowigzani
do dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie zalecen poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 45
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VI oraz
w klasach I-III gimnazjum ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
. Przy ocenianiu biezacym do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oznaczenie cyfrowe
lub skrét literowy odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.
. Przy ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza sie stawianie znakoéw ,,+” (plus)
lub ,,-” (minus) przy ocenie.
W klasach I-III szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien sporzadzana jest
komputerowo i podpisana przez wychowawce klasy, ktéra dotacza si¢ do dziennika
lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-IIT szkoly podstawowej, o ktérej mowa w ust. 4,
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VI szkoty podstawowej i1 klasach I-III
gimnazjum wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen stownie w brzmieniu
okreslonym w ust. 1. $rédroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym mozna
wpisa¢ w formie skrétow literowych okreslonych w ust. 2.
Termin klasyfikacji $rédrocznej przypada w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.
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10.

11

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ zachowania
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii. W przypadku takiego
zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Nauczyciel w ciggu potrocza powinien ustali¢ kazdemu uczniowi, co najmniej trzy

biezace oceny, w tym przynajmniej jedng z pracy klasowej, przy jednej godzinie zajeé
w tygodniu. W przypadku wigkszej liczby godzin liczba ocen biezacych powinna by¢

wigksza.

§ 46
O ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanych $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania informowani sa
rodzice (prawni opiekunowie) podczas zebran z rodzicami lub poprzez pisemng
informacj¢ zwrotng kierowang przez wychowawce do rodzicéw, a w wyjatkowych
przypadkach, ( jezeli rodzic lub prawny opiekun nie uczestniczy w zebraniach rodzicéw) -
telefonicznie.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do ustalenia oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej na 7 dni przed terminem klasyfikacji.
Wychowawca ustala §rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania na 7 dni przed
terminem klasyfikacji.
Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal wszystkie oceny
wyzsze niz niedostateczny z zaj¢¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz
uzyskal oceny pozytywne z zajg¢ edukacyjnych ukonczonych wczesniej, a ponadto
przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Uczen klasy IV 1 V, 11 I gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w przypadku
ucznia klasy VI i III gimnazjum w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z zajeé

edukacyjnych $rednig ocen 4,75 z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz co najmniej
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bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

§ 47

. Uczen klas I-I1I otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii

rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia

§ 48

. Nauczyciel ustala przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych na 14
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i informuje o tym ucznia.

W terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen lub
jego rodzic (prawny opiekun) moga ztozy¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
We wniosku nalezy wskaza¢, o jaka oceng uczen ubiega sig.

Jezeli nauczyciel uzna, iz wniosek jest zasadny, przeprowadza sprawdzian stosownie
do wymagan edukacyjnych na wnioskowang ocene albo sprawdza wiedze¢ i umiejetnosci
ucznia w innej wlasciwej formie ze wzgledu na specyfike zaje¢ edukacyjnych. W zakresie
zaje¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i informatyki sprawdzian ma
forme ¢wiczen praktycznych.

. Nauczyciel przygotowuje sprawdzian lub inng forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia zawierajacy tresci programowe zgodne z wymaganiami edukacyjnymi dla oceny,
o jaka ubiega si¢ uczen. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu i informuje o tym
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Podczas sprawdzianu pracge ucznia nadzoruje nauczyciel danych zajge¢ edukacyjnych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu w sprawdzianie innego nauczyciela lub wychowawcy,
w obecnosci nauczyciela nadzorujacego sprawdzian.

. Uczen, ktéry podczas sprawdzianu spelni okreslone przez nauczyciela warunki

dla uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, otrzymuje wWyzsza roczng oceng
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klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Udziat w sprawdzianie nie moze
powodowac ustalenia oceny nizszej niz przewidywana.

W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu i innej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy pytania i krotki opis wypowiedzi.
Do protokotu zatacza sie sprawdzian. W przypadku przeprowadzania tylko sprawdzianu

protokotu nie sporzadza sig.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, wnosi si¢ na pismie. W pismie nalezy wskazac,

ktore elementy trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

powotuje komisje¢, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty podstawowej prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
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11

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 51 ust. 1.

7 prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

5) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora.

. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 50

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, gdy brak jest

podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Jesli nieobecno$¢ wucznia jest usprawiedliwiona ma on prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej zgod¢ na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), wyraza Rada Pedagogiczna.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne organizuje dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ i dokumentuje zgodnie z odrebnymi przepisami

okreslonymi w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
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w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§51
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ i dokumentuje zgodnie z odrebnymi przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindéw w szkotach publicznych.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§52
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W statucie.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o zachowaniu ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ocenianiu biezacym i poirocznej ocenie klasyfikacyjnej do dziennika lekcyjnego
wpisuje si¢ skroty literowe odpowiednio: wz, bdb, db, pop, ndp i ng.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w § 53, w wyjatkowych przypadkach zasi¢ga opinii nauczycieli
podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
W przypadku ucznia klasy I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena

opisowa.
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8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly, z zastrzezeniem
ust. 9.
9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu

ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§53
1. Oceng wzorowga otrzymuje uczen, ktory:

1) sam  odréoznia dobro od zla, jest roéwniez w  stanie  wspieraé
réwiesnikow w  dokonywaniu wyboréow moralnych, wskazuje innym wlasciwe
sposoby zachowania, jest dla innych wzorem do nasladowania;

2) jego zachowanie zawsze przynosi widoczne korzysci jemu samemu, innym
1 spotecznosci szkolnej;

3) spelnia obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty;

4) z wlasnej inicjatywy, chetnie podejmuje dlugotrwata dziatalno$¢ na rzecz klasy
i szkoly (dziala w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie, reprezentuje szkote
w  konkursach, zawodach sportowych, podejmuje inne inicjatywy dla dobra
spotecznosci szkolnej);

5) czynnie uczestniczy w formulowaniu tematu podczas realizacji uczniowskich
projektéw edukacyjnych oraz aktywnie bierze udziat w dziataniach na poszczegdlnych
etapach jego realizacji.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) odrdznia dobro od zta, a jego zachowanie i postawa moralna przynosza korzysci jemu
samemu, innym i spotecznosci szkolnej;

2) spelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty;

3) podejmuje jednorazowe dziatania na rzecz klasy, szkoly, spotecznosci szkolnej;

4) pelni aktywna rolg podczas realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego
i wspomaga innych cztonkdéw uczniowskiego zespotu w realizacji projektu.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) odrdznia dobro od zta;
2) nie zdarzajg si¢ przypadki, aby jego zachowanie godzito w dobro wiasne, innej osoby

1 spolecznosci szkolnej;
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3) postepuje zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) spelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty;

5) prawidtlowo wypelnia swoje zadania w czasie realizacji uczniowskiego projektu
edukacyjnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespolu uczniowskiego i opiekuna
projektu.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) odréznia dobro od zla, prawidlowo ocenia zachowania wlasne i1 innych os6b
w kategoriach moralnych;

2) sporadycznie zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych postepowanie ucznia przyniosto
jakakolwiek szkode jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci
w szkole;

3) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wlasne, innej osoby lub otoczenia,
uczen zalowal, naprawit lub zrekompensowal szkod¢ oraz trwale zmienil swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli;

4) wypelnia swoje obowiazki w trakcie realizacji uczniowskiego projektu edukacyjnego,
lecz zdarza mu si¢ nie wywiaza¢ ze swoich obowiazkéw, co jest przyczyna opdznien
lub konfliktow w zespole projektowym.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry:

1) zazwyczaj odréznia dobro od zta, zdarzajg si¢ jednak przypadki nieprawidtowej oceny
zachowania wtasnego i innych oséb w kategoriach moralnych;

2) stwierdzono, iz zachowanie ucznia przynosi szkod¢ jemu samemu, innym osobom,
otoczeniu i spotecznosci szkolnej;

3) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczen zalowal, czgsciowo naprawit lub zrekompensowat szkode, lecz zmienit swoje
zachowanie na zgodne z oczekiwaniami rodzicow (prawnych opiekunow)
i nauczycieli, jedynie chwilowo, a nast¢pnie powrdcil do nieprawidtowej postawy
moralne;j;

4) czesto zaniedbuje swoje obowiazki podczas realizacji uczniowskich projektow
edukacyjnych lub odmawia wspdlpracy, co ma wptyw przebieg realizacji projektu
i wigze si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych cztonkow zespotu projektowego.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie odroéznia dobra od zla, nieprawidlowo ocenia zachowania wtasne i innych

w kategoriach moralnych;
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2) stwierdzono, iz jego zachowanie przynosi szkode jemu samemu, innym osobom,
otoczeniu i spotecznosci szkolnej;

3) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczen nie zatlowal, nie naprawil i nie zrekompensowal wyrzadzonej szkody,
nie zmienil swojego zachowania na zgodne z oczekiwaniami rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i nauczycieli;

4) nie przystegpuje do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywiazuje sie ze swoich
obowigzkow mimo rozmoéw z czlonkami zespotu projektowego lub opiekunem
projektu.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca jest zobowigzany

do pisemnego uzasadnienia ustalonej oceny nagannej zachowania.

§ 54
W klasie VI przeprowadza si¢ sprawdzian zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W Kklasie III gimnazjum przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Przystapienie do sprawdzianu lub egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

§ 55

Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7

Organizacja szkoly

§ 56
Rok szkolny sktada si¢ z dwdch okresow. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do poczatku ferii zimowych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalanym
corocznie przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, nie dluzej jednak
niz do 31 stycznia kazdego roku. Drugi okres zaczyna si¢ po zakonczeniu ferii zimowych

i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja kazdego
roku.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym 60 minut.
Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ codziennie w wymiarze 5 godzin.

Zajecia w klasach T — III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne wyznaczone szkolnym planem nauczania, a szczegoélowy dzienny rozktad
zaje¢ ustala nauczyciel.

Zajecia edukacyjne w klasach IV — VI i I — III gimnazjum odbywajq si¢ zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, a dzienny rozklad zaje¢ jest okreslony tygodniowym
rozkladem zaje¢.

W  czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje si¢ przerwy
miedzylekcyjne — zgodnie z obowigzujacymi zasadami higieny oraz potrzebami
organizacyjnymi szkoty, w tym przerwe $niadaniowa oraz obiadowa.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, o ile wymaga tego specyfika tresci zawartych w programie
nauczania.

Podzial na grupy w klasach IV — VI i gimnazjum jest obowigzkowy na zajg¢ciach
z jezykdéw obeych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI 1 gimnazjum prowadzone sg
w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) plany pracy wychowawcow klasowych.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
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16.

17.

10.

2) program wychowawczy szkoly i program profilaktyki dzieci i milodziezy, ktore
opisuja w sposdb calosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i opiekunczym.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 14 powinny tworzy¢ spdjna calo$é i obejmowaé okres

etapu edukacyjnego.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym

ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,

nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§57
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji programdéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow, ksztalceniui doskonaleniu
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka powinna dysponowa¢ zasobami aktualnymi zar6wno w postaci ksiggozbioru,
jak 1 w postaci zasobéw multimedialnych
Z biblioteki korzystaja w pierwszej kolejnosci uczniowie, nastepnie nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, a takze rodzice.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéws;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwos¢ dostepu wszystkim uczniom do jej
zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych, przed lub po ich zakonczeniu.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor zgodnie z potrzebami w oparciu o aktualny
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze wypozyczy¢ z biblioteki, co najwyzej 2 ksigzki na okres nie dluzszy niz
2 tygodnie. Obowiazkiem ucznia jest dbanie o wlasciwy stan wypozyczonych ksigzek
i zwracanie ich w niepogorszonym stanie. Jezeli czytelnik nie przeczytal ksiazki, moze
przed uptywem terminu przynies¢ ksiazke i prosi¢ o prolongowanie terminu.
Uczen przygotowujacy sie do konkursu ma prawo korzystania z wigkszej ilosci ksiazek
jednorazowo, oraz moze wypozyczy¢ czasopisma do domu.
Nauczyciel ma prawo korzystaé ze zbioréw biblioteki przez caly czas jej pracy,

wypozycza¢ dowolng ilo$¢ ksiazek 1 pomocy audiowizualnych bedacych na stanie

40



biblioteki na czas niezbedny do realizacji programu nauczania. Nauczyciel powinien

zwracaé wypozyczone materiaty, z ktérych w danej chwili nie korzysta.

11. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko.

§58

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

poradnictwo przy wyborach czytelniczych;

dbanie o nalezyty stan ksiggozbioru, w tym kontrolowanie stanu zwracanych ksiazek
do biblioteki;

udostgpnianie uczniom 1 nauczycielom, kolom zainteresowan potrzebnych
im materiatow;

informowanie wychowawcow i nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

sktadanie informacji dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa
wsrdd uczniow;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania ksiazki;
organizowanie konkursow czytelniczych, apeli i spotkan z autorami i innych dziatan
stuzacych propagowaniu czytelnictwa wsrod uczniow;

prowadzenie ewidencji zbiorow, opracowywanie bibliotecznych zbioréw, selekcja

zbioréw, konserwacja zbiorow;

10) organizowanie warsztatu informacyjnego, udostepnianie zbiordw, sporzadzania

sprawozdan i jest odpowiedzialny za zbiory;

11) sporzadzanie zamowien i zakupow ksiazek do biblioteki.

§59

1. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd ze szkotly

do miejsca zamieszkania, szkota organizuje $wietlicg.

3. Do swietlicy sa przyjmowani uczniowie:

)
2)
3)

4)

dojezdzajacy do szkoly;

dowozeni do szkoty;

przebywajacy dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych
opiekunow);

wymagajacy zapewnienia opieki w szkole.
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4. W miare mozliwosci organizacyjnych $wietlica moze obja¢ opieka inne dzieci na
umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora
szkoty.

5. Swietlica prowadzi réznorodne formy pracy odpowiednie dla potrzeb uczniow takich jak:
zajecia praktyczno-techniczne, plastyczne, muzyczne, rekreacyjne, sportowe, zajecia
dydaktyczne.

6. Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej jest dokumentowana wedtug odrgbnych przepisow.

§ 60
1. Swietlica prowadzi pozalekcyjna dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza organizowana
zgodnie z planem zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) rozwijanie zainteresowan artystycznych, manualnych i sportowych oraz poglebianie
zamitowan i zdolnosci;
3) uczenie mtodziezy aktywnego odbioru kultury, w tym lokalnej i regionalne;j;
4) wilasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
5) ksztattowanie nawykdow higienicznych oraz kultury osobistej;
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspoldziatania 1 wspolpracy z innymi uczniami, szacunku
dla kazdego cztowieka oraz przygotowanie do zycia spolecznego;
7) pomoc w przygotowaniu zadan szkolnych oraz utrwalanie wiadomosci zdobytych
w szkole;
8) wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i domem rodzinnym w zakresie
spraw wychowawczych;
9) przygotowanie mtodego cztowieka do pelnienia aktywnych rél spotecznych;
10) ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia i spedzania wolnego czasu.

3. Swietlica jest bezplatna.

§ 61
1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy szkoty;

4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;
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5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ plastycznych i organizowanie wystaw;

7) nauke krotkich inscenizacji i piosenek;

8) biezaca wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;
9) wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

10) wspdtpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

11) dbanie o wystroj swietlicy;

12) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

13) uzgadnianie potrzeb materialnych swietlicy.

. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy obejmuje:
1) plan pracy wychowawczo-opiekunczej;

2) dziennik zaje¢ $wietlicowych;

3) rejestr uczniow korzystajacych ze swietlicy;

4) Kkarty przyje¢ dzieci.

§ 62

. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

. Ucznidow zamieszkalych poza obwodem szkotly podstawowej przyjmuje si¢ na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw), jesli dyrektor dysponuje wolnymi miejscami.

. Do gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Uczniow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum przyjmuje si¢ na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunéw), jesli dyrektor dysponuje wolnymi miejscami.

Warunkiem przyjecia do gimnazjum ucznia spoza obwodu jest uzyskanie przez niego,
co najmniej poprawnej oceny rocznej zachowania w poprzednim roku szkolnym, w
przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, o przyjeciu decyduje
wyzsza ocena zachowania.

. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas pierwszych oraz klas

programowo wyzszych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63

. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci szescioletnie 1 pigcioletnie
zamieszkale w obwodzie szkoly, o ktorym mowa w § 1 ust. 4.

. Dzieci piecioletnie i szescioletnie zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢

na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), jesli dyrektor dysponuje wolnymi miejscami.
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Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zawierajacy
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktéry zostat dopuszczony do uzytku
w oddziale przedszkolnym przez dyrektora po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
Oddziatl przedszkolny zapewnia bezptatne nauczania, wychowanie i opieke w czasie od
godziny 8:00 do godziny 13:00. W tym czasie realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas trwania nauki religii
wynosi 30 minut.

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze;j.

§ 64
Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dzieci do oddzialu przedszkolnego
i przekazuja pod opieke nauczyciela, a po skonczonych zajeciach odbierajq dzieci
z oddziatu.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z sali zaje¢ oddziatu przedszkolnego
zgodnie z dziennym harmonogramem.
Szkota odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu przyprowadzenia dziecka
do oddziatu do czasu odebrania dziecka.
W sytuacji, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyznacza inng osobe do odebrania
dziecka sa obowigzani o$wiadczy¢ to na pismie. W os$wiadczeniu podajg imi¢ 1 nazwisko
osoby upowaznionej, numer dowodu tozsamosci oraz podpisuja o$wiadczenie.
Dopuszcza sig, iz dziecko moze by¢ odebrane przez rodzenstwo, ktore ukonczyto 10 lat
i zostato pisemnie upowaznione przez rodzicéw (prawnych opiekundéw). Oswiadczenia
i upowaznienia wychowawca przechowuje w dokumentacji oddziatu.
W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie, nauczyciel zapewnia dziecku opieke
i kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami). Dziecko to pozostaje pod opieka
nauczyciela do godziny od zakonczenia zajec.
W przypadku braku mozliwosci porozumienia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty, a dyrektor Policje.
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10.

Dziecko przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego musi by¢ zdrowe.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie oddzialu przedszkolnego szkota jest
zobowigzana powiadomi¢ o tym jednego z rodzicow (prawnych opiekunow).
W tym przypadku rodzice musza odebra¢ dziecko niezwlocznie z oddziatu
przedszkolnego.

Osobom nietrzezwym dzieci nie zostang wydane.

Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia szkoly o dluzszej nieobecnosci

dziecka na zajeciach.

Rozdziat 8
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych i zainteresowan

§ 65

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje:

1) dodatkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow (kota zainteresowan,
zajgcia sportowe 1 inne);

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetlnosprawnych;

5) nauczanie indywidualne.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje zajgcia uwzgledniajace potrzeby

rozwojowe uczniow danego zespotu klasowego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sa dokumentowane przez nauczycieli prowadzacych

te zajecia.

Kota zainteresowan shuza rozwijaniu i poglebianiu pasji, uzdolnien i zainteresowan

uczniow.

§ 66
Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym organizuje w odpowiednim wymiarze

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu
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glebokim na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia te sa
prowadzone przez oligofrenopedagogdéw i dokumentowane w dziennikach zajec.

Szkota prowadzi nauczania indywidualne na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego. Nauczanie
indywidualne jest zgodne zrocznym planem pracy szkoly i dokumentowane

w dziennikach nauczania indywidualnego.

Rozdziat 9

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 67
Szkota szczegodlna opieka i pomoca otacza ucznidw, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Opieka i pomoc uczniom realizowane sg przez:
1) pedagoga szkolnego;
2) wspomaganie integracji i rozwoju ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajacych
do szkoty;

3) udzielanie pomocy materialnej uczniom najbiedniejszym.

§ 68

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z realizacji programu wychowawczego
szkoly i programu profilaktyki;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
we wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami;

3) okreslenie form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom;

4) organizowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

5) dziatanie na rzecz organizowania szczegdlnej opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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3. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pedagog szkolny wspotpracuje
z instytucjami §wiadczacymi specjalistyczna pomoc dziecku i rodzinie.

4. Pedagog szkolny prowadzi szczegétowa dokumentacje dziatan pedagogicznych,
wychowawczych i profilaktycznych organizowanych w szkole, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 69
Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowigzek

szkolny poprzez:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw integracji uczniéw niepetnosprawnych
z ich réwiesnikami;

2) organizowanie uczniom niepelnosprawnym jak najlepszych warunkéw nauki
i rozwoju, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

3) organizowanie na podstawie orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna zaj¢c rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego;

4) likwidowanie barier architektonicznych na potrzeby uczniow niepetlnosprawnych
ruchowo;

5) Scisla wspolprace z rodzicami uczniow niepelnosprawnych, w celu zapewnienia jak
najlepszych warunkéw nauki w domu;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow uposledzonych umystowo.

§70
1. Szkota we wspdlpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czarnym Dunajcu

organizuje i udziela pomocy uczniom najbiedniejszym w formie dozywiania.

2. Uczniowie najbiedniejsi sa zwalniani z optat na ubezpieczenie.

3. Uczniowie najbiedniejsi sa zwalniani z oplat za wycieczki przedmiotowe, wyjazdy
do kina, przedstawienia organizowane w szkole i z innych skladek obowigzujacych
w szkole.

4. Uczniowie najbiedniejsi moga ubiegac si¢ o pomoc materialng na zakup podrecznikdw
i przyborow szklonych.

5. Uczniowie najbiedniejsi w razie potrzeby moga liczy¢ na pomoc materialng szkoty
w innych szczegélnych przypadkach. O wudzieleniu pomocy decyduje dyrektor

po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

47



1.

7.

§71

Szkota wspoétpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) kierowania na badania uczniéw z problemami edukacyjnymi lub wychowawczymi;

2) realizowania przez szkole zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach przez

nig wydanych;

3) doradztwa i pedagogizacji $wiadczonej przez poradni¢ nauczycielom, rodzicom

1 uczniom.

W zakresie kierowania uczniéw na badania psychologiczne, rola szkoly polega na jak
najwczesniejszym rozpoznawaniu i wstgpnym diagnozowaniu probleméw ucznia,
zardéwno w kwestii niepowodzen szkolnych, jak i trudnosci wychowawczych.

Nauczyciele lub wychowawcy informujq rodzicow (prawnych opiekundow)

o spostrzezeniach dotyczacych probleméw ucznia i Swiadcza pomoc w procesie

poprzedzajacym badanie ucznia w poradni, ktére odbywa sie na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow).

Nauczyciele lub wychowawcy informujq rodzicow (prawnych opiekunow) o korzysciach

ptynacych ze zdiagnozowania i interwencji pedagogicznej u uczniow z dysfunkcjami oraz

o dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla tych uczniow i form pomocy oferowanych

przez szkole.

Na prosbe poradni wychowawca wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) opini¢

0 uczniu, ktora jest zatacznikiem wniosku o przeprowadzenie badania.

Wydane przez poradni¢ opinie o dysfunkcjach oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub nauczania indywidualnego sq dla szkoly wigzace i ich wydanie skutkuje:

1) dostosowaniem wymagan edukacyjnych dla tych uczniow, zgodnie z zaleceniami;

2) realizowaniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii zgodnie z indywidualnymi

potrzebami ucznia;

3) dostosowanych do mozliwosci ucznia z uposledzeniem umyslowym zagadnien

programowych;

4) organizowaniem nauczania indywidualnego lub zaj¢¢ rewalidacyjnych w wymiarze

wskazanym w orzeczeniu.

Szkota wspotdziala z poradnia rowniez w zakresie doradztwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem tematycznych prelekcji 1 spotkan z pracownikami poradni dla rodzicow

(prawnych opiekunow), uczniow i nauczycieli.
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Nauczyciele i wychowawcy w miar¢g mozliwosci uczestniczg takze w szkoleniach
1 warsztatach organizowanych przez poradni¢, tematycznie zwigzanych z problematyka
funkcjonowania ucznidw z dysfunkcjami lub uposledzeniem w szkole ogoélnodostepne;.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

— zniepelnosprawnosci;

— z niedostosowania spotecznego;

— z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

— ze szczegblnych uzdolnien;

— ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

— z zaburzen komunikacji jezykowej;

— z choroby przewlektej;

— zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

— z niepowodzen edukacyjnych;

— z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
— z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem

Za granica.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

11.

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicdéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela wychowawcy lub nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem,
5) pielggniarki sSrodowiska nauczania,

6) poradni,
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7) kuratora sadowego.

12. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy

z uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych,

2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

13. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne. Odbywa si¢ w porozumieniu i za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundéw
ucznia.

15. Szczegotowe zasady organizowania w szkole pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 10

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki

§72
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. Wspoltdzialanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ na zasadzie
wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumienia dla racji obu stron.
3. Celem dobrych relacji szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest mozliwie
najpetniejsze uzupelnianie si¢ procesu ksztalcenia i wychowania dziecka, prowadzonego
w domu, przez rodzicow (prawnych opiekunéw) 1w szkole przez nauczycieli

i wychowawcow.
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1.

§73

Szkola wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach ksztalcenia,

wychowania i profilaktyki poprzez:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcdéw z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w terminach ustalonych przez dyrektora;

spotkania indywidualne nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami (prawnymi
opiekunami), z inicjatywy nauczycieli lub wychowawcow, wynikajace z biezace]
pracy szkoty;

spotkania indywidualne nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami (prawnymi
opiekunami), z inicjatywy rodzicow;

pedagogizacje rodzicéw (prawnych opiekundéw) prowadzong przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego lub zaproszone osoby wspotpracujace ze szkola;

indywidualne spotkania rodzicow (prawnych opiekundéw) z pedagogiem szkolnym:;
indywidualne lub zbiorowe spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) z dyrektorem;
wspolprace 1 udzial rodzicow (prawnych opiekundéw) w przygotowywaniu imprez

i uroczystosci szkolnych.

Dokumentacj¢ kontaktow wychowawcy lub nauczycieli z rodzicami (prawnymi

opiekunami) stanowig zapisy w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

§ 74

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7)
8)

zapoznania si¢ ze statutem;

znajomosci szczegodlowych warunkow oceniania i klasyfikowania uczniow;
regulaminow dotyczacych pracy szkoly;

uzyskania informacji na temat realizowanych w szkole programow nauczania,
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

kryteridéw oceniania zachowania;

peinej i rzetelnej informacji o dziecku na temat jego wynikéw ksztalcenia, przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce;

uzyskania pomocy w sprawach ksztatcenia, wychowania i dalszej edukacji dziecka;

wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;
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1.

9) zglaszania zastrzezen do dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami;

10) uzyskania pomocy pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice (prawni opiekunowie) za posrednictwem Rady Rodzicow maja mozliwosé

wyrazania opinii dotyczacej pracy szkoty lub jej poszczegdlnych pracownikdw,

do dyrektora lub organu prowadzacego lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rodzice (prawni opiekunowie) poprzez swoje organy dziatajace w szkole moga takze

wyrazaé¢ opini¢ na temat programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki

realizowanego w szkole.

§75

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sa do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty i systematycznego
usprawiedliwiania ewentualnej absencji ucznia;

2) wspdlpracy z wychowawcg i nauczycielami w sprawach ksztalcenia, wychowania
i profilaktyki;

3) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych;

4) dbalosci o estetyczny wyglad dziecka, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w statucie;

5) przekazywania wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka, majacych wplyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

6) informowania szkoty o dtuzszych chorobach powodujacych absencje.

Rozdzial 11

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§76
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa regularnie zapoznawani z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wychowawcy podczas godzin z wychowawca zapoznaja uczniow z regulaminami

bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.
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. Nauczyciele w miar¢ mozliwosci poglebiaja swoja wiedzg i umiejetnosci z zakresu

bezpieczenstwa.

W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczenstwa.

. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny.

Podczas przerw migdzylekcyjnych nadzér na uczniami sprawujg nauczyciele wedtug

opracowanego przez dyrektora harmonogramu.

. Nauczyciele sa odpowiedzialni ze bezpieczne i zgodne z przeznaczeniem korzystanie

przez uczniow z pomocy dydaktycznych i sprzgtu, zwlaszcza w pracowniach szkolnych.

W budynku szkoty istnieja oznakowane drogi ewakuacyjne oraz sprawny sprzet gasniczy.

W celu okreslenia w szkole warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spolecznej, ustala si¢ nastgpujace zasady:

1) W kazdym przypadku rozwiazywania problemdéw zwiazanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujacych w szkole zasad przedstawiciel szkoly nawiazuje kontakt
z rodzicami ucznia,

2) Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez
niego obowiazujacych w szkole zasad,

3) Dalsze lamanie zasad przez ucznia oraz brak wspodlpracy ze strony rodzicow powoduja
konieczno$¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem: zastosowanie
przewidzianych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych, lacznie
z mozliwoscia przeniesienia ucznia do innej szkoty, zgloszenie sprawy na policj¢ lub
do sadu rodzinnego,

4) W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedna opieke
medyczng (wezwanie pogotowia),

5) Szkota wspoélpracuje z Komenda Policji w Czarnym Dunajcu. Policja wzywana jest
do szkoly w przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych oséb,
znalezienia na terenie szkoty narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, gdy
istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé narkotyki, gdy uczen jest pod wplywem
alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, a rodzice ucznia odmawiaja
kontaktu ze szkota, kradziezy lub innych wykroczen, policjanci zapraszani sa
systematycznie do szkoly na spotkania z mtodzieza, ktorych celem jest edukacja w
zakresie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci prawnej mtodziezy.

6) Opracowano procedury interwencyjne dla nastgpujacych sytuacji kryzysowych:

przemocy (pobicia, powtarzajace si¢ akty agresji), palenia papierosOw przez ucznidow,
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podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkow
psychoaktywnych, albo posiada narkotyk lub inne substancje psychoaktywne,

kradziezy, wagarowania (szczegotowy opis w odrebnej dokumentacji).

10. Oprécz powyzszych ustalen obowiazuja nastgpujace zasady:

11.

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny byé
zamknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow
z czesci dydaktycznej szkoty iodprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

2) Woznemu (dozorcy) nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,
co, do ktoérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny
(dozorca) ma obowiazek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Zespotu Szkot.

3) Wszyscy uczniowie majq obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
mig¢dzylekcyjnych i pelnienia dyzuréw okresla odrgbny dokument.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za: zgubienie lub kradziez telefonéw
komoérkowych iinnych urzadzen -elektronicznych, zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciala wynikle z noszenia bizuterii przynoszonej przez
uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.

1) Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu Szkot
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne
organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych.

2) Podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3) Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu Szkot.

4) W przypadku odwotania zaje¢ lekcyjnych, uczniowie danej klasy moga by¢é zwolnieni

do domu, po uprzedniej informacji.
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S)

Uczen w sytuacji naglego wystapienia objawow choroby moze byé zwolniony do
domu tylko wtedy, gdy ze szkoty odbierze go rodzic lub inna upowazniona przez

rodzica osoba.

12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé

obowiazkowych i nadobowiazkowych.

)

2)

3)

4)

Uczen znajduje si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia, z chwilg przyjscia na: zajecia edukacyjne
obowiazkowe i1 dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia wyszczegolnione
w odpowiednim ramowym planie nauczania, zajgcia nadobowigzkowe, poprzez ktdre
rozumie si¢ zajgcia organizowane przez szkole oraz platne z budzetu szkoty, ale
niewprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy
i zainteresowan, itp.), zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione, platne przez
rodzicéw (inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego te
zajecia.

Pracownicy, o ktorych mowa w p.1 sa zobowiazani do: przestrzegania zasad
bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajg¢ciach, do systematycznego
kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktéorym sa prowadzone zajecia,
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o0 zagrozeniu kierownictwu szkoty, kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach
edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢
poprzez poinformowanie o tym witasciwego wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie
rodzicow (prawnych opiekunéw) wtrybie okreslonym w regulaminie szkoly,
petnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty, wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz
przestrzegania regulamindéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza: sprawnosé
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci
fizycznych ucznidw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie, nie wydaje
uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzardw oraz sprzetu skoczni wzwyz.
Do obowigzkow pracownikow niepedagogicznych nalezy obserwowanie zachowan
uczniow w czasie ich pobytu na terenie szkoly, niezwloczne przeciwdzialanie oraz

poinformowanie nauczyciela o wszelkich niepozadanych zachowaniach ucznidw.
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5) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowiazkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

6) Nauczyciele wychowania fizycznego pelniag dyzury w obiektach sportowych przed
i po kazdej swojej lekcji, jesli w czasie przerwy umozliwiaja uczniom korzystanie
z sali gimnastyczne;.

7) Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

8) Nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku.

9) W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

10) Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyjscia uczniow na zajgcia do chwili opuszczenia przez uczniow
szkoly po zajeciach.

11) Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

12) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

13) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

14) Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona powiadamia o zaistnialtym

wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Rozdziat 12

Prawa przedszkolaka i ucznia.

§77
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
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4)
5)
6)
7)
8)

poszanowaniu jego godnosci osobiste;,
poszanowaniu wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

higieny umystowej, a takze do:

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

znajomosci programu nauczania na dany rok, znajomosci celu lekcji,

oceny pracy domowej;

okreslenia zasad prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu tygodnia;

co najwyzej 4 sprawdzianow lub klasowek w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
1 dziennie, okreslenia terminu sprawdzianu lub klaséwki przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, znajomosci zakresu materialu przewidzianego
do kontroli i okre$lenia stawianych wymagan;

wykorzystania przerw migdzylekcyjnych do odpoczynku i opieki nauczyciela podczas
przerw miedzy zajgciami szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
w tym traktowania go na rOwni z innymi uczniami, bez wzgledu na sytuacj¢ rodzinna,
materialng czy wyniki w nauce i wspolpracy z nauczycielami na bazie partnerskich

stosunkéw, z zachowaniem autorytetu nauczyciela.

§78

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestnictwo

w zespotach, kotach zainteresowan, klubach organizowanych przez szkole, reprezentowanie
szkoly w konkursach, zawodach sportowych, realizowanie indywidualnego programu

lub toku nauki po otrzymaniu zgody dyrektora.

§79

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce w formie

powtorzenia przez nauczyciela niezrozumiatych partii materiatu w czasie lekcji, eliminowanie
brakéw w wiadomosciach podczas zaje¢ wyréwnawczych, uzupetniania brakow w ramach
pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub

wychowawce.
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§ 80
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiadomosci,
umiejetnosci i zachowania, w tym:
1) oceny pisemnych prac kontrolnych do 2 tygodni od ich przeprowadzenia;
2) wgladu na jego prosbe lub na prosbe rodzica do ocenionych prac kontrolnych;
3) informacji o przewidywanych dla niego poétrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 81
Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob.

§ 82

Uczen ma rowniez prawo do:

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

2) korzystania z form pomocy doraznej, materialnej, zywieniowej, zdrowotnej, jakimi
szkota dysponuje;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w statucie lub przez
dyrektora;

4) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

5) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci w tym: poszanowanie wlasnosci osobistej ze strony
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcy i nauczycielom;

7) pelnego wypoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych, na ktére nie zadaje si¢

pisemnych prac domowych.

§83
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi lub uczniom przystuguje prawo ztozenia

skargi. Skarga moze by¢ zlozona na pismie lub ustnie do protokotu.
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Skargi sktada si¢ do dyrektora.

W skardze nalezy wskazaé, ktdre z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.
Postepowanie  wyjasniajace  przeprowadza dyrektor. W trakcie postgpowania
wyjasniajacego moze zasiegac opinii niezbednych do wyjasnienia skargi.

Po zakonczonym postepowaniu wyjasniajacym, dyrektor niezwlocznie udziela
odpowiedzi.

Skargi na naruszenia praw ucznia moga takze skladaé: rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, Samorzad Uczniowski, wychowawca lub nauczyciel, pedagog szkolny, Rada

RodzicoHw.

Rozdzial 13

Obowiazki przedszkolaka i ucznia

§ 84

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Uczen ma obowiazek udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz

wiasciwego zachowania w trakcie zajgc, a w szczegdlnoscei:

1) nie sp6znia si¢ na lekcj¢ i nie opuszczania lekcji bez waznej przyczynys;

2) czynnego uczestniczenia w zajeciach;

3) przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji;

4) szanowania godnosci osoby nauczyciela;

5) uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do kazdej lekcji i starannego wykonywania
prac domowych;

7) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
nauczyciela;

8) przyswajania tresci programowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

9) uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych,

10) przedktadania pisemnych usprawiedliwien kazdej nieobecnosci sporzadzonych przez
rodzicéw (prawnych opiekundéw), w pierwszym dniu po powrocie do szkoty, ale nie
pézniej niz do 7 dni.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) przestrzega¢ wszelkich umow zawartych z nauczycielem.
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2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela.

3) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu.

5) dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, ktorych przebywa.

6) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

§ 85
Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikow 1 pozostalych ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnos$ci drugiego czlowieka;

2) prowadzenia dyskusji zgodnie z jej zasadami;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, lekcewazeniu obowiazkow
ucznia, dewastacji mienia szkoty i otoczenia;

4) dbalosci o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom (papierosy, alkohol,
narkotyki);

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoly, zajeé

organizowanych poza szkola.

§ 86
1. Uczen ma obowiazek dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
a w szczegdlnoscei:
1) poszanowania sprzetu i wyposazenia szkoly, nie niszczac go, lecz wykorzystujac
zgodnie z jego przeznaczeniem;
2) dbatosci o estetyke sal lekcyjnych, a tym samym o porzadek w salach, zielen
i dekoracje;
3) wilasciwego zachowania w czasie lekcji oraz podczas przerw migdzylekcyjnych,
4) przestrzegania zasady: ,nie wolno przywlaszcza¢ zadnej wilasnosci drugiego
cztowieka, szkoty lub innej instytucji’;
5) wykonywania polecen nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkoty.
2. Za wyrzadzong szkodg, zniszczone mienie szkolne odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice (prawni opiekunowie). Uczen za niszczenie mienia, niezaleznie od naprawienia

szkody, moze zosta¢ ukarany zgodnie z § 91 statutu.

60



§ 87
Uczen ma obowiazek dbalosci o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
Uczniowie maja obowiazek noszenia:
1) obuwia pléciennego na biatych spodach;
2) stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.
W szkole podstawowej i gimnazjum obowiazuje zakaz:
1) farbowania wlosow;
2) noszenia nieodpowiednich strojow, fryzur i bizuterii §wiadczacej o przynaleznos$ci
do subkultur mtodziezowych;
3) stosowania makijazu i malowania paznokci u dziewczat;

4) posiadania tatuazu.

§ 88

. Podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty ucznidw obowigzuje

zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

W przypadku ucznia, ktory nie stosuje sie do obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, uczen
na polecenie nauczyciela jest obowigzany oddaé telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne do depozytu. Urzadzenie przekazane do depozytu musi byé wylaczone.

Telefon lub urzadzenie jest wydawane uczniowi po zakonczonych zajeciach.

§ 89

Uczen ma obowiazek okazywania szacunku dla symboli szkoty i posiadania waznej

legitymacji szkolnej.

1.

Rozdzial 14

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 90
Uczen moze otrzymaé nagroda za wzorowa postawe, bardzo dobre wyniki w nauce, udziat
w konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych, prace spoteczna, 100%
frekwencje.
Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalta wychowawcy wobec klasy;
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2) pochwata dyrektora wobec szkoty (przez radiowezet lub na apelu);

3) dyplomami i nagrodami rzeczowymi;

4) listem gratulacyjnym do rodzicow (prawnych opiekundw).

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie podczas

spotkan z rodzicami.

§91

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy (indywidualne lub wobec klasy);

2) nagang wychowawcy;

3) upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora;

5) czasowym zawieszeniem prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych
1 w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;

7) przeniesieniem do innej szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.

8) Uczen na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i wniosku dyrektora moze zostac
przeniesiony przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Szkota informuje rodzicow o zastosowanych karach.

§92
Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) wyczerpania przez szkote wszystkich dostgpnych w statucie form dziatania, majacych
na celu poprawe zachowania ucznia;
2) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub innej osoby;
3) dopuszczania si¢ kradziezy;
4) wchodzenia w konflikt z prawem:;
5) demoralizowania innych uczniéw;

6) permanentnego naruszania statutowych obowiazkow ucznia.

§93
Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 3 dni

od ukarania mogg si¢ odwota¢ do dyrektora, z zastrzezeniem ust.5.
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Odwotanie sktada si¢ na pismie wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ramach ktorego wystuchuje

ukaranego ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) i wychowawce oraz moze

zasiggnac opinii pedagoga i nauczycieli.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze:

1))
2)

utrzymac kare lub

obnizy¢ karg lub

3) uchyli¢ karg.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku kar, o ktérych mowa w § 91 ust. 2 pkt 1 i 2, dyrektor moze przekazacd

rozpatrzenie odwolania wychowawcy klasy.

Rozdzial 15

Pracownicy administracji i obstugi szkoly

§ 94

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudnia i zwalniania pracownikow administracji i obslugi okreslaja odrgbne

przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi dbaja o wtasciwe funkcjonowanie szkoty, w ramach

powierzonych im obowigzkow przez dyrektora.

Wymiar etatu dla poszczegdlnych stanowisk okresla arkusz organizacji szkoty.

Pracownicy administracji i obslugi zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci:

)]

2)

3)

kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych
na terenie szkoty;
dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia
im rada i pomoca;

prezentowania postawy godnej do nasladowania przez ucznidéw.

W szkole zatrudnia si¢: sekretarza szkoty, sprzataczki i konserwatora.

§ 95

Sekretarz szkotly zatrudniony jest w pelnym wymiarze godzin.
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Szczegotowy zakres zadan sekretarza sporzadza dyrektor. Zakres zadan zalacza si¢ do teki

akt osobowych pracownika.

§ 96
Szczegotowy zakres zadan sprzataczki sporzadza dyrektor. Zakres zadan zalacza sig

do teki akt osobowych pracownika.

§97
. Konserwator jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
Szczegotowy zakres zadan konserwatora sporzadza dyrektor. Zakres zadan zatacza si¢ do

teki akt osobowych pracownika.

Rozdzial 16
Gospodarka finansowa
§ 98
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge kadrowa 1 finansowa szkoly zapewnia organ prowadzacy.

§99

. Zasoby finansowe szkoty pochodza z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego. Dotacja
ta podlega rozliczeniu.

. Darowizny i dotacje od 0sob fizycznych i innych podmiotow niz te, o ktéorych mowa
w ust. 1, winne by¢ wptacane niezwlocznie do kasy Gminnego Zespotu Oswiatowego.

. Zasoby finansowe szkoty pochodza rowniez z przychodéw wiasnych z tytulu najmu
pomieszczen, hal sportowych, itp.

. Przychody, o ktérych mowa w ust. 3 winny by¢ ewidencjonowane w kwitariuszu wptat,
a nastepnie przekazane do kasy Gminnego Zespotu Oswiaty. Przychody te wracajq
do szkoty w formie dodatkowo przyznanych przez Rad¢ Gminy $rodkéw

na sfinansowanie wydatkow.

64



§ 100

. Ksiggowos¢ finansowa szkoly prowadzi powolany przez organ prowadzacy Gminny
Zespdt Oswiatowy w Czarnym Dunajcu.

. Dokumenty finansowe sprawdzane sa pod wzgledem merytorycznym przez dyrektora,
nastgpnie zatwierdzone do wyplaty wlasciwa adnotacja potwierdzajaca dokonanie
operacji gospodarczych.

. Dokument (faktura) potwierdzajacy zakup s$rodkéw trwalych, wyposazenia, pomocy
naukowych, opatu, itp. musi zawiera¢ adnotacj¢ o wpisie do ksiag srodkow trwalych,
ksiggi wyposazenia, ksiggozbioru lub ksiazki opalowe;.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, a takze inne, np. delegacje, winne by¢
w mozliwie najkrotszym terminie przekazane do ksiegowosci Gminnego Zespotu
Oswiaty celem sprawdzenia, zaptaty naleznosci 1 zaksiggowania w ksiggach
rachunkowych.

. Za zwloke w przekazaniu dokumentu powolujaca obowiazek naliczania odsetek
za nieterminowe uregulowanie naleznosci, obcigzona bedzie osoba odpowiedzialna

za powstale zaniedbania.

§ 101

. Dyrektor jest zobowiazany do przekazania do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku informacji
niezbgdnych do opracowania planu funduszu ptac i pochodnych, a nastepnie do wnikliwej
weryfikacji w/w danych w Gminnym Zespole Oswiaty.

W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektor zobowigzany jest opracowac plan
rzeczowy budzetu szkoty z podzialem wydatkéw na poszczegolne paragrafy budzetowe.

. Po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy planu budzetu dyrektor jest odpowiedzialny
za Sciste jego przestrzeganie i realizacjg.

Wszelkiego rodzaju przekroczenia planu budzetu w poszczegdlnych paragrafach
sa notowane, jako ztamanie dyscypliny budzetowe;.

. Przy dokonywaniu zakupdéw nalezy przestrzegaé stosowania si¢ do przepisow ustawy

o zamodwieniach publicznych.

§ 102

Dyrektor jest odpowiedzialny za rzeczywiste ustalenia stanu aktywoéw i pasywow

poprzez inwentaryzacje, na podstawie ktore;j:
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1) doprowadza si¢ do zgodnosci dane wynikajace z ksiag rachunkowych ze stanem
rzeczywistym;
2) rozlicza si¢ osoby materialne odpowiedzialne za powierzone mienie;

3) dokonuje si¢ oceny stanu przydatnosci gospodarczej sktadnikow majatkowych.

§103

1. W szkole przeprowadza si¢ inwentaryzacjg.

2. Inwentaryzacje materialdw na magazynie (np. opal) przeprowadza si¢ raz na dwa lata,
jednak uzgodnienie stanu ksiggowego z Gminnym Zespolem Os$wiaty nastepuje co roku,
z koncem roku kalendarzowego.

3. Inwentaryzacj¢ wyposazenia i pomocy dydaktycznych przeprowadza si¢ co 4 lata, jednak
uzgodnienie stanu ksiggowego z Gminnym Zespolem Oswiaty nastgpuje, co roku,
z koncem roku kalendarzowego.

4. Inwentaryzacje zbirdw bibliotecznych przeprowadza si¢, co 10 lat, jednak uzgodnienie
stanu ksiegowego z Gminnym zespotem Os$wiaty nastepuje, co roku, z koncem roku

kalendarzowego.

§ 104
Otrzymane darowizny w formie rzeczowej, podlegajace wpisowi do ksiegi srodkow
trwatych, wyposazenia lub ksiggozbioru nalezy zglosi¢ w terminie 14 dni celem ujgcia

w ksiggach ewidencyjnych w Gminnym Zespole Oswiaty.

Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§ 105
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zawierajacej nazwe i adres szkoty, telefon, NIP
i REGON szkoty.

2. Stemple zawierajq nazwe szkoty.

§ 106
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Ksiggowos¢ finansowg szkoty prowadzi Urzad Gminy w Czarnym Dunajcu.

3. Szkota prowadzi ksiegi inwentarzowe zawierajace spis srodkow trwatych.
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§ 107
1. Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu kazdorazowo po jego nowelizacji.

2. Tekst statutu i jego zmian jest publikowany na stronach internetowych szkoty.
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