
 

 

                                     U C H W A Ł A  Nr  III/13/2014 

RADY GMINY  CZARNY DUNAJEC 

z dnia 30 grudnia 2014 roku 
 

 

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy. 

 

            Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r                         

o samorządzie gminnym ( tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn. zmianami)  w związku                      

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2003 r. poz. 1055 z późn. zmianami) i § 3 

Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. w sprawie warunków ustalania 

zwrotu oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych 

samochodów osobowych , motocykli i motorowerów nie będących własnością pracodawcy                 

( D. U. Nr 27 , poz. 271 z późn. zm). 

 

            RADA GMINY    CZARNY DUNAJEC  u c h w a l a   co następuje : 

 

§ 1 

 

Ustala się dla Pana Józefa Babicza – Wójta Gminy : 

 

• wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000 zł (słownie : sześć tysięcy złotych), 

• stawkę dodatku funkcyjnego w kwocie 1.950 złotych (słownie: jeden tysiąc 

dziewięćset pięćdziesiąt złotych), 

• stawkę dodatku za wysługę lat w wysokości 20% w kwocie 1.200 złotych (słownie : 

jeden tysiąc dwieście złotych) 

 

§ 2 

 

Przyznaje się dodatek specjalny dla Wójta Gminy w wysokości 35% wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.782,50 złotych ( słownie : dwa tysiące 

siedemset osiemdziesiąt dwa 50/100 złotych). 

§ 3 

 

Ustala się dla Wójta Gminy miesięczny limit w wysokości 300 kilometrów na używanie 

własnego pojazdu do celów służbowych. 

§ 4 

 

Traci moc Uchwała Nr III/12/2010 Rady Gminy Czarny Dunajec z dnia 30 grudnia 2010 roku 

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy. 

 

§ 5 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 9 grudnia 2014 

roku. 
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