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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna w Polsce na przestrzeni ostatkitku lat ulegta znacznemu
przeksztatlceniu pod wplywem przeoksa spotecznych i gospodarczych. Zauwaask
zmiany jakie zachodzna szczeblu pestwowym, a take lokalnym w poddgiu do polityki
spotecznej. Naspuje wic odchodzenie od nastawienia opigkzego, czyli przejmowania
odpowiedzialnéci socjalnej za obywateli. Takie podeie umacniato poczucie bezradon
powodowato rozbudogvpostaw roszczeniowych. Spoteagivo nadal jednak nie jest w petni
przygotowane do ponoszenia konsekwencji przemi&omgovanych w naszym kraju. Mimo
wieloletnich juz zmaga ludnasci ze zmianami zachodeymi w kazdej sferzezycia, czsé¢
spoteczéstwa nadal oczekujee w sytuacji zagreenia pastwo, gmina bdzie petnito ro¢
.parasola ochronnego”. Jednak w chwili obecnejgn@fiane jest podajie nakierowane na
zasag@ pomocniczéci. Ma ona za zadanie pobudaa osobach poczucie odpowiedziadoo
za los swoj i swojej rodziny, ukazywamaozliwosci wykorzystania witasnej aktywsa
zmierzajcej do usamodzielnienia. Szczegollny nacisk ayal@otazy¢ na wspoétudziat
jednostki i rodziny w rozwazywaniu trudnych sytuacji. Osoby wymagag pomocy winny
zatem zmierdi swoje nastawienie ,biorcy” na aktywne, wdawe wykorzystanie whkasnych
mozliwosci, uprawnié i srodkéw.

Tworzenie infrastruktury ekonomii spotecznej obejniszereg dziata i dziedzin
polityki spotecznej. Dla rozwoju ekonomii spotecgme&zne jest wiczenie instrumentow i
metod ekonomii spotecznej do strategii regionalnigthw kontekcie rozwoju jak i spojnei
spotecznej. Jednym z instrumentOw tworzenia sg@jngpotecznej jest tworzenie lokalnych
strategii rozwizywania problemow spotecznych, ktore jedndome s jednym z
wazniejszych dokumentow odnagz/ch s¢ do polityki spotecznej. ,Strategia rozyziywania
problemow spotecznych Gminy Czarny Dunajec do roR020” jest dokumentem
wyznaczajcym gtowne kierunki dziatamapcych na celu zapewnienie miesakam gminy
odpowiedniej jakéci zycia.

Jaka¢ zycia oznacza wszystko to, co sktadarsa zdolné¢ prowadzenia normalnego
zycCia, osggania poczucia bezpiedmtwa i wlasnej wartei oraz maliwos¢ wykorzystania
zdolnaci intelektualnych i psychofizycznych wazeniu do realizacji celéw osobistych. Jest
to wreszcie produkt wzajemnego oddziatywania wadwnkspotecznych, zdrowotnych,
ekonomicznych §rodowiskowych, ktore wptywajna rozwoj indywidualny i spoteczny.

Spetnienie oczekiwaw tym zakresie wymaga podejmowania wielorakichatdai

strategicznych, w tym zwtaszcza:
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* interwencyjnych — o cechach ratownictwa i likwidatiedoboréw, ktérychzrédtem jest
niedostatek, ubdstwo, nieréwdod spoteczne, niedostosowanie, patologie spoteczne;

» asekuracyjnych — uprzedzaych pojawienie si sytuacji zagraajacych bezpieczestwu
socjalnemu;

* kompensacyjnych — niwelgych luki i deficyty;

» partycypacyjnych — poszeraaych uczestnictwo spoteczne vwwciu publicznym i
zapobiegajcych wszelkim przejawom dyskryminacji, wykluczenispotecznemu i
marginalizacji.

Program budowy i wzmacniania spotegzisva obywatelskiego opieragsna strategii
wiaczania coraz wkszych segmentow spotecZed w nurt podejmowania decyzji oraz
zwickszania meliwosci ich dziatania w kluczowych dlaycia obszarach.

Strategia jest wC instrumentem unmiwiajgcym podejmowanie decyzji zarobwno w
najblizszym okresie, jak i odlegtej perspektywie. Zawienaa cele i ich rozwigcia, w
stopniu stanowdicym podstaw do formutowania programéw dziatania, w ktorycheska si
terminy realizacji i zasady finansowania poszczegth zada. Naczelnym zadaniem
strategii jest formutowanie wizji, ktérej urzeczgtnienie stanowi o realizacji misji. Strategia
jest wic kompletnym planem, ktory okila jakie decyzje §da podgte w kadej maliwej
sytuacji. Jest ggiem decyzji okrélajagcych zachowanie w pewnych przedziatach czasowych.
Istotne jest by strategia byta wymma w sposob zrozumialy i jasny abyina g byto tatwo
ocent i wprowadz¢ w zycie. Kazda strategia powinna posia@daalor wykonalnéci, nie
moze by zbiorem nierealnychyczer. Upraszczajc mazna przypé stwierdzenieze strategia
powinna odpowiada na trzy kluczowe pytania: Jak jest teraz? Jak powiby po
zrealizowaniu planu? i Jak do tego @@

Rolg samoradu w przygotowaniu i realizacji wyzwastrategii powinno by przede
wszystkim organizowanie wspétpracy i stwarzanie umadw dla wspolnego realizowania
projektow.

Prace nad budowaniem strategii rozgdoczav 2014 r. Wojt Gminy Czarny Dunajec
Zarzadzeniem powotat zespot ds. opracowania projektatesgii rozwazywania probleméw
spotecznych. Zrinicowany sktad grupy pozwolit kompleksowo spofrzea analizowane
problemy. Zadaniem Zespotu byto zebranie materialdanych i sporizenie projektu
strategii rozwazywania problemow spotecznych w Gminie Czarny Deoae szczegblnym

uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwigzywania problemow
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alkoholowych i innych, ktérych celem jest integea@sob i rodzin z grup szczegodlnego
ryzyka wraz z projektem odpowiedniej Uchwaty RadyiGy.

Zgodnie z zasad partnerstwa Strategia powstata przy wspoétudziagetnerow
spotecznych, do ktorych zwréconog¢se prabg o zgtoszenie wilasnych wnioskow i
propozycji. Ostatnim elementem konsultacji spotegzyta praca nad tym dokumentem na
poziomie komisji Rady Gminy. Uzyskane odpowiedzitosky nas do okréenia
nastpujacych obszarow, wokot ktorychetizie oscylowata niniejsza strategia:

* Dbezrobocie

* ubostwo

* bezradné w sprawach opiekiczo — wychowawczych

* niepelnosprawni i starag¢

* przemoc w rodzinie

» alkoholizm i narkomania

Ankiety postuyty réwniez do okrélenia zada oczekiwanych przez ankietowanych do
realizacji przez wkadze gminy.

Pocatkowym etapem kalej strategii jest diagnoza sytuacji i czynnikow
wewretrznych. Stanowi ona swoisty ,bilans otwarcia” diazwoju danej dziedziny i
podstaw do formutowania strategicznego planu rozwoju. Wazku z powyszym diagnoza
problemow spotecznych wygtujgcych na terenie naszej gminy otwiera niniejsze
opracowanie. Zidentyfikowane na podstawie diagngegblemy spoteczne, wymagaj
wprowadzenia skutecznych metod aktywnego przecataaia. W oparciu o diagnezostata
opracowana strategia rozgywania problemow spotecznych na najbhe lata, ktéra jest
rozwinigciem dziata oraz zataen programowych realizowanych w sferze polityki spatee]
Gminy Czarny Dunajec od 1990 r.

Dzieki sprecyzowaniu w strategii najamiejszych problemoéw spotecznych naszej
gminy, wybrane cele i ich hierarchia powinny praytz sic do poprawy sytuacji osob
wykluczonych lub zagrmnych wykluczeniem spotecznym. Systematyzacja prabiv
doprowadzi do integracji spotecznej a jedngdoee ukierunkuje dziatania wkadz gminy.

Przediagona strategia rozwtywania probleméw spotecznych oklge cele oraz
przyjmuje takie kierunki dziatania, ktére pozostay zgodzie z przytymi kierunkami
rozwoju gminy. W opracowaniu uwzginiono opinie szerokiego grona reprezentantow
réznego typu instytucji oraz organizacji spotecznyemkicjonupcych na terenie Gminy

Czarny Dunajec mdzy innymi:
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1) Rady Gminy;

2) Urzedu Gminy;

3) Soltysow

4) Szkot funkcjonugcych na terenie Gminy Czarny Dunajec

5) Petnomocnika Wojta ds. Profilaktyki i Rozgiywania Probleméw Alkoholowych i
Narkomanii;

6) Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwjzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii;

7) Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej;

8) Centrum Kultury i Promociji;

9) Powiatowego Urgdu Pracy;

10)Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

11)Komendy Powiatowej Policji;

12)Organizacji pozargdowych prowadgcych dziatalné¢ na terenie Gminy Czarny Dunajec

Uwarunkowania prawne

Obowigzek opracowania Strategii Roz&ywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarny
Dunajec do roku 2020 wynika z art. 17 ust. 1 plsiawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zitdry w ramach zagawtasnych gminy
przewiduje ,opracowanie i realizgcj gminnej strategii rozwezywania problemow
spotecznych ze szczegolnym uwggtieniem programow pomocy spotecznej, profilakityki
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérycHesa jest integracja osob i rodzin
z grup szczegoOlnego ryzyka”.

Do aktow prawnych regulggych treé strategii oraz wpltywagych na jej realizagj naleza
rowniez m.in.:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samadze gminnym (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 594 ze zm.),

- ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.J. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 za.),

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniuinydzsystemie pieczy zagiczej (tj. Dz.

U. z 2013 r. poz.135 ze zm.),

- ustawa z 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006 r. N©1poz.
992 ze zm.),

- ustawa z dnia 7 wrzeia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimer(tp Dz. U. z
2012 r. poz. 1228 ze zm.),
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- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatgorzemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 ze zm.),

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatamarkomanii (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 124
ze zm.),

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdiienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.),

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieogyatnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225 ze zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajivodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr,J®¥z. 721 ze zm.),

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkachzkagsowych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 966
ze zm.),

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdmg@azytku publicznego i o wolontariacie (t.].
Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.).

- ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty (tj. Dz.U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z

pézn. zm.)

Uwarunkowania programowe

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych Gminy Czarny Dunajecroku 2020
pozostaje w zgodnrci z dokumentami strategicznymi i programowymi,rktépracowano na
szczeblu europejskim, krajowym, wojewodzkim, poawaym i gminnym. Naleg do nich:

- Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentneg@wnowaonego rozwoju sprzyjagego
wigczeniu spotecznemu,

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spotecste/o, konkurencyjna gospodarka,
Sprawne pastwo,

- Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektyvanBowej 2014-2020,

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj 200260,

- Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa dyalskiego na lata 2014-2020
(zatazenia),

- Program Strategiczny ,\Wtzenie Spoteczne”,

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego rta 2011- 2020

- Strategia Rozwzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nowotanska lata 2009 —
2018

- Strategia Rozwoju Gminy Czarny Dunajec na late420 2020
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Czesé |. Diagnoza.

Rozdziat I. Charakterystyka Gminy.

Obszar gminy Czarny Dunajec pod waigm administracyjnym znajdujecsiv potudniowej
cze$ci wojewodztwa matopolskiego, w powiecie nowotanskiJest jedp z wigkszych
samoradowych jednostek administracyjnych wojewddztwa rpatekiego. Graniczy od
zachodu, poinocy i wschodu z innymi gminami powiatowotarskiego (Jabtonka, Raba
Wyzna, Nowy Targ, Szaflary), natomiast od potudniargargami powiatu tatraeskiego (Biaty
Dunajec, Poronin, Kazielisko).

Gmina Czarny Dunajec jest gmiwiejska, podzielom na 15 nagpujacych sotectw, a to:

- Chochotéw (12,8 knf),

. Ciche (26,5 knf),

. Czarny Dunajec (37,8 knf),

. Czerwienne(10,8 knf),

. Dziat (5,1 knf),

. Koniéwka (4,2 knf),

. Odrowaz (12,2 knf),

. Piekielnik (30,3 knf),

- Pieniazkowice (8,6 knf),

. Podczerwone(8,6 knf),

. Podszkle(13,1 knf),

. Ratutéw (15,3 knf),

. Stare Bystre(21,1 knf),

- Wrobléwka (5,7 knf),

. Zaluczne (5,2 knf)

Gmina Czarny Dunajec zajmuje tzw. powierzehewidencyjm okoto 217,2 ki, a
geodezyjn 238,3 kni. Jest to obszar wydtony potudnikowo, przy czym potudniowa i
srodkowa jego og¢ znajduje s§ w obrbie tzw. Centralnych Karpat Zachodnich, natomiast
poinocna naley do tzw. Zewsmtrznych Karpat Zachodnich. Wymienione jednostki
terytorialne, bdace rozlegtymi podprowincjami karpackimi, wyrae r&nia si¢ od siebie
pod wzgtdem cechsrodowiska przyrodniczego, a granica ¢y nimi biegnie na
omawianym obszarze rownalgkowymi dolinami Piekielnika Orawskiego (doptywwz&rnej
Orawy) oraz Piekielnika (doptywu Czarnego Dunajca).

Na terenie gminy, w granicach Centralnych Karpathéanich wyré@nia st mniejsze

regiony geograficzne. gS to: Pogorze Gubatowskie, Kotlina Orawska oraz iKatl

6
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Nowotarska. Z kolei Zewgtrzne Karpaty Zachodnie reprezegtuyvzniesienia Beskidu
Orawsko-Podhateskiego. Warto rownie nadmient, ze teren zajmowany przez gmin
Czarny Dunajec jest patony na pograniczu dwoch krain historyczno-etnogeadych —
Orawy (na zachodzie) i Podhala (na wschodzie), egaio dnia dzisiejszego wzajemnie
przenikaj sic pewne odmienrizi kulturowe.

Tereny zajmowane przez gmirCzarny Dunajec znajdwjsie w dorzeczu Dunajca
prowadacego wody do Wisty i Morza Baltyckiego oraz w darze Orawy, ktérej system
hydrograficzny naley do zlewiska Morza Czarnego.a8ttez w obrbie gminy przebiega
europejski (battycko-czarnomorski) dziat wodny. ghes on w przyblieniu potudnikowo od
gory Zeleznica w Beskidzie Orawsko-Podhaskim (na poétnocy) do granicy pstwa w
okolicach wsi Chochotéw (na potudniu) — peady miejscowéciami Piekielnik i Zatuczne
oraz przez torfowisko Baligobwka. Dziat ten ma clkéea niepewny ze wzgtiu na obecni
w Kotlinie Orawsko-Nowotarskiej licznych rowow mealacyjnych zmieniacych lokalnie
kierunki odwodnienia. Powstanie owego systemu metgnego bylo zwjzane z
eksploatacj wystpujacych tu torfowisk.

Obecnie gmia Czarny Dunajec zamieszkuje prawie 22 tys. osaby pzym (49,2%
populacji stanowd mezczyzni, a 50,8% to kobiety). Liczba mieszic@w w poszczegolnych
sotectwach jest wytmie zr@znicowana od ok. 400 os6b w Konidwce do ponad 38 av
Czarnym Dunajcu. Przegha gstai¢é zaludnienia gminy wynosi 100,4 osoby na 1%km
Wedtug danych statystycznych (uzyskanych w US wkkwae) osoby poriej 20 rokuzycia
stanowjy 33% mieszkacoéw, w wieku 20-40 lat — 29,5%, w wieku 40-60 la%,8%, w
przedziale wieku 60-80 lat — 13,7%, a paefy80 lat jeszcze 2% populacji. Stosunkowo niski
odsetek ludngi w wieku poprodukcyjnym i relatywnie wysoki ludaitodych, stawia gmign
w korzystnymswietle na tle ogdlnokrajowych trendéw demografiozmy

W 2012 struktura wieku ludioi wygladata w sposob nagiujacy:

ludnas¢ w wieku | przedprodukcyjnyn produkcyjnym poprodukcyjnym

Czarny Dunajec 4.692 14.001 3.292

Bioragc pod uwag osoby powyej 13 rokuzycia, tylko nieco ponad 2% z nich posiada

wyksztatcenie wiysze, 1,5% srednie policealne, a okoto 10%rednie. Blisko 55%
wspomnianej grupy wiekowej ukozylo tylko szko¢ podstawow. Warto zaznaczy ze
wsrod osob z wyksztatceniednednim i wyzsszym zdecydowanie przewsja kobiety. Okoto

! http://www.czarny-dunajec.pl/172/ludnosc
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85% catej ludnéci gminy zamieszkuje w gminie od urodzenia. Osobgyjezdne, ktore
zdecydowaly si tu zamieszkaw ostatnich kilkunastu latach stanavi% ludndci. Wsréd
nich wyranie przewaajs osoby w wieku 20-40 lat. Ponad 60% miesakav gminy
utrzymuje s¢ (lub jest utrzymywanych) z pracy najemneglbna rachunek wiasny, w tymzte
Z gospodarstwa rolnego. Przeszio 20% populacjyotge swiadczenia emerytalno-rentowe,
niekiedy stanowg one jedynezrddto ich utrzymania.

W omawianej gminie funkcjonuje przeszto 5350 gospstiv domowych, przy czym
blisko 70% to gospodarstwa jednorodzinne. Gospoaargednoosobowe stanawil6%
wszystkich gospodarstw, dwuosobowe — 15%, trzyosebe 15%, czteroosobowe — 18%, a
wiecej niz czteroosobowe — 36%.

Stopa bezrobocia w gminie wynosi 11,1%. Jest pradémtyczna zaréwno $od
mezczyzn jak i kobiet. W grupie luddoi powyzej 15 rokuzycia aktywndé zawodovy
(pracupcy lub zarejestrowani bezrobotni) wykazuje niespeh®% osob. Praagy (ponad
6700 os6b) stanowi42,6% wspomnianej grupy wiekowej. s$v#d nich nieco wicej niz
potowa (okoto 3530 0sOb) pracuje wytnie lub gtdwnie w swoim gospodarstwie rolnym, a
okoto 7% w shabie publicznej (np. administracja, edukacja,zbl zdrowia, policja).
Pozostali tworz sektor produkcyjno-ustugowy. Problemy z zatrudi@enosob tworgcych
nadwyke sity roboczej wiza sie migdzy innymi z potgeniem gminy w stosunku do
najblizszych aglomeracji miejskich i smdkéw turystycznych, a tak nie w petni
wykorzystanych dotychczas waloréw przyrodniczyghyteiny.

Do wazniejszych atutbw Gminy Czarny Dunajec zalicayalezy takze dosgpnasc
komunikacyjr, ktora determinuje nade wszystko jej atrakcygnosiedléczy i turystyczm,
ma réwnie wptyw na mobilné¢ edukacyja czy zarobkow mieszkacéw. Wynika ona z
potozenia gminy w sieci efektywnych szlakéw komunikaggh, Bczacych gmir z
Krakowem i Nowym Targiem (irmkwesty jest wgtpliwa jakas¢ infrastruktury drogowej).
Gmire przecinag dwie drogi wojewddzkie — nr 957 (prowada do Nowego Targu) i nr 958
(do Zakopanego). Mieszkay Gminy Czarny Dunajec nie mabezpdredniego dospu do
transportu kolejowego. Posiadaga to umiarkowanie dobry dept do szerokopasmowego
Internetu. Wang atrakcj turystyczm jest nowopowstata siesciezek rowerowych dczaca
Gmine Czarny Dunajec z gminamisa@ennymi & po granie ze Stowag w ramach

»Historyczno-kulturowo-przyrodniczy szlaku rowerogaedookota Tatr”.

2 http://www.czarny-dunajec.pl/172/ludnosc
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Ogolna ocena jakoi zycia mieszkacow Gminy Czarny Dunajec bylaasza ni
srednia dla ogétu gmin wojewddztwa matopolskiego awjatu nowotarskiego. ¥od
czynnikdéw, warunkujcych staby wynik na tym polu, nal wymieni ograniczon
dostpnas¢ do ustug opieki zdrowotnej (bigrg sie z relatywnie matej liczby zaktaddw opieki
zdrowotnej i aptek w stosunku do liczby miesm@v) czy stabo rozwigty sie
infrastruktury komunalne;j:
sodsetek korzystagych z instalacji wodoggowej w ludndgci ogétem w 2011 roku rowny byt
28,2%,
sodsetek korzystagych z instalacji kanalizacyjnej rowny byt 17%,

*odsetek korzystagych z instalacji gazowej wynosit zaledwie 0,4%.

We wszystkich przypadkach miesakg Gminy Czarny Dunajec mieli gorszy dgst
do infrastruktury ni srednio mieszkacy gmin wojewddztwa matopolskiego, jak i powiatu
nowotarskiego). Poza tym, wedlug danych z lat 2PQD1, dd¢ znaczny odsetek
mieszkacoéw gminy korzysta zeSwiadczeér pomocy spotecznej. W pewnym stopniu
wptywaja na to uwarunkowania demograficzne (relatywnie Wwgsdzietné¢ rodzin) oraz
sytuacja gospodarcza. Pozytywnie oceniono natorp@dbbszar edukacji — przetia liczba
ucznidw w klasie w latach 2010-2011 bytazszra ni srednia powiatowa i wojewddzka (z
drugiej strony, wpltywa to na negatywnie na kosatjazane z éwiatg). Uczniowie szkot
podstawowych i gimnazjow mgjzapewnione dobre warunki nauki (zadowgdgj poziom
komputeryzacji placowek itd.), chanie do kaca przektada gito na ich wyniki. Odsetek
szkdt z wysokim wynikiem po VI klasie szkoty podstavej w Gminie Czarny Dunajec w
latach 2010-2012 wynosit 25,6%, podczas, §abdnia wojewddzka réwna byta 34,7%. Na
terenie gminy w analizowanym okresie nie funkcjoagmwgimnazja, ktére skwalifikowane
zostaly jako szkoty z wysokim wynikiem z egzaminmgazjalnego (ag¢ matematyczno-
przyrodnicza;srednia dla ogotu gmina regionu: 32,8%). Poza tynesaka@acow Gminy
Czarny Dunajec charakteryzuje 7du aktywnd¢ w aspekcie kultury fizycznej. Stabsze
wskazniki odnotowano natomiast w przypadku aktyweidkulturalnej (czytelnictwo - wedle
danych statystyki publicznej, w Gminie Czarny Dwtajw latach 2010-2012 byto 111
czytelnikow bibliotek publicznych w przeliczeniu rdatys. ludnéci; organizacja imprez,
uczestnicy wydarzekulturalnych). W ramach organizacji imprez kulta@rozrywkowych,
konsekwentnie gga st do bogactwa lokalnego folkloru, co skutkuje obdcnp w

kalendarzu kulturalnym gminy statych wydaizeawizujacych do tradycji géralskich.

? Strategia Rozwoju Gminy Czarny Dunajec na lata422020
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Rozdziat Il. Diagnoza problemow spotecznych Gminy €arny Dunajec.

1. Bezrobocie.

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaly s Polsce w latach 1989-1990
doprowadzity do tegoze Polska dajczyta do krajow o gospodarce rynkowej, co z kolei
spowodowato pojawienie ¢sizjawiska bezrobocia. Jest to zjawisko spoteczokegapce na
tym, ze czs$¢ ludzi zdolnych do pracy i deklaggych ck¢ jej podgcia nie znajduje
faktycznego zatrudnienia. Stan ten spowodowanyhestiem réwnowagi poradzy podag
pracy a popytem na pracW Polsce stato sikwesty spoteczg, swiadczy o tym dynamika,
skala i struktura zjawiska. Brak pracy jest czymmk, ktory ma wpltyw na zaspokojenie
waznych potrzeb spotecznych wardych sferachzycia Bezrobocie w griu podmiotowym
rozpatrywane jest od strony osob dotkyeh t3 kigska i oznacza stan bezczyritd
zawodowej 0sOb zdolnych do pracy i zgtaseggh gotowsé do jej podgcia, dla ktorych
podstavg egzystencji $ dochody z pracy. To okfkenie zawiera odniesienie do spotecznych
aspektéw bezrobocia i wskazuje, jest ono istotnym problemem spotecznym,.

Skutki ekonomiczne i spoteczne bezrobocia (zwlesdtagoterminowego) to:
e pogorszenie sytuacji materialngj @ ubdstwa wjcznie;

* pogorszenie stanu zdrowia,

* pogorszenie relacji ratlzy cztonkami rodzinyzado jej rozktadu wicznie;

» wzrost zachowapatologicznych (przegpcza¢, agresja, alkoholizm).

Konsekwengj braku pracy jest fe narastajce uboOstwo i zwjzane z tym kwestie
edukacyjne, zdrowotne, mieszkaniowe itd., ktoryawigzaniem zajmuje giszeroko pajta
polityka spoteczna.

Walka z bezrobociem mitiwa jest tylko przez kompleksowe dziatania w séerz
ekonomicznej magej na celu wzrost gospodarczy i tworzenie nowydso pracy. Zadania
w tej sferze koncentrgjsic réwniez wokét problemu ochrony pracownikéw przed ufrat
zatrudnienia, ochrony egzystencji jednostki dogta@)i brakiem pracy oraz pomocy w
znalezieniu zatrudnieni8wiadczenia spoteczne dla bezrobotnych w Polscdupgustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyPowinny one zapewéibezrobotnemu
minimumzyciowe, ale powinny tate zackcat do podgcia zatrudnienia.

Z danych pozyskanych z Powiatowego &dtz Pracy wynikaze zjawisko bezrobocia w
latach 1990-2013 wygtla nasfpujaco:
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Stopa bezrobocia w latach 1990 - 2013

Powiat Wojewddztwo _
: : Kraj
nowotarski matopolskie

1990 4,0 % 5,8 % 6,1 %
1991 6,9 % 10,7 % 11,4 %
1992 7.5 % 13,5 % 13,6 %
1993 9,3% 13,9 % 16,4 %
1994 9,6 % 14,1 % 16,0 %
1995 10,6 % 14,6 % 14,9 %
1996 9,8 % 13,3 % 13,2 %
1997 7.8% 11,1 % 10,3 %
1998 7.5 % 10,8 % 10,4 %
1999 10,9 % 10,2 % 13,1 %
2000 11,9 % 12,2 % 15,1 %
2001 13,6 % 14,0 % 17,4 %
2002 12,6% 13,9% 18,1%
2003 15,4% 16,0% 20,0%
2004 14,0% 15,0% 19,1%
2005 13,4% 13,8% 17,6%
2006 10,8% 11,4% 14,9%
2007 9,2% 8,8% 11,4%
2008 8,8% 7,6% 17,6%
2009 10,2% 9,7% 11,9%
2010 12,4% 10,4% 12,4%
2011 12,3% 10,5% 12,5%
2012 14,1% 11,5% 13,4%
2013 14,8% 11,6% 13,4%

Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim na kon@t32r. wynosita 14,8% i od ostatnich
pieciu lat ulega wzrostowi co potwierdza ogolnopeals&ndenagi wynikajaca ze znalezienia
sie¢ w strefie kryzysu gospodarczego. Stanowi 903&@6Iniej stopy dla Polski. Przyjrzyjmy

si¢ zatem w jaki sposéb wygla struktura bezrobocia na terenie Gminy Czarnydpm

* Dane Powiatowego Ugdu Pracy w Nowym Targu
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Bezrobotni na terenie Gminy Czarny Dunajeqstan na 31 grudnia 2013 r.):

) Bezrobotni
Gmina

ogotem kobiety
Czarny Dunajec 851 394

Wedtug stanu na koniec roku 2013 z terenu Gminyr@z®unajec byto zarejestrowanych
851 bezrobotnych z czego 46,3% stanokabiety. Bez prawa do zasitku pozostawato 780 co
stanowi 91,6%. Tak wysoki wspotczynnik osob beztobch bez prawa do zasitku wynika

prawdopodobnie z emigracji miestk@éw gminy do innych krajow.

Struktura bezrobocia w Gminie Czarny Dunajec ze wzlgdu na wiek (stan na 31 grudnia
2013r.)

Wiek

Gmina

Cz. Dunajec

Najwigksz grups bezrobotnych stanowiosoby w wieku do 24 lat (33,4%). W zestawieniu z
drugg co do wielkdci grup os6b bezrobotnych w wieku 25-34 (26,7%) ame przyjc
stwierdzenie,ze problem bezrobocia w Czarnym Dunajcu dotyka asdéddych, w duej
mierze absolwentow szkot. Trudiod ze znalezieniem pracy mapkze osoby w wieku 35-44
lata (18,1%). Niepokafo wyghda take zjawisko pozostawania bez pracy oséb w przedziale
wiekowym 45-54 lata (13,4%). Bezrobocie w tym pzatt wiekowym dotyka ludzi
majcych problem z przekwalifikowaniemesiuzupetnieniem wyksztatcenia oraz struktur

ofert pracy.

Struktura bezrobocia w Gminie Czarny Dunajec ze wzlgdu na wyksztatcenig(stan na 31
grudnia 2013 r:)

Wyksztatcenie

wyzsze polic.i srednie zaw. LO zasad.zaw. | Gimnazjalne i

ponizej

Gmina
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Na podstawie danych ¢iych w tabeli mana przyp¢ zalazenie, ze problem bezrobocia
dotyka w wekszym stopniu ludzi niewyksztatconych. Nagkgze problemy na rynku pracy
majag osoby, ktére ukaczyly tylko szkoty podstawowe i gimnazja, a¢wiosoby objte
obowigzkiem szkolnym (35,1%) jak réwnieabsolwenci zasadniczych szkét zawodowych
(34,4%). W mniejszym stopniu problem bezrobociayklatabsolwentéw szkot licealnych
(11%) oraz policealnych i zawodowych (13,6%). Zatavat rOwniez kilkuprocentowy
odsetek pozostg@ych bez pracy oséb z wyksztatceniemzsaym (5,2%).

Struktura bezrobocia w Gminie Czarny Dunajec ze wzlgdu na staz pracy (stan na 31
grudnia 2013 r:)

Staz pracy
do roku 1do5 5dol0 10do20 20doBO  30watcej bez stau
Gmina
Cz. Dunajec 104 246 115 103 60 19 204

Najliczniej bezrobotnych reprezenjujpsoby pracujce od 1 do 5 lat - 28,9% og6tu
zarejestrowanych. ¥Wod bezrobotnych na drugiej pozycji znalaztg sisoby dotychczas
niegdzie nie pracage — 24% ogotu zarejestrowanych. Npsie w przedziale od 5 do 10 lat
pracy (13,5%). Naley podkréli¢, iz ponad 50% bezrobotnych z terenu Gminy Czarny
Dunajec to osoby dtugotrwale bezrobotne.

W ramach przeciwdziatania bezrobociu dondé@m 2013 roku 14 bezrobotnych
uczestniczyto w szkoleniach maych na celu podniesienie swoich kwalifikacji w &ch
realizowanego w oparciu dérodki unijne przez Gminny €odek Pomocy Spotecznej
~Programu Aktywizacji Zawodowej”, 5 0s6b brato uakziv pracach spotecznieytecznych,

a 36 rozpocgo staze absolwenckie. W tym samym roku w Powiatowym ddeze Pracy na
terenie gminy Czarny Dunajec zgtoszono 44 oferacpr

Okres bezrobocia cztonka rodziny jest dla wielupgakrstw domowych szczegdlnie
trudny. W szybkim tempie pojawigpic problemy finansowe, rodzi¢gskonieczné¢ szukania
doraznych metod poprawy sytuacji ekonomicznej rodziniczbe rodzin korzystajcych z
pomocy finansowej Gminnegost@dka Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia w hatac

2011-2013 obrazuje porsza tabela:
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Liczba rodzin korzystajacych z Pomocy Gminnego €odka Pomocy Spotecznej na

skutek braku pracy

Rok Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
2011 76 274
2012 84 266
2013 61 197

Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko rk@momiczry kondycg rodzin, ale
takze na pozamatarialne kwestigcia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pyeaz/
niemaznos¢ znalezienia ponownego zatrudnienia powoli i systggrnie pozbawig)
cztowieka poczucia wlasnej waétn. Stres i utrata stabilizacji powodugzgsto niemanosé
podejmowania racjonalnych, a bardzcgste jakichkolwiek decyzji. Pojawia ¢siapatia |
znieckecenie. Okres bezrobocia oznacza radykamiare rozktadu czasu w ggu dnia.

Istnieje jeszcze jeden aspekt bezrobocia, ktérywplgw na funkcjonowanie rodziny.
Bezrobocie rodzicow dla dzieci i mtodziekonczacej pewien etap edukacji niejednokrotnie
oznacza zmiani ograniczenie plandéw dalszego ksztalcenia, a &dym idzie obrianie
aspiracji edukacyjnych, zahamowanie rozwijaniauzbolniex w drodze do dalszej nauki czy
dodatkowych zai. Skutkiem bezrobocia me by tez ostabienie autorytetu rodzicow. W
opinii dzieci a zwlaszcza nastolatkow, taka sytagest przejawem braku zaradooczy
wrecz zyciowego hieudacznictwa. Taka sytuacja powodujehwémie systemu warfoi
miodego pokolenia oraz olieinie w hierarchii takich warfoi jak: wyksztatcenie, uczciwa
praca, szacunek dla drugiego cztowieka.

Gmina Czarny Dunajec wspoOtpracujeisle ze znajdujcym st na terenie Nowego
Targu Powiatowym Urgdem Pracy, ktory realizuje zadania naoe ustaw z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i insigjach rynku pracy (Dz.U.Nr 99 poz.1001)
majgce na celu tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz akaekg zawodowy bezrobotnych i
innych osdéb poszukagych pracy.
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2. Ubostwo

UbdGstwo okréla sk jako stan, w ktdrym jednostcedt grupie spotecznej brakuggodkow
na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanydhnej spoteczrici za niezbhdne. Pod
pojeciem ,podstawowa potrzeba” poza iywieniem kryp si¢ takie potrzeby jak: ubranie,
mieszkanie, zachowanie zdrowia, uzyskanie wykseta#; udziat wzyciu kulturalnym.
Przyczyny ubdstwa byw@jrézne obserwujc osoby korzystape ze swiadczéd pomocy
spotecznej mzna wyodebni¢ nastpujace grupy: zdrowotne (diugotrwata choroba,
upcsledzenie fizyczne lub umystowe, choroby psychicznewalidztwo, alkoholizm,
narkomania), rodzinne (sieroctwo, bezradnav sprawach opiekiczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, niepétnmdziny, wielodzietn&, samotnéc,
trudnaici w przystosowaniu po opuszczeniu zaktadu karnelgezrobocie (z prawem i bez
prawa do zasitkow), zdarzenia losowe, sytuacjeysgwe lub k¢ski zywiotowe.

Liczbe osob i rodzin korzystagych z rénych form pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich trzech lat obrazuje pgsza tabela:

Liczba os6b i rodzin obgtych pomoa spoteczr w latach 2011-2013.

liczba os6b liczba rodzin liczba os6éb w rodzinach

Wyszczegblnienie

2011 | 2012 | 2013 2011 [2012 |2013 2011 2012 2013

Swiadczenia

przyznane w ramach
_ 726 747 798 329 356 376 1304 1308 1352
zada zleconych i

wiasnych

w tym:
swiadczenia 255 326 311 234 264 274 961 948 992

pienizne

Swiadczenia
o 504 490 547 228 233 255 1046 1026 1107
niepienkzne

swiadczenia
przyznane w ramach 1 1 1 1 1 1 5 5 5

zada zleconych

swiadczenia
przyznane w ramacl 726 747 798 329 355 376 1304 1303 1352

zada wiasnych

pomoc w postaci
pracy socjalnej- X X X 80 287 376 236 1167 1352

ogo6tem

w tym wylgcznie w
postaci pracy X X X 0 22 30 0 45 70

socjalnej
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Na pierwszy rzut oka widaze w latach 2011-2013 praktycznie brak jegtadczer w
ramach zadazleconych, poniewadwa najwaniejszeswiadczenia tj. zasitek staly i zasitek
okresowy staty si zadaniem wiasnym gminy. W ostatnich dwéch latgcB12 i 2013 roku
wida¢ znaczny wzrostwiadczé udzielanych w postaci pracy socjalnej. Warto namj iz
prawo doswiadczé pieniznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i moan w
przypadku wysfpowania jednej z nej wymienionych okolicznéi, a ktérych dochdd na
osole w rodzinie nie przekracza tzw. kryterium dochodgweokrélonego w art. 8 ust. 1
ustawy o0 pomocy spotecznej. Forma pomocy piergj przystuguije:

1. Osobie samotnie gospodangj, ktérej dochod nie przekracza kwoty netto 542 z
zwanej kryterium dochodowym osoby samotnie gospgsiae|.

2. Osobie w rodzinie, ktérej dochdéd na osabe przekracza kwoty netto 456 zi,
zwanej kryterium dochodowym na ool rodzinie.

Rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwegtdaum dochodowego na ospb
w rodzinie, zwanej kryterium dochodowym rodziny.

Od 1 maja 2004 r. Gminnys@dek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wygnidey
z ustawy oswiadczeniach rodzinnych, a od roku 2008 z ustawyamocy osobom
uprawnionym do alimentow. Prowadzi rowhiepostpowanie wobec dinikow
alimentacyjnych w celu odzyskantaviadczéx wyptaconych z funduszu alimentacyjnego.
Zalozeniem ustawy aswiadczeniach rodzinnych jest zbudowanie nowegoglodrgo od
systemu pomocy spotecznej systemu pozaubezpieergrhioswiadczeér rodzinnych o
charakterze obligatoryjnym. Oldlene w ustawie piegine swiadczenia rodzinne mgjna
celu wspieranie rodziny w realizowaniu jej funkopiekwczej, wychowawczej i edukacyjnej
w oparciu o kryterium dochodowe, ktoryehodiem finansowania jest boet pastwa, a ich
realizacja naspuje poprzez uproszczgnstruktug organizacyjp. Wprowadzona ustawa
zwiekszyta ilas¢ uprawnionych doswiadcze jak i zakres rénych form pomocy. Osoby
uprawnione do zasitku rodzinnego mdg@rzyst& z réznego rodzaju dodatkéwa3$o dodatki
z tytutu: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem okresie urlopu wychowawczego,
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa dsitkaa dla bezrobotnych, samotnego
wychowywania dziecka, ksztatcenia i rehabilitagiatka niepetnosprawnego, rozpeoa
roku szkolnego, podgia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

Niezaleznie od zasitkbw rodzinnych i dodatkéw, osoby wych@ee dziecko
niepetnosprawne majuprawnienia déwiadczenia pielgnacyjnego wraz z ubezpieczeniem

emerytalno — rentowym.
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Oto jak przedstawia sistruktura wydatkdw néwiadczenia rodzinne w latach 2011-2013:

Swiadczenia rodzinne w latach 2011-2013

Formy Liczba Liczba Kwota

pomocy rodzin Swiadczen Swiadczen

Rok 2011 2012| 2013 2011 2012| 2013 2011 2012 2013
Zasitki rodzinne i 1763 1639 1524 63522 | 58737 | 53949 5933256 5566.65( 5515.521
dodatki do

zasitku

rodzinnego

Zasilki 355 341 323 3989 | 3701| 3586 610317 | 566253 548658

pieleggnacyjne

Swiadczenia 86 95 96 918 1054 855 472 490| 545151 477 159
pielegnacyjne

Jednorazowa 228 191 160 231 192 164 231 000| 192000 164 000
zapomoga z
tytutu urodzenia
si¢ dziecka

Specjalny zasitek - - 6 - - 26 - - 13 208
opiekuczy

Pom. fin. dla os. 66 61 58 131 643 487 13 100 64 300 96 900
pob.sw. piekgn

Dod. dosw. 66 54 56 130 643 327 13 000 64 300 32 700
pielegn.

Sktadki na ubezp. 34 33 53 347 443 742 45 388 63 047 113 390
spoteczne

Sktadki na ubezp. 19 17 23 175 186 184 7914 8 685 8 887
zdrowotne

Swiadczenia z 47 39 42 851 785 741 248 110 244990 238 077
funduszu

alimentacyjnego

Nalezy mie¢ zatem powysze na uwadze w analizowaniu danych pozyskanych z
GOPS, a przedstawianych w dalszejsczniniejszego opracowania.
Ponizej prezentujemy dane Gminnegdr@dka Pomocy Spotecznej obragug liczke osoéb i

rodzin obgtych swiadczeniami z powodu ubéstwa:
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Liczba 0s6b i rodzin, ktérym przyznano pomoc z powdu ubdstwa:

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach

2012 149 638

Ubdstwo biogc pod uwag uwarunkowania statystyczne jest jedrz najbardziej

reprezentatywnych przyczyn wymag@jch wsparcia GOPS.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej udziela zakpomocy w zakresie finansowaniadb
dofinansowania obiadéw gtownie dla dzieci. W rokl12 programem dgywiania obgto 437
0s0b, w roku 2012 — 407 os6b, a w roku 2013 — $6bo

Na terenie Gminy Czarny Dunajec w latach 2011 cmlmaho 2 osoby bezdomne, w roku
2012 — 3 osoby bezdomne, a w roku 2013 — 2 osobydoene.

UbdGstwo powoduje znagee ujemne skutki spoteczne. Zmniejsza ono popyowary, a
przez to chtonn& rynku, co dziata hamago na rozwdj gospodarczy. Unientisvia lub
znacznie utrudnia korzystanie ludzi ubogich z &goych szans zdobycia wyksztatcenia i
zachowania dobrego stanu zdrowia. Przyczynta d® wzrostu przespczaci. Sprzyja
rozwojowi patologii spotecznych, takich jak: narkamma, alkoholizm, bezdoméa
Niedoskonaté¢ systemoéw pomocy osobom i rodzinom ubogimzendziatd demoralizujco,

zmniejszajc motywacg do zdobywania kwalifikacji zawodowych i do posau@nia pracy.

3. Bezradnasé w sprawach opiekuczo-wychowawczych.

Rodzina jest grup ztozong z oséb pajczonych stosunkiem madnskim, rodzicielskim
zyjaca zwykle w jednym gospodarstwie domowym. Rodzktara funkcjonuje w sposob
umazliwiajacy swoim cztonkom staty rozwaj, jest otwarta na takty z otoczeniem, relacje
migdzy cztonkami opiergj sic na szczeri i wzajemndci a role i normy wyranie @
okreslone i akceptowane przez poszczegoélnych czionkowezama jest za rodzin
prawidtowg. Zaburzenia w realizacji funkcji rodziny lub zanikektérych z funkcji méena
nazwa& dysfunkcyjndcia rodziny. W sytuacjach kf@owych dochodzi do pojawieniagsi
patologii i rozpadu rodziny. Rodziny dysfunkcyjne s w stanie wypetni@przypisanych im
rél spotecznych w zakresie wychowawczym, co odhsja negatywnie na przyszoi
nastpnego pokolenia. Znaczrrzes¢ podopiecznych Gminnegos@dka Pomocy Spotecznej
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stanowi rodziny z trudnéciami opiekuiczo-wychowawczymi. Najezciej niezaradn&
rodziny w opiece i wychowaniu wtasnych dziestay st z innymi dysfunkcjami takimi jak:
uzaleznienie od srodkow psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzendanowagi
systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, proglev petnieniu rél rodzicielskich,
makzenskich, zawodowych wytajagce s¢ m. in. niedojrzatécia emocjonalp, problemy we
wspoékyciu z ludmi, konflikty i trudnaci adaptacyjne, niezaradsto w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, uferizenie umystowe jednego lub obojga rodzicéGmiert
jednego lub obojga rodzicow, problemy wychowawczéredowisku rodzinnym, szkolnym
ujawniagce s¢ w postaci zachowabuntowniczych, agresywnych, konfliktowych, famania
przez dzieci i miodzie panugcych obyczajow, wartei i norm, ucieczki z domow.
Czynnikiem sprzyjajcym pogtbianiu s¢ niewydolngci opiekuczo-wychowawczej rodzin
jest w wielu przypadkach dtugotrwate bezrobocie yinikajagce z niego ubdstwo. Liczb
rodzin korzystajcych z pomocy GOPS z powodu bezraamon sprawach opiekiczo-
wychowawczych obrazuje parsiza tabela:

Bezradnas¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego:

Liczba os6b Rodziny
Rok

w rodzinach wielodzietne
2011 199 7
2012 205 6
2013 200 4

Istotnym problemem wymaggym szybkiego rozwgzania jest zapewnienie opieki
dzieciom catkowicie jej pozbawionym. Dotychczasowystem opieki instytucjonalnej
(placowki opiekuczo-wychowawcze) nie sprawdzg.dPetnoletni wychowankowie nie raglz
sobie w dorostymzyciu. Alternatyws dla tej formy opieki $ rodzinne domy dziecka i
zawodowe rodziny zagicze. Wychowanie dziecka w warunkach ataiych do rodziny
naturalnej daje dwo wicksze szanse na prawidtowy rozwdj i jego leppezysztéé. W roku
2011 na trenie powiatu nowotarskiego funkcjonowaddtem 121 rodzin zagiczych w tym:
99 rodzin spokrewnionych z dzieckiem, 14 rodzirspakrewnionych z dzieckiem, 1 rodzina
zawodowa niespokrewniona z dzieckiem o charaktgagotowia rodzinnego, 6 rodzin
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zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem wielodgeh, 1 rodzina zawodowa

niespokrewniona z dzieckiem specjalistyczna. Nentierpowiatu nowotarskiego w roku 2013
funkcjonowaty dwie placowki opiekiczo-wychowawcze typu rodzinnego: Rodzinny Dom
Dziecka w Szaflarach oraz Rodzinny Dom Dziecka ws2tynie, obydwa Domy prowadzone
przez Zgromadzenie Stebnic Matki Dobrego Pasterza z siedzib Piasecznie. Z danych

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wynikaw roku 2013 z terenu Gminy Czarny
Dunajec w rodzinach zagtczych i placéwkach opiekazo-wychowawczych przebywato 4

dzieci.

Pomocy Osobom dotkgtym omawiag problematyly udziela Gminny @odek Pomocy
Spotecznej. W @odku rodziny majce problemy opiekiczo-wychowawcze maj do
dyspozycji pomoc w formie asystenta rodziny, ktérgpomaga rodziny w wypetnianiu ich
funkcji. Do zada asystenta rodziny nalg w szczegolnéri: opracowywanie i realizacja
planu pracy z rodzinwe wspotpracy z czionkami rodziny i po konsultacjpracownikiem
socjalnym; udzielanie rodzinom pomocy w poprawidn isytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu umiejtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowegajelanie
pomocy w rozwizywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, gwawczych z
dzie¢cmi, wspieranie aktywnii spotecznej rodziny, motywowanie cztonkow rodzio
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pomoc w posaakiu, podejmowaniu i utrzymaniu
pracy zarobkowej, podejmowanie dzialaterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggoia
bezpieczéstwa dzieci i rodzin, prowadzenie indywidualnychngoltacji dla rodzicow i
dzieci, prowadzenie dokumentacji podejmowanej praacpdziry. W roku 2013 z pomocy
asystenta korzystato 9 rodzin z terenu Gminy Czddaypajec. Pomoc ta jestviadczona
nieodptatnie dla rodzin, na wniosek pracownika aoego po aprobacie Dyrektora GOPS.

Problematyly bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych zajmujeesiez m.
in. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowargu, ktora realizuje nagiujace
zadania: udzielanie dzieciom 1 miodzye pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej, pomocy w wyborze zawodu; udzielameparcia psychologiczno-
pedagogicznego rodzicom i nauczycielom; wspomagao@voju dziecka; profilaktyka
uzalenien, praca z grupami ryzyka; terapia zaburzeozwojowych i zachowa
dysfunkcyjnych; wspomaganie wychowawcze] funkcjidzimy; edukacja prorodzinna.
Pomog w sprawach opiekiczo-wychowawczych zajmuje ¢sitakze Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, do ktérego zadaalezy m. in. opieka nad dzieckiem i rodzin

Duzg aktywnag¢ w sprawach opiekiczo-wychowawczych wykazaj szkoty

zatrudniagce wykwalifikowary kadk pedagogiczpa Wszystkie szkoty podstawowe i
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gimnazja realizyj szkolne programy profilaktyki. Komenda Powiatowali€i w Nowym
Targu prowadzi PoradniResocjalizacyja, z ktérej pomocy korzystajodzice i dzieci, ktére
weszty w konflikt z prawem. Dty rolg w pokonywaniu trudni opiekwczo-
wychowawczych peni tale Wydziat Rodzinny i Spraw Opiekozych Sdu Rejonowego w

Nowym Targu w tym zespot kuratoréw zawodowych itepanych.
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4. Niepetnosprawndé, diugotrwata choroba, stargé¢

Niepetnosprawn& jest jednym z powaniejszych zjawisk i probleméw wspotczesnej
cywilizacji. Powszechn@ tego zjawiska stawia przedqswem obowjzek podejmowania
dziatar zapobiegajcych powstawaniu niepetnospravéoboraz tagodzenia jej skutkdw. W
Uchwale z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osd@p&nosprawnych (M.P. z 13.08.1997 r.
Nr 50 poz. 475) Sejm Rzeczypospolitej Polskiej éiznze osoby niepetnosprawne, czyli
osoby, ktérych sprawné fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okrgs utrudnia,
ogranicza lub uniemiiwia zycie codzienne, nagk prag oraz petnienie rol spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, mparawo do niezalmego, samodzielnego i
aktywnegazycia oraz nie magpodlegé dyskryminacji. Prawa te wynik@ag Konstytucji RP,
powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, KonwencjawrDziecka, Standardowych Zasad
Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych, aktévawpr mgdzynarodowego i
wewretrznego. Ustawy kompetencyjne nakiladapa organy administracji gdowej i
samoradowej okrglone obowazki w celu realizacji tych praw.

System opieki nad osgbniepetnosprawg umazliwi ¢ powinien rozpoznanie przyczyn
niepetnosprawriei, diagnozowanie wszystkich potrzeb, a ppsie prowadzenie
diugofalowej i wieloptaszczyznowej terapii zmnigggre] skutki zaistniatej dysfunkciji
zdrowotnej, w celu poprawy sprawdod potrzebnej do w miarsamodzielnego i aktywnego
zycia. Osoby niepetnosprawne stangwi Polsce bardzo licanspotecznéc, ktéra liczy ok.
4,5 min. oséb (ponad 14% ogétu ludoi.

Problemy osoOb niepetnosprawnych astozone i koncentruj sie gtdwnie wokét czterech
ptaszczyzn:

- dostp do powszechnycéwiadcze zdrowotnych i rehabilitacji;

- dostosowanie dla ich potrzeb infrastruktury;

- dostpu do szkolnictwa;

- dostpu do rynku pracy.

W sSwietle statystyki prowadzonej przez Gminnyr@ek Pomocy Spotecznej problem
niepetnosprawrkei oraz diugotrwatej choroby plasuje sia pierwszej pozycji pod wzglem
ilosci rodzin korzystajcych zeswiadcze. Problem osdb niepetnosprawnych korzystggh z

pomocy spotecznej na przestrzeni trzech ostataicbdrazuje pousza tabela:
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Przyznawana pomoc z powodu niepetnosprawsoi i dtugotrwatej choroby

Powdd trudnej sytuacji  |liczba rodzin liczba os6b
zyciowej w rodzinach

2011 2012 2013 2011 2017 2013
Niepetnosprawng 33 84 43 109 131 117
Diugotrwata choroba 102 108 99 342 333 288

Rozwigzywanie problemu oséb niepetnosprawnych haldo zada Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. W ramach struktur starostwa fumkaje Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawn@i oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Promyk” dla 30 os6b. W
Nowym Targu ponadto funkcjonufrodowiskowy Dom Samopomocy ,Chatka” obstugnyj
rowniez niepetnosprawnych z gmin powiatu nowotarskiego.

Dziatania na rzecz osob niepetnoprawnych prowadkze inne organizacje pozadgowe
w tym: Polski Zwiazek Niewidomych, Polski Zwrzek Gtuchych, Polski Zwzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw, Polskie Stowarzyszenie nae¢z OsO6b z Upibedzeniem
Umystowym, Caritas Polska i in.

Na terenie gminy Czarny Dunajec w Czerwiennem fiorkge Szkota Podstawowa i
Gimnazjum z oddzialami integracyjnymi. Szkoty growadzone przez Stowarzyszenie
Przyjaciot Szkoét Katolickich im. Jana Pawta 1. €l placowek jest dziatalkd w zakresie
nauki, edukaciji, éwiaty i wychowania, dziatania na rzecz osob niepsptawnych, pomoc
rodzinom i osobom znajdagym st w trudnej sytuacjizyciowej, promocja zdrowia,
upowszechnianie sportu i kultury fizycznej, orgaja i propagowanie wolontariatu. Dziata
rowniez Warsztat Terapii Zagiowej w Odrowszu Podhalaskim - prowadzony od 2002 roku
przez Caritas Archidiecezji Krakowskiej przeznaczaia 35 0sOb niepetnosprawnych.
Uczestnicy pochodzz szé&ciu gmin powiatu. Liczba altnych do zaj¢ przekracza il&
dotowanych miejsc, co sktaniato podmiot prowgmyzdo zorganizowania kolejnych zéjw
nowych pracowniach.

Problemy, ktére nafsy niwelow&, na jakie napotykgjosoby niepetnosprawne, to bariery
urbanistyczne, architektoniczne i komunikacyjnesrdd probleméw zasygnalizowanych
przez Polski Zwjzek Niewidomych wymiesimazna:

- parkowanie samochodow nagach pieszych;
- ustawianie reklam i skrzynek nagach pieszych;
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- zainstalowanie na przgjach dla pieszych sygnalizacjwlickowej;
- monta przed przdiciami dla pieszych specjalnej, wypuktej kostki boulej.

Osobra kweste stanowi opieka nad seniorami. Jednym z gtdwnycbblemodw
spotecznych wspélczesnegwiata jest starzenie sspoteczastwa. O procesie starzenig si
mozna mowe wowczas, gdy udziat ludsoi powyzej 65 rokuzycia przekracza 7% populacii.

Procesu demograficznego, starzenianse mana zahamowd ale mana rozpoca¢
edukacg majca na celu &wiadomienie nieodwracaldoi procesu starzeniagsbraz wypeint
zycie satysfakcjongpa aktywndacig spoteczp. Nalezy mie¢ na uwadzeze aktywndé jest
czynnikiem najskuteczniej hamgym starcze zniedetnienie |1 zapewnia dtugo
samodzielngé. Starzenie spotecastwa ma tendencje wzrostowe, a zatem obliguje do
ustawicznego modyfikowania i wzmacniania instrurd@npolityki spotecznej na szczeblu
samoradowym.

Do zada wilasnych gminy naley realizacja ustug opiekiezych. Zgodnie z zapisem
art. 50 ustawy o pomocy spotecznej ustugi te rzade:

- 0sobie samotnej, ktéra z powodu wieku, chorolyifunych przyczyn wymaga

pomocy innych 0sob, a jest jej pozbawiona,

- osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a radza take wspolnie zamieszkagy
matzonek, wsgpni ,zstpni nie mog takiej pomocy zapewai

Ustugi opiekuicze obejmuj pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzgtiowych,
opieke higieniczry, zalecan przez lekarza piegnacg oraz, w miag mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej przyzgpajustugi opiekacze ustala ich zakres, okres
przez jaki lgda swiadczone i miejscéwiadczenia.

Ustugi opiekuiczeswiadczone g codziennie od poniedziatku dogfku w zakresie:

- pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzgtiowych,

- opieki higienicznej,

- zalecanej przez lekarza pighacji oraz w miar mazliwosci, zapewnienie kontaktu z
otoczeniem. Na gminy Czarny Dunajec pomocy osob@rszym udziela Gminny £odek
Pomocy Spotecznej, ktory zapewsigiadczenie ustug opiekiazych oraz specjalistycznych
ustug opiekdczych jako zadania wiasne Punktu Opieki nad Chonyfdomu. Z tej formy
pomocy korzystato w roku 2011 - 9 os6b w roku 20112 os6b, w roku 2013 - 8 0so6b. Z
kolei osoby ubiegage st 0 umieszczenie w domach pomocy spotecznej kierewagrdo
tego rodzaju placéwek znajdajch s¢ na terenie powiatu nowotarskiego w Rabce i Zaskalu

Osoby ze schorzeniami uktadu nerwowego kierowandosDomu Pomocy Spotecznej w
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Zegiestowie, Cgstochowie i in.. Skierowanie do doméw pomocy spoheg wydaje GOPS
po uprzednim skompletowaniu dokumentéw. Do domém@oy mog by¢ kierowane osoby
w podesztym wieku lub z ustalonym stopniem niepstmawndci, ktére nie mog
samodzielnie funkcjonowaw srodowisku. Optat za pobyt w DPS ponosi mieszkaniec do
wysokasci 70 proc. jego dochodu, rodzina, w pierwszej ka&ci maz i zsepni oraz gmina,
ktéra skierowata os@bdo DPS, w wysokii roznicy miedzy srednim miesicznym kosztem
utrzymania a optatami wnoszonymi przez miesekai jego rodzin. Zatem w swietle
obowigzujacych przepisow naky pokrywa petny koszt utrzymania (ok. 2500 zt.), z czego
cze$¢ pokrywa pensjonariusz zZaviadczéh emerytalno-rentowych, #éice pokrywa rodzina,

a w razie trudnej sytuacji rodziny — gmina. Z teré&miny Czarny Dunajec przy odptatco
przez gmig z ustug DPS-u w roku 2013 korzystato 11 oséb.

Osoby przewlekle chore korzysiag pomocy Zaktadu Opiekiezo-Leczniczego przy
Podhalaskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta Hd@niem Zaktadu jest afgje
pacjenta catodoboywpieks i pielegnac, kontynuacja leczenia osob przewlekle chorych oraz
osbb, ktore przebyly leczenie szpitalne, anakoaczony proces diagnozowania, leczenia
operacyjnego lub intensywnego leczenia zachowaveczegqiie wymagaj juz dalszej
hospitalizacji w oddziale szpitalnym, jednak ze lgdg na stan zdrowia i pagdiajaca Sie
niepetnosprawrig, oraz brak m#iwosci samodzielnego funkcjonowania svodowisku
domowym wymagaj statego nadzoru lekarskiego, profesjonalneggi@dcji i rehabilitacji, w
szczegolnéci poprzez: opiek lekarsk, opieke pielegniarsky, usprawnienie ruchowe i
dziatanie rehabilitacyjne, leczenie farmakologiczaapewnienie nieziinych konsultaciji
specjalistycznych, zapewnienie niedhych bada diagnostycznych, ustalenie i stosowanie
diety zapobieganie powiktaniom wynilkaym z procesu chorobowego i unieruchomienia,
zmniejszenie skutkdw upledzenia ruchowego i przygotowanie ggria w spoteczestwie.

W szpitalu funkcjonuje tate Oddziat Medycyny Paliatywnej.

Dziatania na rzecz oso6b starszychrealizowane przez organizacje pozaawe m. in

wspomniany Zwizek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, ktory opréggklicznych spotka,

kasy zapomogowej, organizujezt@ycieczki i pielgrzymeki.

5. Potrzeba ochrony macierzyistwa

Wsrod klientow Gminnego @odka Pomocy Spotecznej znajgligie kobiety w cizy i
wychowupce mate dzieci, znajdage sé w trudnej sytuacji materialnej, ktére korzystaj
pomocy w formie zasitkow okresowych i jednorazowytbsé rodzin korzystajcych z tej

formy pomocy na przestrzeni ostatnich trzech laegstawia porsza tabela:

25



Strategia rozwizywania problemoéw spotecznych Gminy Czarny Dund@coku 2020

Przyznawana pomoc z powodu potrzeby ochrony macieyastwa w tym wielodzietndgci

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
2011 94 612
2012 98 622
2013 104 650

Obecnie kobiety, ktére urodzziecko i wychowyj dzieci korzystaj ze swiadcze
wynikajacych z ustawy é@wiadczeniach rodzinnych.

W Polsce jednym z istotnych elementéw w politycetspznej oraz gospodarczej
panstwa jest prawo pracy. Aby poméc kobiecie wzgipowinno ono godZizycie rodzinne z
prag zawodow4. Prawo pracy zastuguje na pozytywaocerg przedstawiac kobiecie jej
prawa jako pracownicy. Jednak to, co na papierziezgpisane nie zawsze jest przestrzegane.
Pracodawcy mimo rygorystycznych przepisow aiaizup sic bezkarni tamjc prawo kobiet
w cigzy. Kobieta by utrzyma prag jest w stanie podpisawszelkie zobowgzania.
Jednoczénie czuje st ona bezradna wobec takiej sytuacji, poniewausi dokoné& wyboru
albo praca albo dziecko. Zdarzg sakze, ze ochrona trwakxi zatrudnienia ze wzgllu na
Cigze i urodzenie dziecka, jaka przystuguje kobiecieig¢ykonczy st wraz z zakaczeniem
urlopu macierzgskiego lub urlopu wychowawczego.

Rolag pracownika socjalnego i innych os6b dzigdgch na rzecz rodzin powinno by
uswiadamianie kobiet o ich prawach, zachnie ich do walczenia z nieuczciwymi
pracodawcami oraz informowanie odpowiednich instytoitamaniu prawa.

Osobne miejsce w dziatalém Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej zajmuje realizacja
rzgdowego programu ,Karta e Rodziny”, adresowanego do rodzin wielodzietnych.
Rodzina wielodzietna to rodzina, w ktorej jest érdyib wicej dzieci. W Polsce jest ponad
milion rodzin wielodzietnych. §cznie stanows one grup ponad pgciu milionéw obywateli.

212. miejsce na 224 kragaviata — to pozycja Polski pod wzglem dzietnéci okreslona
w raporcie Organizacji Wspotpracy Gospodarczej e\Rgju (OECD). Dane te jednak nie
powinny dziwt, skoro koszt utrzymania jednego dziecka jest d&unpolskich rodzin nie do
uniesienia. Z opublikowanego raportu Centrum im.amad Smitha wynika,ze koszt

wychowania jednego dziecka (do ggpiiccia przez nie dwudziestego rokycia) wynosi w
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przyblizeniu 176 tys. zt, natomiast dwdjki dzieci — 317.tatwo przy tym oblicz§, jakie
sumy na wychowanie swoich pociech musz/asygnowa rodzice trojga lub wicej dzieci.

Brak zasgpowalnaci pokolen spowoduje nie tylko kryzys biologiczny narodu, ale
rowniez ekonomiczny i gospodarczy. Takewiduze rodziny powinny b§ traktowane jako
narodowy skarb i dobrze pojmowanyngdvowy interes. Inaczej rzecz ujmaj— patriotyzm.

Prawidtowe funkcjonowanie rodziny wymaga odpowietiniwarunkow, o ktore jest
nietatwo, zwiaszcza w rodzinie wielodzietnej. ,Napniejsz cecly rodziny jako grupy
pierwotnej, jest wiz uczuciowa 4czaca jej cztonkow” i z ca pewndcig w kochajicej sk
rodzinie tatwiej znosi gitrudnagci codziennegaycia, do takiej rodziny wracaest raddcis,
majac przekonanieze znajdzie si w niej zrozumienie, oparcie, odgenie i odpoczynek. ,\W
trudnej sytuacji wspotczesnegaycia rodzina powinna spetdiaszczegoly funkcje
niwelowania wstrgzsow. Powinna ona chranidorastajce pokolenie przed zbyt brutalnym
zetkneciem z rzeczywistixia, powinna by rowniez nosicielem kultury wérodowisku, w
ktorym dzieckozyje”. Niestety wielodzietn@& rodzin sprawia,z znajdug Sie one w znacznie
trudniejszej sytuacji materialnej i spotecznej radziny matodzietne.

Jak wynika z analizy materialtbw Sejmowe] Komisji. d&odzin, rodziny wielodzietne
nalezag do najubaszej grupy ludngci. Obecnie sytuacja bytowa tych rodzin jest barladna
i z roku na rok ulega pogorszeniu. Wobec braku ketmej polityki prorodzinnej, a w
szczegOlnéci dotyczcej rodzin wielodzietnych, odpowiedziakioi obowigzek niesienia
pomocy tym rodzinom spada na gminy,skidt i organizacje pozagzowe.

Rodziny wielodzietne ponoszrud wychowania sporej egci mtodego pokolenia, lecz
nie otrzymuj w zamian od pastwa oczekiwanego wsparcia, ktore rekompensowateby
wysitek. Wsparcie to powinno bynie tylko prosi rekompensat lecz powang inwestycj
spoteczg w wychowanie dzieci i mfodzhy.

Majac powyzsze na uwadze gd opracowat i wdrgyt program Ogoélnopolska Karta Rej
Rodziny realizowany bezpednio przez samogdy gminne. Program skierowany jest do
rodzin wielodzietnych, wychowagych troje i wecej dzieci. Na jego podstawie rodziny ngog
naby uprawnienia do Karty Diej Rodziny. Karta przystuguje rodzinie niezale od
dochodu i na jej podstawie rodziny madkprzysta z uprawnié jakie znajdy sic w katalogu
ulg i zwolnien zamieszczonegogsna stronie internetowej MPIPS www.mpips.gov.Ra
terenie Gminy Czarny Dunajec program jest realizgwprzez Gminny €odek Pomocy
Spotecznej, w ktérym od 16 czerwca 2014 r. dadeopadziernika zostatlo wydanych - 57
rodzinom - 311 Kart Diej Rodziny.
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6. Przemoc w rodzinie

Przemoc domowa przez wiele lat nie byta w Pols@/wana po imieniu. Bywalismy
réznorakich okrélen: ,awantury domowe”,  kiGtnie rodzinne”, ,nieporomienia
makzenskie” itd. Do dnia dzisiejszego funkcjonuje steggotniewtncania s¢ w czyjes
~Sprawy rodzinne”. Tymczasemz#wzasciamg maze latami dochodzido rodzinnych tragedii.
Przemoc domowa, zwanaztprzemog w rodzinie, to zamierzone i wykorzysiag przewag
sit dziatanie skierowane przeciw cztonkowi rodzikgore narusza prawa i dobra osobiste
powodupce cierpienia i szkody. Przemoc w rodzinie zZéani€ miejsce we wszystkich
warunkach spotecznych. Nie zaje ani od statusu spotecznego, ani od poziomu
wyksztatcenia, ani od kondycji materialnej domovéwik Obserwuje si jednak, ze w
srodowiskach o riszym statusie spotecznymegéezie] spotykamy si z tzw. przemog goraca,
przepetniog wybuchami agresji, veciektoscia, brutalndciag, mapca bardzo gwaltowny
przebieg. Policja interweniuje najsziej w takich widnie przypadkach. Natomiast w
srodowiskach o wysokim statusie spotecznymgsciej mazna spotké sig z tzw. przemog
chtodmy, bardziej wyrafinowa#y nie pozostawiaga zadnych widocznycBladéw.

Przemoc - to, krétko méwe, kazde zachowanie, ktére paai drug osole, narusza jej
prawa i powoduje psychiczne lub fizyczne cierpienie

Wyrézni¢ maozna kilka rodzajoéw przemocy:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziataniapb@ednie dziataniach ayciem
sity, ktorych rezultatem gs nieprzypadkowe urazy, np. popychanie, obezwiadmjen
policzkowanie, kopanie, duszenie.

Przemoc psychiczna - dziatania prowgdz do zniszczenia pozytywnego obrazu
wiasnej osoby, np. wyniewanie, pordanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie
wilasnych pogldow, chgte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kdaéayv
rozmyélnych innymi ludmi, stosowanie ged, szantaowanie.

Wykorzystywanie seksualne — wymuszanieznggo rodzaju zachowiaw celu
zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, np. cggakwanych praktyk seksualnych.

Przemoc ekonomiczna - dzialania prowmdz do catkowitego uzataienia
finansowego od sprawcy, np. poprzez odbieranietzangch piengdzy, uniemaliwienie
podgcia pracy, zagganie kredytow wbrew woli wspotmagnka.

Zaniedbywanie — ggte niezaspokajenie podstawowych potrzeb fizychnyc
emocjonalnych.

Przyjrzyjmy s¢ zatem w jaki spos6b zagadnienie przemocy domowejaga na terenie

gminy Czarny Dunajec. Ze statystyk prowadzonycheprKomend Powiatowg Policji w
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Nowym Targu wynika, 4 w latach 2012 i 2013 r. odnotowangcznie 231 interwencji
domowych w tym 47 dotyczylo przemocy w rodzinieciaba pokrzywdzonych w wyniku
doznawane] przemocy domowej wyniosta 67, w tym 4bi&t i 6 ngzczyzn. Liczba
pokrzywdzonych matoletnich dzieci wyniosta 13. lbezsprawcéow znajdagych s¢ w chwili
popetnienia czynu pod wptywem alkoholu wyniosta Pénadto Komenda Powiatowa Policji
skierowata 27 wnioskdw o zastosowanie leczenia @&dwggo do Gminnej Komisji
Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych, a 47 spraw do GORSerenu
Gminy Czarny Dunajec w roku 2013 trzy rodzinyc@nie 6 osob) schronity giw
Powiatowym Grodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Targu, z ktényGmina miata
podpisane stosowne porozumienie.

Gmina Czarny Dunajec realizuje zadania z zakrezegowdziatania przemocy w rodzinie
zgodnie z opracowanym w 2010 roku dokumentem podwsa,Gminny System
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” zatwierdzonychwah Nr XXXIV/334/10 Rady
Gminy Czarny Dunajec z 10 marca 2010 r. (zmpé&m.). Celem gtdwnym programu jest
zmniejszenie rozmiaru przemocy w rodzinach mieggyah na terenie gminy oraz skutkow
stosowania przemocy. Realizacja celu gidwnegrrie maliwa poprzez cele szczegdtowe,
w tym:

- podniesienieswiadomaci i wrazliwosci spotecznej na temat zjawiska przemocy w
rodzinie,

- zwigkszenie dospnasci i efektywndci podejmowanych dziata profilaktycznych
dotyczcych przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zapewnienie kompleksowej pomocy osobom dazyap przemocy,

zintegrowanigrodowisk i skoordynowanie dziatdokalnych w tym obszarze.

W Gminie Czarny Dunajec dziata Zespot Interdysayglny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Sklad Zespotu Interdyscyplreo w Czarnym Dunajcu przedstawia
Sie nastpujaco:

- pieciu przedstawicieli Gminnegos@dka Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu,

- koordynator GKPRAIN,

- przedstawiciel Policji,

- siedemnastu przedstawiciefivaaty,

- kurator gdowy,

- przedstawiciel sttby zdrowia.

Zespot Interdyscyplinarny odbyt :
w 2011 roku — 6 spotka
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w 2012 roku - 21 spotka
w 2013 roku - 4 spotkania

W siedzibie Gminnego €odka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Punkt Informacj
Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotktyich Przemog w Rodzinie. Jest to miejsce, w ktérym
osoba bdaca ofiap przemocy domowe] nme uzyskd niezlgdng pomoc praws,
psychologiczn, informacyjry w zakresie dziatalrigi innych instytucji przeciwdziatagych

przemocy w rodzinie.

Liczba os6b korzystapcych z pomocy Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocydla Osob

Dotknietych Przemoea w Rodzinie

Rok Liczba os6b
2011 18
2012 12
2013 35

Na przestrzeni ostatnich trzech latizna zauway¢ przyrost oséb udagych sé do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, w ktorym usytuowany jesikp wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie, coswiadczy o skali problemu, jak rowrieoraz wekszejswiadomdaci w zakresie
poszukiwania pomocy. Dopetnieniem tej statystykst jevynik ankiety przeprowadzonej
wsrdd sottyséw, nauczycieli, stowarzyszein. gdzie prawie 50 % respondentéw wskazuje
przemoc w rodzinie jako istotny problem na rowmirablemem uzalaien, pomocy osobom
niepetnosprawnym oraz osobom niergmyan sobie z opieki wychowaniem dzieci. Nahy
zatem potay¢ duzy nacisk na edukacje spoteésenva o przystugacych prawach w zakresie

ochrony przed przemeav rodzinie.

7. Alkoholizm i Narkomania

Uzaleznienie od alkoholu — alkoholizm — to choroba pojega na utracie kontroli nad
spazywaniem alkoholu, zmianie tolerancji na alkohol, sigpowaniu ,przymusu picia”,
obecndci objawow abstynencyjnych i podpadkowaniu catego swojegnycia alkoholowi.
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Choroba ta doprowadza do destrukeyicia alkoholika i jego rodziny. Alkoholizm jest
negatywnym zjawiskiem, chorglspoteczg, ktéra powoduje:

- szkody wys¢pujace u 0sob pijcych,

- szkody wystpujace u cztonkéw rodzin alkoholowych,

- alkoholowy dezorganizaejsrodowiska pracy,

- naruszenia prawa i payaku przez osoby nietrzeve,

- wypadkowdc¢ i liczne urazy spowodowane nagwaniem alkoholu,

Koszty alkoholizmu ponosi cate spoteagevo. Sktadaj sie na to ustugswiadczone
na rzecz oséb pigych alkohol, koszty zwzane z dziataniami organdéeigania i wymiaru
sprawiedliwgci podejmowanymi w celu ochrony innych o0s6b przedkosami
spowodowanymi przez pgych, koszty ponoszone przez system ubezpiespetecznych,
koszty ponoszone przez pracodawcéw wazwii absengj badz spadkiem wydajniei pracy
0s6b pigcych. Z alkoholizmem wgize st wiele tragedii rodzinnych, ktérych nie mma
przeliczyt na ztotowki.

Ponizsza tabela obrazuje #6 rodzin i 0séb zyjacych w rodzinach z problemem
alkoholowym, korzystarych z pomocy Gminnegos@dka Pomocy Spotecznej w Czarnym

Dunajcu.

Liczba os6b
Rok

w rodzinach
2011 49
2012 52
2013 50

Osoby uzalenione i wyradzapce swoim piciem powae szkody spoteczne, a nie
chace dobrowolnie poddasic leczeniu odwykowemu powinny bygtoszone do Gminnej
Komisji Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych w celu wszca
procedury gsdowej zobowizujgcej do leczenia. Do zadld&omisji, wynikagcych z ustawy z
dnia 26 padziernika 1982 roku o wychowaniu w texeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 70 poz, 428 zm.), nalgy w szczegoIngi :

- inicjowanie, wspotpraca przy opracowaniu, opirémie Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
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- wydawanie opinii o zgodrdoi lokalizacji punktu sprzeds napojow alkoholowych z
uchwatami rady gminy w sprawie — liczby punktéwzgatay oraz zasad ich usytuowania

- podejmowanie czynioi zmierzajcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzalenionej od alkoholu obowrku poddania si leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego

- prowadzenie rozmoéw z cztonkami rodzin osoby uzatej od alkoholu, zmierzggych do
podejmowania przez nich leczenia wspoétuzaienia.

Corocznie uchwalany jest Gminny Program ProfilaktykRozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dlenfy Czarny Dunajec.

Celami Strategicznymi Programu na 2013 rgk s

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw allakgch i narkomanii.

2. Zmniejszenie rozmiarow problemow, ktére aktualmiystpuja.

3. Ulepszenie sposobdéw nierlmych do radzenia sobiezja istniegcymi problemami.

4. Zwiekszanie dogpnasci i skutecznéci terapii dla uzalenionych i ich rodzin.

5. Budowanie skutecznych form ochrony ofiar przeyneaodzinie.

Do gtownych kierunkow dziatanalezy:

1. Zwickszanie dogpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dlalmsalenionych i
0s6b zagrgonych uzalenieniem,

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wygluja problemy alkoholowe i narkomania, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczeg&tnochrony przed przemeav rodzinie,

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatakoo informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w
zakresie rozwizywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniaarkomanii w
szczegOlnéci dla dzieci i mtodzigy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych gaj

4. Wspomaganie dzialaléd instytucji, stowarzysze i o0sOb fizycznych, stycej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych i narkomanii,

5. Kontrola przestrzegania zasad i warunkow koeryst z zezwole przez przedsgbiorcow
sprzedacych napoje alkoholowe zgodnie z usgaw wychowaniu w trzavosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi i uchwgRady Gminy.

W ramach realizacji przedmiotowego programu w rd@l3 na terenie gminy
funkcjonowato 36swietlic opiekuiczo wychowawczych srodowiskowych prowadgych
dziatalng¢ w szkotach podstawowych i gimnazjadwietlice stanowity element systemu
pomocy rodzinom i odegraty bardzo xmg role w procesie pomagania dzieciom, zwtaszcza z

rodzin dysfunkcyjnychSwietlice zapewnialy dzieciom pomoc w nauce, orgacjz czasu
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wolnego, rozwoj zainteresowaorganizagj zabaw i zaj¢ sportowych Sredniotygodniowo w
zajeciach oferowanych przeavietlice brato udziat 476 uczniow.

W zakresie poradnictwa na terenie Gminy funkcjendpunkt Konsultacyjny
Profilaktyki i Rozwgzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii. W puidk dyzury
prowadzi psycholog. Dyury psychologa w Punkcie odbywaty sv kazdy wtorek od godziny
12.00 — 16.00. Zadaniem psychologa w Punkcie bykzezegdInéci:

- rozpoznawanie alkoholizmu, narkomanii,

- rozpoznawanie przemocy fizycznej i psychicznejzemocy domowej zwranej z
nadwywaniem alkoholu i narkotykow,

- motywowanie nadiywajacych do podjcia leczenia,

- opiniowanie spraw wykorzystywanych we wnioskdcerowanych do glu o poddanie
leczeniu odwykowemu,

- rozmowy wspierajce dla cztonkéw rodzin uzaleionych poprzez wsparcie emocjonalne i
informacyjne. W roku 2013 zostato prztgyjch na rozmow: 26 ,nowych” klientéw
uzaleznionych i wspotuzatenionych, 10 klientéw z poprzednich lat (kontynuakgmsultacii
psychologicznych). Na leczenie dobrowolne zdecydowia 11 oséb.

W Punkcie Konsultacyjnym awury prowadzi rownie¢ pedagog szkolny. Praca
pedagoga w roku 2013 - zgodnie z zawartymi umowaradbywata si przez okres 10
mieskcy. Dyzury odbywaly s w kazdg srode od 10.00-17.00 w ramach statychzdgow.
Dorazna pomoc pedagogiczna prowadzona bytla w tym Punkeebigagco w miag
zgtaszanych problemow przez dyrektorow szkot, ngeiefi, rodzicow, ldz pracownikow
GOPS w Czarnym Dunajcu. Naygana zostata wspoOtpraca ze szkotami z terenu gminy
Czarny Dunajec. Pedagog szkolny, w zat8ci od zgtaszanego problemu, podejmowat
stosowne dziatania. Pomoc prowadzona byta w folimdgwidualnych spotk@a z uczniem,
jego rodzicami. Kolejnym krokiem najeiej podejmowanym byly konsultacje z
nauczycielami oraz dyrektorami szkét. Po rozezngmioblemu czsto byly prowadzone
spotkania z rodzicami, potem z dzieckiem, a¢pmse wspolne spotkania rodzicow i dziecka
w celu konfrontacji stanowisk i wspolnego wypracovearozwigzania problemu.

W biezagce] pracy pedagoga znalazlye sponizej wymienione dziatania pomocowo -
profilaktyczne:

- 50 konsultacji indywidualnych z rodzicami (w falenporad, wsparcia w procesie
wychowawczym, wypracowanie strategii pgeiwania w sytuacjach kryzysowych, wsparcie
w sytuacjach traumatycznych, wsparcie dla rodziastpczych, instrukta do pomocy

dydaktycznej),
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- 9 rozméw ze zgtoszonymi uczniami ( pegknie saméwiadomdci, swoich myli, uczue,
motywoOw zachowd, spotecznie akceptowanych sposobow zaspakajaniarzepo
wyznaczenie celdvryciowych oraz oméwienie strategii ich ggania),

- 31 rozméw z dyrektorami szkoét i nauczycielamiga@mizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozwzywanie problemow wychowawczo-dydaktycznych, wsigarodzin
niewydolnych wychowawczo i/lub z problemem alkolvaym),

- 1 wizyta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie amym Targu,

- 17 rozmow z przedstawicielami GOPS,

- 6 konsultacji z kuratoremgdowym w Nowym Targu,

- 4 konsultacje z psychologiem z Poradni Psycholow-Pedagogicznej w Nowym Targu,

- 4 konsultacje w Specjalnyms@dku Szkolno Wychowawczym w Zakopanem i w Nowym
Targu.

Punkt Konsultacyjny wspotpracowat z :

- Oddziatem Terapii Uzammienia od Alkoholu przy Szpitalu w Nowym Targu,

- Oddziatem Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstyognych,

- Komisariatem Policji w Czarnym Dunajcu,

- Szkotami z terenu Gminy Czarny Dunajec,

- Gminnym Zespotem @viatowym w Czarnym Dunajcu,

- Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu,

- Paistwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Nowyangu.

Ponadto na terenie Gminy funkcjonowat Punkt Korawliny Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowym Targu. Zaja w Punkcie prowadzone byly przez trzy
wykwalifikowane osoby pracgge w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym
Targu : pedagoga, psychologa i logogped

Przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli pt. ,Indip@lna pomoc dziecku z rodziny z
problemem alkoholowym” oraz szkolenie sprzedawcawapw alkoholowych. Dla uczniéw
szkét przeprowadzono warsztaty socjoterapeutycZtagecia odbyly s¢ z miodzieg w
Szkole Podstawowej i w Gimnazjum w Czarnym DunajBiekielniku. Spotkania odbywaty
sie po 2 godziny lekcyjne tygodniowo w x@ej z grup. gcznie zrealizowano 40 godzin z&j
socjoterapeutycznych, w tym 36 godzin ¢Zajgrupowych oraz 4 godziny rozméw
indywidualnych z uczniami. W programie wii udziat 18 uczniéw ze Szkoty w Czarnym
Dunajcu i 16 ucznidw ze Szkoty w Piekielniku. Grugacelowa to: uczniowie klasy 1 i 2
gimnazjum, miodzig sprawujca trudnéci wychowawcze, maga ktopoty z adopegj badz

objcta nadzorem kuratora.
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Sfinansowano oboz terapeutyczny dla trudnej miagzieV/ obozie brato udziat 15 dzieci i
miodziezy z terenu gminy Czarny Dunajec. Dzieci i miodzigvybierano z rodzin
zaopiekowanych przez tutejszy Punkt po konsultagedagogiem szkolnym i psychologiem
pracupcymi w tutejszym Punkcie oraz pracownikami socjain@OPS Czarny Dunajec.

W ramachsrodkéw z Gminnego Programu Profilaktyki zrealizowawycieczki, podczas
ktérych uczniowie mieli mdiwo$¢ oderwania si od trudnej, niejednokrotnie patologicznej
rzeczywistgéci. Wyjazd i uczestniczenie w ciekawych ga@agach prowadzonych przez
pedagogow byto dla ucznibw szgns:a budowanie wikaiwych relacji koleenskich.
Uczniowie uczyli st rozwigzywania sytuacji konfliktowych, wkaiwego reagowania w
sytuacjach, kiedy gérbiora emocje. Zajcia te pokazaty im rOwnie jak pazytecznie i
ciekawie mana sgdzi¢ swoj wolny czas. Poprzez aktygorganizagj czasu wolnego dzieci

i miodziezy z terenu Podhala udatoesprzeciwdziata patologiom spotecznym. Podczas
wycieczek rozwigta sk empatia wWrod dzieci, a take zwkkszylo s¢ poczucie warteri
uczniow, ktorzy cgsto czuli s¢ odrzuceni i niepotrzebni wrodowisku, w ktérym mieszkaj

W ramach realizacji program$piewajmy Panu” odby} sidziesaty gminny konkurs pigni
religijnej i towarzyszcy mu konkurs plastyczny ,Raélo Tworzenia” w placéwkach:
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 SPSK ifw. A. Boboli, Publicznego Gimnazjum
SPSK im.Sw. St. Biskupa i Mczennika w Starem Bystrem. Szkoty te oraz PunkiilBkbyki
ds. Rozwizywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii byli ganizatorami X
Gminnego Konkursu Piai Religijnej ,Spiewajmy Panu”, dedykowanemu osolsie. Jana
Pawia Il, a take sw. Maryji, ktory odbyt s¢ w dniu 9 maja 2013 r. w Publicznym Gimnazjum
SPSK w Starem Bystrem.

Oprocz wielu oddziatywa profilaktyczno-wychowawczych zrealizowano w gmiohy
gimnazjach kompleksowo program profilaktyczny advesny do miodzigy.

W ramach programu prowadzone byly gpsjace dziatania:

- Zajecia profilaktyczne w szkotach gimnazjalnych na meeeGminy Czarny Dunajec,

- Zajecia w klasach 1-3 gimnazjum w Starem Bystrem ordzzerwiennym,

- Rozmowy indywidualne z uczniami,

- Rozmowy indywidualne z nauczycielami,

- Interwencje terapeutyczne wobec uczniow z prohlam

- Diagnoza problemow §wod ucznidw (uzatmienia, wspétuzaleienia).

W ostatnich latach daje ¢sizaobserwowé& wyrazny wzrost skali problemow

wynikajacych z zaywania narkotykéw. Dzieje sitak gtownie za spragvmitodziery, cha
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docieraj takze sygnaly o wzrecie zainteresowania narkotykami przez osoby dordsdgawity
sie nowe substancje odurzaeg, a take nowe wzory ich zgywania. Od 1997 roku wyfaie
zmniejsza si liczba oséb #ywajacych narkotykow daylnie (np. ,polskiej heroiny”). Zadziatat
tu prawdopodobnie gtowniek przed zarzeniem wirusem HIV. Generalnie jednak od pgka
lat dziewecdziesptych odsetek ucznidow @lajgcych po narkotyki wzrdst znacznie ggajac
sredni poziom europejski.

W ramach Gminnego Punktu Profilaktyki growadzone zagia w szkotach jak rownie
konsultacje w zakresie przeciwdziatania narkomd®éalizacja programu obejmuje rgmijace
zagadnienia:

- pogkbianie zrozumienia czymy siarkotyki wzyciu cztowieka,
- problem uzalenienia od narkotykéw,

- sygnaly ostrzegawcze zygiane z nadiywaniem narkotykow,
- znaczenie zasad komunikacji interpersonalnej,

- prowadzenie zaf motywacyjnych,

- budowanie poczucia wtasnej waitq

- umiegtnos¢ radzenia sobie ze stresem.

W najblizszym dziesjcioleciu w Polsce konieczne wydaje¢ spodgcie bardziej
radykalnej walki ze zjawiskiem narkomanii. Sita katyku tkwi w mocy zawartych w nim
trucizn oraz ich ujemnych oddziatywaniach na ¢fézyczrg i psychiczm cztowieka.
Potrzeba zainteresowania spoteécstea narkomani jest coraz wiksza, z uwagi na
koniecznd¢ zapobiegania jej. Leczenie jest bardzo trudneymikivkuracji nie dag podstaw
do zbytniego optymizmu. Zasadniczej roli nabigrajcc zagadnienia profilaktyki, w tym jak
najszerszej edukacji dzieci, mtodzye wychowawcow. W ostatnim dziesioleciu w Polsce
konieczne wydaje i podgcie bardziej radykalnej walki ze zjawiskiem narkamnai
nadwywania innychsrodkow psychoaktywnych. W 2010 r. kraj i powiat radarski zderzyt
si¢ ze zjawiskiem sprzedg tzw. ,dopalaczy”, ktére byty dogbne w obrocie handlowym.
Zdecydowane dziatanie na poziomigda pozwolito zmarginalizowato zjawisko, nie mniej
jednak problem mie w przysziéci powrdct pod talk czy inrg postaci. Potrzeba
zainteresowania spotegmdwa narkomani jest coraz wiksza, z uwagi na konieczéto
zapobiegania jej. Leczenie jest bardzo trudne, mikikuraciji nie dag podstaw do zbytniego
optymizmu. Zasadniczej roli nabiegajiec zagadnienia profilaktyki, w tym jak najszerszej

edukaciji dzieci, miodzigy, rodzicow, nauczycieli i wychowawcéw.
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Czesé Il. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Wprowadzenie.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach lokalgtegii rozwiazywania problemow

spotecznych powinny spetdimastpujace przestanki:

1. Zapewnienie warunkéw do partnerskiej wspotpracytyiogji samorzdowych z
organizacjami pozaggowymi.

2. Preferowanie rozwian systemowych i interdyscyplinarnych, pozwatajch na
kompleksowe dziatania.

3. Preferowanie dziataopartych o realizagjkonstytucyjnej zasady pomocniczo

4. Preferowanie programéw zmiergeych do aktywizacji spotecznej mieshakaw i
sprzyjapcych ich samoorganizowaniwesi

5. Organizowanie dziataw oparciu o profesjonalnie wyksztatlconych pracdmi stuzb
spotecznych.

6. Preferowanie rozwzan srodowiskowych przed instytucjonalnymi.

7. Preferowanie dtugofalowych dziagtaopartych na pracy socjalnej przed dwonani
rozwigzaniami finansowymi.

8. Organizowanie dziataw formie projektow nakierowanych na zaspokajarakketnej
potrzeby lub potrzeb konkretnej grupy miesm@w.

Realizacja strategii powinna przebiéggpoprzez tworzenie i wdtanie konkretnych

programéw dziatania i projektow socjalnych zgodaieprzygtymi celami i kierunkami

dziatah w oparciu o zatbone wskaniki.
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Rozdziat |. Wizja przysziosci i cel nadrzedny (misja) Strategii Rozwizywania
Probleméw Spotecznych.
1. Wizja

Wizja nie jest terminem jednoznacznym. W teorii ralgyce kierowania wizja
definiowana jest jako ,pozytywne wyolienie przysziéci organizacji lub osoby,
wyprowadzone na podstawie uznawanych wéaitbidei, z ktbrego wywodg si¢ cele i plany
dziatania”. Wizja powinna hy sformutowana w sposéb jasny i czytelny dla praeego
mieszkaca. Naley mie¢ na uwadzeze tr&¢ wizji nie powinna by zbiorem nierealnych
zyczen. Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy, jaki chcielioyy osagm¢ za
pig¢ lat. Wizja okréla bardzo ogodlnie dlaczego dziatamy, gkzmierzamy, jakie chcemy
osiggng¢ cele. W Strategii Rozwoju Gminy jak rownieRozwihzywania Problemow
Spotecznych Gminy Czarny Dunajec wizgformutowano w nagpujacy sposoéb:
Czarny Dunajec w 2020 roku jest gmig przyjazna i atrakcyjna do zycia, pracy oraz
wypoczynku i rekreacji, w petni wykorzystujaca swoj turystyczny potencjat poprzez
taczenie waloroéw krajobrazowo-przyrodniczych oraz bogctwa regionalnej kultury i
tradycji, dbajaca o rozwoj trwaly i zrownowazony, stwarzajgca dogodne warunki dla

swoich mieszkacow oraz gdci

2. Cel nadrzedny (misja).

Misja to nadrzdny cel przedsiwziecia — cel, ktory motywuje ludzi zaangavanych w
przedsgwziccie i jednoczy grupy. Niezataie od momentu, w ktorym nagi sformutowanie
misji, proces jej okrdania sprowadza i w zasadzie do odpowiedzi na kilka
fundamentalnych pyta po co istnieje gmina, dla kogo istnieje, co chgexrobi, kto jest
naszym klientem, jakieaggego potrzeby, co chcemy mu zaoferéywdokad zmierzamy? W
Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarny Dunajetsje
sformutowano w nagpujacy sposob:

Polityka spoteczna prowadzona przez samogzl lokalny gminy Czarny Dunajec
zapewnia naszym mieszkeécom poczucie bezpiecfsstwa, kompleksowa opieke nad
rodzing, wspomaga najstabszych, shy rozwiagzywaniu problemow uzalenien oraz

umozliwia petne uczestnictwo wzyciu spoteczndci lokalnej.
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Rozdziat Il. Pozycja strategiczna Gminy Czarny Dungc. Analiza SWOT

Analiza SWOT pozwala oceniwewretrzne i zewgtrzne uwarunkowania rozwoju. Pozwala
na wyznaczenie priorytetow i dostarcza ,drogowskdza@o dziatania. Opiera i na
diagnozie i grupuje problemy na stabe i mocne straraz szanse i zagrenia. Jej schemat

klasyfikacyjny wyghda nastpujaco:

wewretrzne pozytywne — mocne strony (Strengths)
wewretrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses)

zewrgtrzne pozytywne — sznase (Opportunities)

0N R

zewrgtrzne negatywne — zagrenia (Threats)

Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialansiosowane metody oceniamy jako
skuteczne wobec aktualnych i przysztych potrzebzjawiska pozytywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztattowania rozwoju gminy, na ktére beggaini wptyw ma sama gmina.

Stabe strony — to obszary wggbwania stab&ci w odniesieniu do obecnych i przyszitych
potrzeb oraz przeszkdéd w wykorzystywaniu szans.zjpwisko ograniczape maliwosci
rozwoju, na ktére bezgoedni wptyw ma sama gmina.

Szanse — to obszary, ktére mogspierg nasze przewidywane dziatania i mdjorzystny
wptyw na rozwdj gminy. To zjawisko pozytywne z ptmkwidzenia maliwosci
ksztaltowania rozwoju gminy, wygiowanie ktorego jest uwarunkowane czynnikami
lezacymi poza meliwosciami bezpéredniego wptywu gminy.

Zagrazenia — to obszary, ktéreetty miaty niekorzystny wptyw na rozwoj gminy i na
przewidywane dziatania. To zjawisko negatywne 2z kpwn widzenia maliwosci
ksztaltowania rozwoju gminy, wygiowanie ktorego jest uwarunkowane czynnikami
lezacymi poza meliwosciami bezpéredniego wptywu gminy.

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych giamwala na okienie sity i
stabagci gminy w zakresie analizowanych sfer spoteczny8iny potencjatl to baza
umazliwiajgca budowanie strategii, stalmd to problemy i ograniczenia, ktére naje
pokond&. Zagraenia to ostrzeenie przed niepadanym rozwojem warunkéw zewtnznych,
szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej pklitgpotecznej. W toku dyskusji zespotu
zadaniowego opracowygego nhiniejsz strategt dokonano analizy SWOT zamieszczonych

ponizej obszaréw.
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PROBLEM BEZROBOCIA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

dziatalng¢ Powiatowego Urgdu Pracy;

funkcjonowanie systemu umalowviajacego odbywanie sta w
zaktadach pracy;

mozliwos$¢ wykonywania prac spotecznieytecznych,
rozwinieta sie€ ustug PUP, znaczna liczba realizowanych
programoOw na rzecz osob bezrobotnych (w tym finaasych ze
srodkéw unijnych);

realizacja programow przeciwdziggaych bezrobociu a
sprzyjapcych aktywizacji zawodowej przez inne jednostki RIUP
tj. OPS czy PCPR;

status gminy wiejskiej, unitiwiajacy korzystanie z programow
przeznaczonych na aktywizaagbszaréw wiejskich;

zaradné¢ i operatywné¢ mieszkacow;

dobre warunki do rozwoju inwestycji szczegolnie bsparze
turystyki,

funkcjonowanie zaktadow reprezenjrych sfe¢ budzetows,
bliskos¢ Zakopanego jako waego dérodka turystycznego

niewielka ilas¢ duzych przedsibiorstw;

niewystarczajca liczba ofert pracy;

niskie kwalifikacje os6b bezrobotnych;

szara strefa bezrobocia (bezrobocie ukryte);

emigracja mieszkecdw gminy do innych krajow

sezonow&¢ rynku pracy,

rozdrobnienie wiasrgi ziemi

brak atrakcyjnych warunkéw do zatrudniania mtodiadri
biernc¢ klientéw PUP i absolwentéw szkdleniecke¢ do
podejmowania pracy, rejestracja w tlizie Pracy wygcznie z
powodu zainteresowania nabyciem uprawre swiadcze
socjalnych i zdrowotnych;

obnizona w ostatnich latach kondycja finansowa i potmgzwoju
znacacych dla Gminy podmiotéw gospodarczych spowodowary

nasileniem kryzysu finansowo-gospodarczego;

40

a



Strategia rozwazywania problemow spotecznych Gminy Czarny Dundi@coku 2020

(,magnes przyaigajcy turystéw i géci), a take jako rynku pracy
I osrodka ustug publicznych wysokiej jad@m.

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwoj matych isrednich przedsbiorstw;

pojawienie s} nowych inwestorow;

rozwoj ustug turystycznych,

dziatalnag¢ organizacji pozagdowych i lokalnych grup dziatania,
realizacja projektu pn. Historyczno-kulturowo-praginiczy Szlak
dookota Tatr (trasy piesze, rowerowe, narciarskaeikacyjne,
konne),

wdrazanie programow przeciwdziatania bezrobociu dla
podopiecznych GOPS,

mozliwos¢ rozwoju agroturystyki

pozyskiwanigsrodkow zewgtrznych

bliskas¢ dwoch grodkdw miejskich — Zakopane, Nowy Targ

zatamanie koniunktury na rynku handlu i ustug;

niepewna sytuacja gospodarcza krajurigha Unii Europejskiej
(globalny kryzys gospodarczy, may wptyw na kondygj
ekonomiczy /sytuacg przedstbiorcow/ zaktadow pracy),

duza konkurencja ze strony okolicznych miejscéeigotozonych
blizej szlakéw turystycznych;

wysokie koszty pracy

sezonowe rynku pracy

narastanie zjawiska wyuczonej bezraano
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SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANI

A UBOSTWU

MOCNE STRONY

StABE STRONY

skonsolidowana dziatal§é GOPS (dobra znajonsésrodowiska,
przygotowany personel),

sprawny system udzielardaiadcze socjalnych {wiadczenia
rodzinne swiadczenia pomocy spotecznej, dodatki mieszkanipw
realizacja przez GOPS programow aktywizacji zawoejow
ramach grantow unijnych;

dobra baza lokalowa GOPS,

funkcjonowanie programu na rzeczzghwiania 0sob stabo
sytuowanych w szczegolém dzieci,

wiasciwe postrzeganie pomocy spotecznej przez wiadzaygm

obcigzone stanowiska pracy w GOPS,

duzo dokumentaciji, a za mato czasu na prsacjaln,
Zmieniapce St przepisy prawne;

brak cleci do zmiany trudnej sytuacji rodzinnej

powierzanie coraz to nowych zadgminom w zakresie pomocy

spotecznej

SZANSE

ZAGROZENIA

pozyskiwaniesrodkow na zatrudnienie socjalne z funduszy UE,
dalsza realizacja przez GOPS programéw aktywizasjiodowe] W
ramach grantow unijnych;

dziatalnag¢ organizacji pozagdowych i parafii na rzecz
przeciwdziatania ubdstwu,

udziat pracownikéw socjalnych w szkoleniach;

powiekszanie si dysfunkcji rodzinnych;

powierzanie coraz to nowych zadgminom bez odpowiednich
srodkéw na ich realizagj

zubaenie spotecasstwa;

dalsze ograniczenigodkow finansowych na realizgcada

pomocy spotecznej
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praca w oparciu o kontrakty socjalne;
wzrostswiadomaci sytuacji prawnej ¥rod spoteczastwa;
poprawaswiadomdaci przedstawicieli organizacji pozadowych o

mozliwosciach pozyskiwanigrodkow pomocowych;

niestabilné¢ prawa, zmiany przepisow

brak programu motywagego do dalszego rozwoju i ksztatcenia
umiejetnosci

patologizacja spotecastwa (uzalenienia);

brak maliwosci opieki ze strony rodziny nad osobami starszym

niepetnosprawnymi;

SYSTEM POMOCY W PRZYPADKACH BEZRADNO SCI W SPRAWACH OPIEKU NCZO-WYCHOWAWCZYCH

MOCNE STRONY

StABE STRONY

funkcjonowanie PCPR

dziatalnég¢ gminnego Punktu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

realizacja programu profilaktyki i opieki nad dztgsm i rodzin;
systematyczna realizacja programuyl@ania dzieci z rodzin
najubaszych;

praca pedagogow szkolnych w placowkagébiaty,
funkcjonowanie programow profilaktycznych w szkdtac
dziatalng¢ Gminnego Grodka Kultury, Zwayzku Podhalan,

obcigzone stanowiska pracy szczegolnie w Poradni Psyghuino-
Pedagogicznej;

niewielka ilgs¢ osob zainteresowanych opigkad dziémi w
ramach rodzin zagbczych;

brak pogotowia opiekiczego;

brak rodzinnego lub instytucjonalnego domu dziecka;
brakztobka i systemu wsparcia dzieci do lat trzech;
niewystarczajco rozwingty system pomocy rodzinom z uwagi n

ograniczongrodki finansowe,
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klubow i stowarzyszepropagugcych sport i rekreagj

silne poczucie tzssamdci regionalnej,

rodziny wielopokoleniowe (wzorce),

zaradné¢, pracowitdc¢ i przedsgbiorcza¢ mieszkacow gminy,
pomocswiadczona przez GOPS, w tym praca na rzecz
podopiecznych przez asystenta rodziny,

praca §du Rejonowego w tym Wydziatlu Rodzinnego i Nielelnig
oraz kuratorow glowych — zawodowych i spotecznych;
dziatalng¢ prewencyjna Komendy Powiatowej Policji;
aktywne zainteresowanie problemami rodziny wtadz
samoradowych;

funkcjonowanie ogdélnopolskiego programu KartazgjuRodziny,

brak placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mi@gzz rodzin
zagraonych wykluczeniem spotecznym,
bezrobocie

stabo rozwingta si€ organizacji pozagglowych

SZANSE

ZAGROZENIA

wspOtpraca z organizacjami pozatawymi;

utworzenie gminne&jwietlicy dla dzieci i mtodzigy jako placéwki
wsparcia dziennego;

utworzenieztobka i zapewnienie systemu innych form opieki na
dzie¢mi do lat 3;

wzrostswiadomdaci 0s6b niezaradnych w sprawach opigkao-

wychowawczych w zakresie szukania form pomocy;

o

N-

polityka paistwa wzmacniagca rok wtadz lokalnych w dziataniac

wzrost przesfpczaci wérdd dzieci i miodziey;,

brak miejsca dla mtodocianych przgstow w placowkach
resocjalizacyjnych;

wzrost liczby rodzicéw niezaradnyeékiciowo (patologie,
niedorozwdéj umystowy, choroby psychiczne);
pogkbienie kryzysu ekonomiczno-gospodarczegogoeajo
negatywny wptyw na pozioriycia rodzin;

postpujace rozltnienie wezdw rodzinnych oraz lansowanie
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na rzecz dziecka i rodziny;

rozwijanie systemu z& pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzg
szczegolnie gimnazjalnej;

stosowanie aktywizggych metod pracy socjalnej,

dostpnas¢ zewretrznychzrédet finansowania,
rosmcaswiadomaé spoteczna,

wzrost poziomu wyksztatceniasmdd mieszkacow,
pozyskiwaniesrodkOw z zewstrz na programy wspiergje rodzig

wdrozenie lokalnego programu pomocy rodzinom wielodzietn

konsumpcyjnego styliycia;

biernas¢ klientow pomocy spotecznej, zjawisko tzw. dziedeigia
biedy,

deficyty w obszarze codziennego sposobu komunik@asiniw
relacjach dzieci — rodzice, oraz rodzice — dzieci

coraz wekszy brak opieki zapracowanych rodzicéw nad swoimi
dzietmi, brak zainteresowania tym co dzieci rplilegradacja

relacji rodzinnych

NIEPELNOSPRAWNOSC | STAROSC

MOCNE STRONY

StABE STRONY

pomoc udzielana przez GOPS i PCPR,;
dobra znajom& srodowiska,;

zyczliwos¢ sgsiedzka, pomoc w potrzebie,

dziatalnag¢ organizacji pozagdowych w tym: Warsztatow Terapii

Zajeciowej prowadzonych przez Caritas

funkcjonowanie szkoty integracyjnej prowadzonejgzrz

bariery architektoniczne i urbanistyczne dla os6b
niepetnosprawnych;

zbyt wyska oferta ksztatcenia zawodowego dla osob
niepetnosprawnych;

duza liczba 0s6b niepetnosprawnych i starszych koagy z

pomocy spotecznej,
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Stowarzyszenie Przyjaciét Szkot Katolickich im. dapawta 11,
swiadczenie przez pracownikéw GOPS ustug ophekych;
dobroczynné¢ miejscowej Parafii,

zainteresowanie problemami spotecznymi wiadz saioreych;

mata oferta pracy dla os6b niepetnosprawnych;

brak wolontariatu dziatagego w obszarze pomocy osobom
starszym i niepetnosprawnym,

brak hospicjum dla os6b nieuleczalnie chorych,

starzenie sispoteczéastwa,

mata ilas¢ tawek i miejsc do odpoczynku przez osoby
niepetnosprawne i w podesztym wieku;

niekorzystna dysproporcja pogdizy mieszkacami w wieku przed
i poprodukcyjnym;

pogkbiajacy sk kryzys rodziny, narastggy problem braku opieki
nad osobami starszymi ze strony rodziny, ktoksizpracuje w

innym kraju,

SZANSE

ZAGROZENIA

wspOtpraca z organizacjami pozatawymi;

aplikowanie przez stowarzyszenia o fundusze pomeatav
realizacg programéw szczegolnie Zeodkow unijnych;
systematyczna likwidacja barier architektonicznykbmunikacji
zbiorowej dla os6b niepetnosprawnych;

wspotdziatanie samogdowych podmiotow polityki spotecznej ng
szczeblu gminy, powiatu,

rozwaoj ustug na rzecz 0sob starszych i niepetneapyah;

powiekszanie si dysfunkcji rodzinnych;

powierzanie coraz to nowych zadgminom bez odpowiednich
srodkow na ich realizagj

ograniczenigrodkow PEFRON na wyréwnywanie szans oséb
niepetnosprawnych;

brak ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,

starzenie sispoteczastwa;

wzrost ilasci oséb niepetnosprawnych;
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wspotpraca z mediami w celu ksztattowania pozytygme

wizerunku osoby niepetnosprawnej i w podesztym wjek

uzaleznienie s¢ od pomocy spotecznej;

stosunkowo niski poziorfwiadomaci spoteczéstwa o sytuaciji
0s6b niepetnosprawnych i starszych, istnienie stgp®w i
uprzedze;

relatywnie niskie w stosunku do kosztaycia swiadczenia

emerytalno-rentowe;

PRZECCIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

interwencje Policji zakiczone wypetnieniem ,Niebieskiej Karty”
prowadzenie dyuréw psychologa;

funkcjonowanie Gminnego Programu Przeciwdziatammze®ocy
w Rodzinie,

dziatalng¢ Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

profesjonalna i wyksztatcona kadra GOPS w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

stosunkowo mata liczba wyrokow skaguych sprawcow przemod
domowej w stosunku do ¥oi prowadzonych pogpowai;
wycofywanie zawiadomieo popetnieniu przegpstwa przez ofiary
przemocy domowej;

niedostateczne wykorzystanie przez orgamgania i wymiar
sprawiedliwdgci juz istniegcych przepisow prawnych (np. zakaz
zblizania s¢ do ofiary, nakaz opuszczenia lokalu, zolgzanie do

udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych);
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wspotpraca z &odkiem Interwencji Kryzysowej w Nowym Targuys;

wspotpraca z KomendPowiatovy Policji

koncentracja na przemocy pagzy dorostymi, a niedostateczne
zauwaanie przemocy wobec dziecka i jego sytuacji w nogzi
przyzwolenie spoteczne na stosowanie przemocy wimad(mity i
stereotypy);

brak konsekwentnych i zdecydowanych dzalastosunku do

sprawcow przemocy domowej;

SZANSE

ZAGROZENIA

pomoc w rozwoju @odka Interwencji Kryzysowej w Nowym
Targu;

wdrozenie procedury ,Niebieskich kart” w pracy GOPS i @Gnej
Komisji Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych
wspOtpraca z organizacjami pozatawymi;

wicksze ywiadomienie spoteczne w zakresie poszukiwania
pomocy (dzieci, mtodzige ofiary przemocy);

zwigkszenie dosgpnadici informacji o zjawisku poprzez druk broszt

internet; prowadzenie grup samopomocowych,

- budowanigwiadomaci spotecznej dot. potencjalnych zagg, ich

skutkow i sposobdw pagiowania

- intensyfikacja programéw profilaktycznych

U,

powiekszanie si dysfunkcji rodzinnych;
wzrost ilasci oséb uzalenionych od substancji psychoaktywnych;
choroby psychiczne,

ukrywanie problemu przemocy,

wzrost agresywnych zachowadzieci i mtodziey,

nadal funkcjonujce w spoteczestwie mity, przekonania i
stereotypy na temat przemocy w rodzinie,

wysfkpowanie sprzecznoi pomkdzy istniegcymi przepisami
prawa, a mgiwoscig ich wykonania w praktyce przez organy
scigania i wymiaru sprawiedlivéi;

biernc¢ klientbw pomocy spotecznej;
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pozyskiwaniesrodkow zewstrznych np. z Urgdu Wojewddzkiega

na przeciwdziatanie przemocy domowej;

PRZECIWDZIALANIE UZALE ZNIENIU OD ALKOHOLU | NARKOTYKOW

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

duze zrozumienie wtadz gminy i wspieranie dziake rzecz
rozwigzywania problemow uzataien;

kompleksowa realizacja Gminnego Programu Profilakty
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii;
system zaj¢ profilaktyczno-wychowawczych dziatgjych przy
szkotach podstawowych i gimnazjach;

kompleksowa realizacja programéw profilaktycznych;

udziat w kampaniach profilaktycznych, promocja zaego trybu
zycCia bez aywek;

dziatalng¢ koordynatora ds. Profilaktyki i Rozgaywania

Probleméw Alkoholowych i Narkomanii i Gminnej Korjiis

duza dos¢pnas¢ alkoholu niewiadomego pochodzenia;
przyzwolenie spoteczne, mity i stereotypy funkcjaece w
spoteczastwie

duza ilos¢ znajdupcego s¢ na rynku alkoholu niewiadomego
pochodzenia;

zbyt mata aktywn& organizacji pozagdowych, klubow AA;
niewielka oferta pracy dla oséb wykluczonych spoiee
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych;

bezradnéc¢ osob i rodzin uzalmionych od alkoholu;

brak w okolicy izby wytrzéwien;

proceduragdowa w stosunku do 0oséb nagwajacych alkoholu;
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Profilaktyki i Rozwihzywania Problemow Alkoholowych;
funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego ofeaggo
interdycyplinarm pomoc;

wspotpraca z PoradnPsychologiczno-PedagogicgrOddziatem
Leczenia Uzalenien Podhaléaskiego Szpitala Specjalistycznego

im. Jana Pawita Il w Nowym Targu, KorggHowiatowy Policji i in.

przepetnione stacjonarne zakfady leczenia odwykoweg
przepetnione stacjonarne zakfady leczenia odwykoyweg

coraz weksza popularn@ narkotykoéw wrod ludzi mtodych;
pojawianie s3 nowych substancji psychoaktywnych jak np. tzw.
dopalaczy;

wzrost zachowapatologicznych wréd dzieci i miodziey

SZANSE

ZAGROZENIA

wspotpraca z organizacjami pozatawymi,

zacignienie wspotpracy poradzy miejskimi, gminnymi i
powiatowymi instytucjami dziatagymi na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom;

doskonalenie realizatorow gminnego programu popuzeiat i
organizacje szkote

wspoOtpraca z mass mediami w zakresie promocji dziat
przeciwdziatagcych uzalenieniom,

inicjowanie mody na zdrowy tryhycia, bez aywek,

poszerzanie gamy zgjsportowo-rekreacyjnych,

powstanie placowki wsparcia dziennego,

powiekszanie si dysfunkcji rodzinnych;

wzrost przypadkow uzateienia od alkoholu i narkotykow;
liberalizacja przepisow ustawy o wychowaniu w #xgesci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

wzrost liczby oséb kierggych pojazdami mechanicznymi pod
wptywem alkoholu;

wzrost konsumpcji alkoholu przez dzieci i mtodzie
spoteczne przyzwolenie dorostych na przebywanieaizi
miodziezy na imprezach dla dorostych i dozpgch godzin
nocnych,

tatwy dostp do alkoholu,

utrata pracy spowodowana nagiwaniem alkoholu;

utrata zdrowia na skutek nagdavania alkoholu;

pojawianie s§ nowych substancji psychoaktywnych jak to miato
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miejsce w przypadku dopalaczy;
niewydolnag¢ wymiaru sprawiedliwéci dotyczca wydtizonych

procedur sdowych i przewlektéci postpowai w rozpatrywaniu

spraw nieletnich;
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Rozdziat lll. Gtéwne cele strategii, cele szczegdke i ich realizacja

1. Pomoc na rzecz rodzin srodowisk dotknietych problemem bezrobocia.

1.1 Cel strategiczny: Wspieranie 0sob bezrobotnyctv poszukiwaniu pracy oraz przeciwdziatanie i elimimwanie psychospotecznych
skutkéw bezrobocia.

1.2  Cele operacyjne:

1) Usamodzielnianie bezrobotnych poprzez utatwieni@adgcia zatrudnienia.

2) Stwarzanie warunkéw do zdobyciasdgadczé zawodowych przez bezrobotnych absolwentéimyéh typdw szkot.

3) Aktywizacja bezrobotnych zmierzgja do polepszenia ich pozycji na rynku pracy.

4) Ograniczanie negatywnych konsekwencji bezrobociggmvszczegolnie bezrobocia dtugotrwatego.

HAROMONGRAM ODPOWIEDZIALNI

Lp. ZADANIA NAKLADY
REALIZACJI ZA REALIZACJE

Powiatowy Urad Pracy (dalej
PUP), partnerzy: pracodawcy
1 Wspdltpraca z pracodawcami zmieega do zapewnienia miejsc 2015.2020 Gminny Grodek Pomocy budzet gminy, fundusze
pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym Spolecznej (dalej GOPS), pomocowe, buzkt paistwa

Urzad Gminy (dalej UG)

Nawigzanie statej wspotpracy z PUP w Nowym Targu w zsikre Budzet gminy,zrodta
2) , o , , _ 2015-2020 GOPS, partnerzy: PUP
monitorowania zjawiska bezrobocia na terenie Groiaz w zewretrzne
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zakresie pérednictwa pracy i doskonalenia zawodowego

Stworzenie i wdrgenie gminnego programu zatrudnienia oséb

budzet gminy, budet

3) diugotrwale bezrobotnychebdacych podopiecznymi GOPS przy | 2015-2020 GOPS, partnerzy: PUP -
anstwa
pracach spotecznieytecznych P
Organizacja robot publicznych i prac interwenc
J : P y. P Yimglia ] UG, GOPS, budzet gminy, fundusze
4) diugotrwale bezrobotnych klientéw pomocy spotecanapca na | 2015-2020
o partnerzy: PUP pomocowe, buzkt paistwa
celu ufatwienie powrotu na rynek pracy
Udzielanie osobom i rodzinom dotktym bezrobociem wsparcia budzet gminy, budet
5) _ , 2015-2020 GOPS
finansowego i rzeczowego paistwa
UG, OPS, partnerzy: PUP,
o _ S o Powiatowe Centrum Pomocy _
Budowanie sieci wspotpracy gaizy instytucjami i organizacjami o ) budzet gminy, fundusze
6) o _ _ _ - 12015-2020 Rodzinie (dalej PCPR),
pozaradowymi dziatajcymi na rzecz rozwizywania bezrobocia, o pomocowe,
organizacje pozaggdowe,
pracodawcy
Stwarzanie warunkoéw do zdobyciasdeadczeé zawodowych budzet gminy, budet
7) o _ 2015-2020 UG, GOPS, partnerzy: PUP,
przez bezrobotnych absolwentéw, uthwienie odbywania stau panstwa
Promowanie wolontariatu szczegdlniérdd mtodziey i
absolwentow szkot jako pomos cego zdoby wiedz z
8) J P Hekceg # _ & 2015-2020 UG, GOPS, PUP bez nakladow
przyszh praa oraz dla diugotrwale bezrobotnych jako alternatywy
przeciwko wykluczeniu spotecznemu
Prowadzenie szkotedla 0sob bezrobotnych w zakresie zdobycja PUP, UG, partnerzy: budzet paistwa, budet
9) 2015-2020

nowych kwalifikacji, a take umiegtnosci poszukiwania

organizacje pozagdowe

gminy, fundusze
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pracodawcy (nauka autoprezentacji, pisania CV ugjpst pomocowe
komputera, wykorzystywanie w poszukiwaniu pracytek

informatycznych i in.)

Inicjowanie tworzenia grup samopomocowyciréd osob budzet gminy, fundusze
10) ) , 2015-2020 GOPS, UG
korzystagcych z pomocy spotecznej pomocowe

Podejmowanie dziatew celu mobilizowania podopiecznych
GOPS do poszukiwania zatrudnienia (zawieranie kdtur
socjalnego okrdajacego zasady wspotpracy, cele do ktorych
11) |nalezy zmierza, uwzgkdnianie przed przyznaniem pomocy 2015-2020 GOPS, PUP bez naktadow
Zaangaowania bezrobotnego w poszukiwaniu pracy;
proponowanie prac interwencyjnych oferowanych pRepP dla

najbardziej aktywnych podopiecznych)

Podejmowanie dziatew celu redukowania psychospotecznych
skutkow bezrobocia, ochrona dzieci przed skutkasmrdbocia
rodzicéw (pomoc w zakresie: wypassia szkolnego, positku w _
12) _ , _ ) 2015-2020 GOPS, UG baet gminy
szkole, maliwosci korzystania z oferty programow
profilaktyczno-wychowawczych, korzystania z ofentypoczynku

w okresie przerw w nauce)

Prowadzenie systematycznej pracy socjalnej, kifggim jest
ksztaltowanie postaw odpowiedziafisoza swéj los oraz

13) |umiejtnosci racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi| 2015-2020 GOPS budt gminy
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego; dataie i

doksztalcanie w tym celu pracownikow socjalnyctcpgcych z
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osobami bezrobotnymi

Zbieranie i udogjpnianie informacji o wolnych miejscach pracy

na
2015-2020

14) _ _ _ _ _ GOPS, PUP btet gminy
ternie powiatu tatrzeskiego i nowotarskiego
15) Wspdltpraca z zaktadami pracy w celu pozyskiwanfiarinaciji o 2015.2020 GOPS, PUP, przeddiiorstwa i| Budzet gminy,zrédita
ofertach pracy zaklady pracy zewretrzne
o _ o ) . budzet gminy,zrodia
16) |Przeciwdziatanie uzataieniu od instytucji pomocy 2015-2020 GOPS, UG, NGO

zewretrzne
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2. Pomoc na rzecz rodzin i oséb dotkeiych problemem ubostwa.

2.1 Cel strategiczny: Profesjonalizacja dziatalnéci sytemu pomocy spotecznej w zapobieganiu ubdstwiagodzeniu jego skutkéw

2.2 Cele operacyjne:

1) Umozliwienie osobom i rodzinom przezwygania trudnych sytuacji, ktorych nig sv stanie pokonga wykorzystujc whasnesrodki i
mozliwosci.

2) Zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

3) Zaspokajanie niezllnych potrzebzyciowych osob i rodzin oraz umlwienie im bytowania w warunkach odpowiagligych godnéci
cztowieka.

4) Doprowadzanie w migrmazliwosci do usamodzielniania oséb i rodzin dysfunkcyjngecaz ich integracji z&rodowiskiem lokalnym.

5) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oso6b zirmdotknitych problemami spotecznymi.

HAROMONGRAM ODPOWIEDZIALNI
Lp. ZADANIA NAKLADY
REALIZACJI ZA REALIZACJE

Swiadczenie pomocy finansowej lub w naturze rzeisiaych w budret paistwa, budet
1. _ P Y _ ) P 2015-2020 GOPS _ P

ustawie o pomocy spoteczne;j gminy

Motywowanie klientdbw pomocy spotecznej do podnoszen _ )

o _ _ _ budzet gminy,zrédia

2. kwalifikacji i rozwigzywania wkasnych probleméw poprzez udzig015-2020 GOPS

_ zewretrzne
w projektach

Dziatania edukacyjne dla osob elyich pomog spotecz
/) eeh p 4P ? GOPS, partnerzy: organizacjebudzet gminy, fundusze

3. utatwiajgce wychodzenie ze stanu ubdstwa, bezddoirmaz 2015-2020
o o o pozarzdowe pomocowe
zapobiegajce ,dziedziczeniu biedy”
4, Zapewnienie osobom potrzeboym pomocy rzeczowej (odzie | 2015-2020 GOPS partnerzy: miejscoweg  damtdyminy, darowizny
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meble, sprat AGD, zabawki pochodce z darowizn) udzielanie
zasitkow celowych na zakup odzig przyboréw szkolnych;

zapewnienie gacych positkow

parafie, organizacje

pozaradowe,

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozemvymi,

BankiemZywnosci, zwigzkami wyznaniowymi, Kéciotem w 2015.2020 GOPS, partnerzy NGO, budzet gminy,zrédta
zakresie wspierania rodziyjacych w trudnych warunkach parafie, BankiZywnosci zewretrzne
materialnych
Przygotowanie kadr pomocowych do przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu; szkolenie i doskonaleaigadowe budzet gminy, fundusze
) _ o _ _ N 2015-2020 GOPS
pracownikéw socjalnych zapewniag udzielanie fachowej i pomocowe
kompetentnej pomocy jednostkom i rodzinom
Pomoc mieszkacom w poprawie warunkéw zamieszkania budzet gminy, fundusze
_ ) 2015-2020 OPS
(doradztwo, dofinansowanie) pomocowe
Tworzenie warunkow décistej wspotpracy - na szczeblu
poszczegodlnych rejonéw — pracownikow socjalnycluratorami GOPS, partnerzy: kuratorzy
2015-2020 bez naktadow

sadowymi, policg i innymi podmiotami; organizacja wspolnych
spotka

Sadu Rejonowego, Policja

Intensyfikacja szkole pracownikéw socjalnych wspdlnie z innyn
podmiotami: policj, strazg miejsky, kuratorami gdowymi,
Urzedem Pracy, organizacjami pozaadpwymi w celu poprawy
jakosci pracy, informowania sio planowanych kierunkach

dziatania i ich wspdlnej realizaciji

2015-2020

UG, GOPS, partnerzy UP,
NGO, sd, policja,

budzet gminy, fundusze

pomocowe
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Prowadzenie dziateprzeciw ,wypaleniu zawodowemu” budzet gminy,zrédta
10. ) 2015-2020 GOPS
pracownikéw GOPS zewretrzne
Doskonalenie kadry pomocy spotecznej, w tym spistyaiznej, GOPS, partnerzy: uczelnie i _
: » L o : ___ | budzet gminy,zrédia
11. |oraz zachcanie do podicia specjalizacji z zakresu organizacji |2015-2020 podmioty prowadzce studia z )
zewrgtrzne
pomocy spotecznej oraz w zawodzie pracownika soegd. zakresu specjalizacji *
Realizacja zadaz zakresu rozvwizywania probleméw spotecznych
12. | przy wspétpracy z sektorem pozadpwym oraz innymi 2015-2020 UG, partnerzy: NGO bted gminy
podmiotami prowadcymi dziatalnd¢ pozytku publicznego.
Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanidomtariuszy
13. |do udzialu w realizacji zadadotyczcych rozwizywania 2015-2020 GOPS, UG, partnerzy: NGO petdgminy
problemow spotecznych.
Organizacja szkotespecjalistycznych dla pracownikow
socjalnych w zakresie pracy z grupami klientéw poyno
Yy _ , pracy g p o bown _ GOPS, partnerzy: jednostki _
14. |spotecznej dotkrtymi dysfunkcjami takimi jak: bezrobocie, 2015-2020 _ budzet gminy
_ ) , szkoleniowe
alkoholizm, narkomania, bezdon#dpniepetnosprawna,
przemoc w rodzinie i in.
Prowadzenie kampanii informacyjnej w mediach @immsciach,
warunkach i formach uzyskiwania pomocy spoteczaldjializacja
15. |i budowanie atrakcyjrigi strony internetowej GOPS, na ktorgj s 2015-2020 GOPS budt gminy
zamieszczane informacje o kieej dziatalndci, realizowanych
programach i planach na przyszo
Budowanie pozytywnego wizerunku pomocy spoteczriepa
16. POZyyWneg P ysP i 2015-2020 GOPS buadt gminy

mieszkacow Gminy
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3. Pomoc na rzecz rodzin z problemami opiekiczo-wychowawczymi.

3.1 Cel strategiczny: Kompleksowa opieka nad rodzii dzieckiem. Wzmocnienie trwatdci rodziny i przeciwdziatanie niekorzystnym

zjawiskom dezorganizupcym zycie rodzinne.

3.2
1.

Cele operacyjne:

Rozwijanie form kompleksowego systemu pomocy dzieckrodzinie, uwzgjdniagcego dziataniasrodowiskowe i instytucjonalne

(pocawszy od wsparcia dla rodziny, przez dziatania dzgayjne, opiekacze i korekcyjne, na resocjalizacyjnych s&oywszy).

Pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych poprzez idni@ edukacyjne i wspiergje by lepiej radzity sobie z trugrsytuacy rodzinrg,

ograniczajc dziatania nastawione na izolacje fizygzmpsychiczn dziecka odrodowiska rodzinnego.

3. Wdrozenie dziata w zakresie opieki nad dZieni do lat trzech.

4. Udzielanie wsparcia rodzinom wielodzietnym.

HAROMONGRAM ODPOWIEDZIALNI
Lp. ZADANIA NAKLADY
REALIZACJI ZA REALIZACJE

Swiadczenie pomocy rodzinom w opiece i wychowaniieciz
1. mitodziezy, wzmacnianie roli rodziny oraz zgkiszanie roli 2015-2020 UG, GOPS baet gminy

placéwek wychowania szkolnego

Rozwijanie form systemu profilaktyki i opieki nadidckiem i budzet gminy, fundusze
2. _ 2015-2020 GOPS, partnerzy: NGO, PGPR

rodzim zewrgtrzne

Wspieranie rodzin w realizacji swoich funkcji, wzgpadku rodzin _

) o . _ budzet gminy, budet
3. dysfunkcyjnych pomoc w zapewnieniu dzieciom rodzin 2015-2020 GOPS, PCPR <t
anstwa

zastpczych P

4, Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, 2ezegéInéci 2015-2020 GOPS buadt gminy
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dotknictymi bezradnécia opiekuczo-wychowawcz.

Zapewnienie rodzinom (w tym rodzinom z daie dotknigtymi

niepetnosprawnieia) oraz osobom samotnie wychoweych

GOPS, partnerzy: Poradnia

5. dzieci szerszego degiu do bezptatnego poradnictwa 2015-2020 Psychologiczno-pedagogicznghudzet gminy
specjalistycznego (rodzinnego, psychologiczno-ped&gnego, placowki gwiatowe, NGO
prawnego), terapii rodzinnej i mediacji i innychugs
Promowanie w gminie prawidtowego modelu rodzinyzora
edukowanie rodzin w zakresie \étavego wypetniania rol _
6. o _ _ _ 2015-2020 GOPS budt gminy
rodzicielskich, m.in. przez pracownikéw GOPS-uadqiiwek
oswiatowych, asystentéw rodziny.
Wspieranie systemu zgj profilaktyczno-wychowawczych UG, partnerzy: szkot
7. .p _ Y P Y y o ) Y 2015-2020 P y _ y' budzet gminy
dziatapcych przy szkotach podstawowych i gimnazjach podstawowe i gimnazja
o _ . o o budzet gminy, budet
Pomoc w utworzenigwietlicy srodowiskowej jako placowki UG, partnerzy: organizacje
8. ] ) 2017-2020 panstwa, fundusze
wsparcia dziennego pozaradowe
pomocowe
Prowadzenie dziatamajcych na celu wyspecjalizowanie
racownikow socjalnych GOPS w zakresie razywania
9. P _J Y o ~12015-2020 GOPS budt gminy
problemdw rodzin z trudeiami opiekuiczo-wychowawczymi;
pomoc konsultantéw: pedagoga, psychologa, prawnika.
Nawigzanie partnerstw o zagju lokalnym w zakresie wsparcia GOPS, partnerzy: NGO, _
10. 2015-2020 budzet gminy

rodziny

parafie
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Udzielanie pomocy w zakresie daviania dzieci z rodzin

budzet gminy, budet

11. |majcych problemy opiekiczo-wychowawcze oraz udzielanie |2015-2020 GOPS _
, panstwa, darowizny
pomocy rzeczowej
Wspieranie funduszu stypendialnego uhivaiajacego pomoc _
_ _ ) T _ budzet gminy, budet
12. |rodzinom najubzszym w wyksztatceniu dzieci i mtodzena 2015-2020 UG, GOPS <t
anstwa
poziomie podstawowym i gimnazjalnym P
Finansowanie i dofinansowanie organizaciji oczylgtniego i
13. _ o _ J _ I Wypesty J 2015-2020 UG, GOPS bixet gminy
zimowego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
Promocija rodzicielstwa zagiczego, w tym prowadzenie
- ] ] budzet gminy,zrodita
14. | kampanii na rzecz pozyskiwania zawodowych 2015-2020 GOPS, partnerzy: PCPR t
zewretrzne
wielodzietnych i specjalistycznych rodzin zgetzych
Wspieranie rodzin wielodzietnych poprzez realizacj
15. ) _ ) _ 2015-2020 GOPS budt paistwa
ogolnopolskiego programu Karta Brj Rodziny
Uruchomienie lokalnego programu pomocy rodzinom UG, GOPS, partnerzy:
. . . N . . . | budzet gminy,zrédia
16. |wielodzietnych poprzez wd#enie systemu ulg na poziomi¢2016-2020 instytucje kultury, jednostki t
zewretrzne
gminy sportu, przedsbiorcy *
17 Utworzenieztiobka i zapewnienie systemu innych form oplezlg17 2020 UG, partnerzy: NGO, sektor |budzet gminy,zrodta
" |nad dziémi do lat 3 prywatny zewretrzne
Utworzenie przy GOPS bazy informacyjnej o instyaiotj i
18. |organizacjach pozagdowych, ktorych celem jest praca na rzecz2015-2020 GOPS budt gminy

pomocy rodzinie, prowadzenie internetowej strorfgrimacyjnej
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4. Pomoc na rzecz 0sob dotkeiych problemem niepetnosprawnéci i starosci

4.1.1 Cel strategiczny: Utatwienie funkcjonowania wsrodowisku lokalnym oséb niepetnosprawnych i starsagh. Stworzenie warunkow
do uczestniczenia wyciu lokalnej spoteczndci.

4.2 Cele operacyjne:

Stworzenie osobom niepetnosprawnym i starszym wanrdo aktywnego uczestnictwazayciu spoteczngci lokalnej

Wyréwnywanie szangyciowych osob niepetnosprawnych.

Poprawa sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynkaypr

Przeciwdziatanie izolacji spotecznej niepetnosprgetmdzieci.

Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyg.

o 00k 0N PR

Doskonalenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnypodesztym wieku.

HAROMONGRAM ODPOWIEDZIALNI
Lp. ZADANIA NAKLADY
REALIZACJI ZA REALIZACJE

Tworzenie wspolnej platformy dziatania z organiaadj i
1 stowarzyszeniami dziakgymi na rzecz osob niepe+nosprawnych2015 2020 UG, partnerzy: organizacje |budzet gminy, budet
' w celu koordynacji dziata dotowanie organizacji pozaowych pozaradowe paistwa

dziatapcych na rzecz oso6b niepetnosprawnych i starszych

Opracowanie mapy barier architektonicznych (transmo/ch).
Likwidacja barier architektonicznych poprzez stapve budzet gminy, fundusze
2. ) _ _ y .p P 2015-2020 UG Jminy
wykonywanie podjazdéw dla osdb niepetnosprawnych w pomocowe

budynkach ayteczndci publicznej

3. Przeszkolenie pracownikéw socjalnych GOPS w z#ékres 2015-2020 OPS, partnerzy: PCPR, Amidyminy
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problematyki oséb niepetnosprawnych (niepetnospodivn
fizyczna, psychiczna, intelektualna, aktualne pisaeprogramy
wspierajce osoby niepetnosprawne, nowoczesne metody prad

sprzt rehabilitacyjny)

Y,

organizacje pozagdowe

Utworzenie wolontariatu socjalnego, ktérego zadariedzie

udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom oséb

GOPS, partnerzy: organizacje

D

4. niepetnosprawnych oraz pomoc stargmai uzupetnienie ustug | 2015-2020 q ‘budzet gminy
ozaradowe
opiekwczychswiadczonych na rzecz osob starszych i przewlekle P 4
chorych
Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i _
5. _ _ 2015-2020 GOPS buadt gminy
niepetnosprawnymi
5 Udzielanie przez OPS pomocy finansowej i rzeczasepom 2015.2020 GOPS, partnerzy: NGO, budzet gminy,zrédta
' starszym i niepetnosprawnym parafie zewretrzne
Poprawa dogpnasici i jakaosci ustug opiekaczych, obejmujcych
omoc w zaspokajaniu codziennych potrzetiowych, opie
7. p' o poKal Y _ P m il p : 2015-2020 GOPS badt gminy
higieniczny, zalecon przez lekarza piegnacg oraz, w miag
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
8 Organizacja ,, Turnusow rehabilitacyjnych” dla niepegprawnych 2015.2020 UG, GOPS, partnerzy: szkoty budzet gminy, fundusze
' dzieci z terenu Gminy Czarny Dunajec podstawowe i gimnazja pomocowe
Zwigkszenie dogpu 0so6b niepetnosprawnych i starszych do
9. _ € - @:p P P ) Y Y 2015-2020 GOPS buadt gminy
informacji o maliwych formach wsparcia
Przeciwdziatanie izolacji oséb niepetnosprawnyday, tez ich _
10. 2015-2020 GOPS buadt gminy

rodzicoéw kydz opiekunéw m.in. poprzez podejmowanie inicjatyy

W
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umazliwiajacych ich integragj z petnosprawnymi mieszkeami

gminy

Rozszerzenie wspotpracy z organizacjami pegioaymi i

GOPS, partnerzy: NGO,

budzet gminy,zrédta

11. | parafiami dziatajcymi na rzecz oséb starszych i 2015-2020 ]
, parafie zewrgtrzne
niepetnosprawnych
Inicjowanie kampanii na rzecz podnoszenia poziokugeptacii GOPS, partnerzy: PCPR, _
_ o _ _ _ o _ _ budzet gminy, fundusze
12. | niepetnosprawnych i wiedzy o niepetnosprasaiav srodowisku | 2015-2020 miejscowe parafie, organizacje
omocowe
lokalnym pozaradowe P
Udoskonalanie systemiwiadczenia ustug opiekigzych; o _
_ _ _ o o _ GOPS, partnerzy: organizacjebudzet gminy, budet
13. | zwiekszanie w miay potrzeb limitu os6¥wiadczcych ustugi 2015-2020
_ o _ pozaradowe panstwa
opiekwcze, wspotpraca z organizacjami pozd@vymi
Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnych w zakres budzet gminy, budet
14. 2015-2020 GOPS, PCPR

zapewnienia spgzu ortopedycznego

panstwa
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5. Pomoc na rzecz ofiar przemocy w rodzinie

5.1 Cel strategiczny: Stworzenie kompleksowego sgshu pomocy prawnej, psychologicznej i socjalnej dlasob dotknitych przemoa

domows.

5.2 Cele operacyjne:

1. Zintegrowanie dziaka wszystkich instytucji i organizacji dziatmych na terenie Gminy Czarny Dunajec w zakresieqwaziatania
przemocy w rodzinie.

2. Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej ofiagyzemocy w rodzinie.

3. Pomoc dzieciom jako szczegolnej grupie ofiar przeyrdomowe).

4. Zwickszanieswiadomdaci spotecznej do pomagania ofiarom przemocy dom@epjzez prowadzenie kampanii edukacyjnych.

HAROMONGRAM ODPOWIEDZIALNI
Lp. ZADANIA NAKLADY
REALIZACJI ZA REALIZACJE

o ) _ _ _ UG, GOPS, partnerzy: policja, _ )
Realizacja zadaGminnego Systemu Przeciwdziatania Przemo :X _ budzet gminy,zrédta
1. o _ _ 015-2020 sad, PCPR, szkoly, parafie,

w Rodzinie dla Gminy Czarny Dunajec zewretrzne

NGO

GOPS, Gminna Komisja

o _ Profilaktyki i Rozwhzywania
Rozwijanie form pracy Zespotu Interdyscyplinarnetgo ) ) _
2. S , o 2015-2020 Problemow Alkoholowych i | budzet gminy,
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - _
Narkomanii (dalej

GKPIRPAIN) partnerzy: PCPR

3. Rozwijanie form pracy Punktu Konsultacyjnego dfiia© 2015-2020 GOPS, GKPiRPAIN bzt gminy
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Przemocy w Rodzinie

Udzielanie pomocy psychologicznej w ramach isgaego Punktu

Konsultacyjnego

2015-2020

UG, GOPS,

bzt gminy

Wspieranie dziatalnii Osrodka Interwencji Kryzysowej w
zakresie profesjonalizacji ustdgiadczonych na rzecz ofiar

przemocy w rodzinie

2015-2020

UG, GOPS, GKPIRPAIN

bitet gminy

Udzielanie pomocy prawnej rodzinom uzad®nym od
alkoholu a w szczegdldoi dla ofiar przemocy w rodzinie
zatrudnienie prawnika udzielgego porad w zakresie pra

rodzinnego — ( dyur w Punkcie Konsultacyjnym).

N15-2020

UG, GKPIRPAIN

budt gminy

Wspotpraca z Komend Powiatows Policji, stuzbami
administracyjnymi, wymiarem sprawiedlié@ wobec sprawcoy
przemocy w rodzinie w celu zgkszenia szybkixi i skutecznéci

oddziatywania szczegolnie w przypadku przemocy wateeci

v
2015-2020

UM, GOPS, PCPR,; Policja;

kuratorzy gdowi

budzet gminy,zrédta

zewrgtrzne

Udzielanie pomocy dzieciom z rodzin zagwaych
zjawiskiem przemocy domowej i alkoholizmu na bazie
istniejgcych przy Szkotach Podstawowych i Gimnazjach ¢

profilaktyczno — wychowawczych.

2015-2020
rup

UG, GKPIRPAIN

bugt gminy

Realizacja zadadotyczcych przeciwdziatania przemocy

domowej przez OPS w oparcismdki zewrgtrzne

2015-2020

GOPS

budzet gminy,zrodia

zewrgtrzne
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10. |Utworzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rogzi 2016-2020 UG, GKPIRPAIN bugt gminy
Opracowanie i dystrybucja ulotki, plakatu zawiecggh telefony i
adresy instytucjiwiadczcych pomoc na rzecz ofiar przemocy w budzet gminy,zrédta
11. _ y Y o acyenp _ o P .y 2015-2020 GOPS, UG aminy
rodzinie; uruchomienie zaktadki na gminnej stranternetowej zewretrzne
internetowe]
Udziat w lokalnych i ponadlokalnych kampaniach necz _
12. o _ o 2015-2020 GOPS, UG baet gminy
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Poprawawiadomaci mieszkacow o problemie przemocy
domowej; wspotpraca z lokalnymi mediami w zakresie _
13. | _ _ , , o o ) 2015-2020 UG, partnerzy: lokalne media  bez naktadow
informowania o dziatalrii lokalnej koalicji przeciwdziatania
przemocy domowej
Wdrozenie systemu ,Niebieskich Kart” w pracyi©dka Pomocy ] _ o
14. 2015-2020 GOPS, GKPIiRPAIN, Policja| bez naktadéw

Spotecznej i Gminnej Komisji Profilaktyki
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6. Rozwigzywanie Problemow Uzalenien

6.1 Cel strategiczny: Efektywne rozwizywanie problemow alkoholowych i narkomanii

6.2 Cele operacyjne:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw allekgch i narkomanii.

2. Zmniejszenie rozmiaréw problemow, ktore aktuakwystpuja.

3. Ulepszenie sposobdéw nierlmych do radzenia sobiezja istniegcymi problemami.

4. Zwiekszanie dospnasci | skutecznéci terapii dla uzalenionych i ich rodzin.

HAROMONGRAM

ODPOWIEDZIALNI

Lp. ZADANIA REALIZACJI ZA REALIZACJE NAKEADY
Zwigkszanie dogpnasci pomocy terapeutycznej i UG, GKPIRPAIN partnerzy:
rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaieionych i oséb zagémnych |2015-2020 szkoty, parafie, organizacje |budzet gminy
uzaleznieniem. pozaradowe
Informowanie spoteczrioi 0 mazliwosci uzyskania pomocy

1. w zakresie leczenia choroby alkoholowej i uzalenia od |2015-2020 UG, partnerzy: szkoty bied gminy
narkotykow- wykonanie wizytowek i ogtosze
Optacenie kosztéw lekarzy biegtych /psychiatraygholog/

2. orzekagcych w przedmiocie uzataienia od alkoholu (na |2015-2020 UG, partnerzyad budzet gminy
badania do lekarzy biegtych kieruje G.K.R.P.A i)N.

N Podnoszenie kwalifikacji i wiedzy dlazdych grup 2015.2020 UG, GKPIRPAIN et gminy

zawodowych na temat choroby alkoholowej, sposolsjw |
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leczenia i innych uzakmien oraz przeciwdziatania przemaoc

W rodzinie

y

Finansowanie dziatalsoi Punktu Konsultacyjnego oraz

poszerzanie form organizacyjnych

2015-2020

UG, GKPIRPAN

budt gminy

Udzielanie rodzinom, w ktorych wygiujg problemy
alkoholowe i narkomania, pomocy
psychospotecznej i prawnej a w szczegétnochrony przed

przemog w rodzinie

2015-2020

UG, GKPIRPAIN

bugt gminy

Mozliwos¢ korzystania z porad psychologa peé@go dyur
w Punkcie Konsultacyjnym przez osoby

wspotuzalenione i ofiary przemocy

2015-2020

UG, GKPIRPAIN

bugt gminy

Udzielanie pomocy dzieciom z rodzin zagwaych
zjawiskiem przemocy domowej i alkoholizmu na
bazie istniejcych przy Szkotach Podstawowych i
Gimnazjachswietlic opiekuiczo-wychowawczych

i srodowiskowych

2015-2020

UG, GKPIRPAIN

bugt gminy

Udzielanie pomocy prawnej rodzinom uzad®nym od

alkoholu, oraz dla ofiar przemocy w rodzinie.

2015-2020

UG, GKPIRPAIN

bugt gminy

Szkolenie dla nauczycieli prowagz/chswietlice

opiekwczo — wychowawcze, cztonkow Komisiji,

policjantow, pracownikow socjalnych

2015-2020

UG, GKPIRPAIN, partnerzy:
sad, policja, GOPS

budzet gminy
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Prowadzenie profilaktycznej dziatakws informacyjnej i
edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie razywania
problemow alkoholowych i narkomanii w szczeggkialla
dzieci i mtodziey, w tym prowadzenie pozalekcyjnych gaj
sportowych dla uczniéw, a tak dziata na rzecz doywiania
dzieci uczestniccych w pozalekcyjnych programach

opiekwczo-wychowawczych.

2015-2020

UG, GKPIRPAIN; partnerzy:
szkoly podstawowe gimnazja
szkoly ponadgimnazjalne,
organizacje pozagdowe,

parafie

budzet gminy,srodki

pomocowe, darowizny

Priorytetowym zadaniem jest dostarczanie pozytywnyc
wzorcow spdzania wolnego czasu na ba&igetlic

opiekuwczo - wychowawczych dziakgjych na terenie szkét

UG, GKPIRPAIN; partnerzy:

koncertéw, dyskotek i zawoddw sportowych ( finananig

nagréd rzeczowych).

szkoly ponadgimnazjalne,

organizacje pozagzowe

. L . szkoty podstawowe gimnazja| budzet gminy,srodki
1. podstawowych i gimnazjéw i pozaszkolnyshietlic 2015-2020 _ _
d K N ‘ ‘ g szkoly ponadgimnazjalne, pomocowe
srodowiskowyc okrycie kosztow zatrudnienia opie&w
5 wych (pokry o organizacje pozagzdowe
i doposaanie dziatajcych ju swietlic w art. szkolne, gry
planszowe, sptz sportowy itp.).
. , . UG, GKPIRPAIN; t :
Wdrazanie nowoczesnych programoéw profilaktycznych dla I " parterzy
L } . L . szkoly podstawowe gimnazja| budzety gmin,srodki
2. dzieci szkoét podstawowych i mtodzegimnazjum w 2015-2020 _ _
szkoly ponadgimnazjalne, pomocowe
srodowisku szkolnym. .
organizacje pozagedowe
Organizacja przedsizig¢ (masowych ) dla dzieci i UG, GKPIRPAIN; partnerzy:
miodziezy w zakresie profilaktyki w formie festynow, szkoly podstawowe gimnazja
3. 2015-2020 budzet gminy
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Organizowanie i finansowanie wypoczynku letniegolgkie
i pétkolonie ) dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
dofinansowanie wycieczek profilaktycznych. Przedziecia
te powinny mi€ scenariusz zeg zawierajcy tresci

profilaktyki uzalenien.

2015-2020

UG, GKPIRPAIN; GOPS

btet gminy

Pokrycie kosztow dowozu dzieci na basen i biletéstpu -
(ustuga transportowa i karnety) - dzieci zamgme
uzaleznieniami i wychowujce s¢ w rodzinach z probleme
alkoholowym — (rodziny dysfunkcyjne)- wykaz dzi
potwierdzony przez pedagoga szkolnego i GOPS. efacie
do tworzenia i wykorzystywania istnigjej bazy sportowd
rekreacyjnej, w ktérej dzieci i mtodzieaktywnie i zdrowd
mog spdza czas wolny. Udosgpnienie maliwosci do
prowadzenia zdrowego trybiycia, tworzenie i dopoganie
miejsc do zabawy , rekreacji i wypoczynku bez atlah-
miejsc do uprawiania sportu - zakup niediego spretu

sportowego do programow profilaktycznych.

m

B Ci

2015-2020

UG, GKPIRPAIN;

budt gminy

Wspomaganie organizacyjno - finansowe dziak&dnszkot,
uczniowskich klubow sportowych, klubéw i stowarzgisz
sportowych , imprez kulturalnych skierowanych deedei

miodziezy z Gminy Czarny Dunajec mggjych charakter

2015-2020

UG, GKPIRPAIN; partnerzy:
szkoly podstawowe gimnazja
szkoly ponadgimnazjalne,
instytucje kultury, NGO

budzet gminy
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promociji trybuzycia bez aywek m. in. Spiewajmy Panu”,
~ozept Modlitwy na nasyj dziedzinie” i in.

Prowadzenie lokalnych i regionalnych  kampanii
edukacyjnych, zwzanych z promowaniem tra@osci
kierowcow.Wspétpraca z godkami szkolenia kierowcow w UG, GKPiRPAIN; partnerzy: _
7. 2015-2020 ) _ o | budzet gminy
zakresie wigczenia do programéw szkale kierowcow osrodki szkolenia kierowcow
problematyki alkoholowej.
. . . .. , UG, GKPIRPAIN; partnerzy:
Wspomaganie dziatalgoi instytucji, stowarzyszaeoséb ! NP 4
_ ) _ i szkoly podstawowe gimnazja _
IV |fizycznych , staacych rozwazywaniu problemoéw 2015-2020 _ _ budzet gminy
szkoly ponadgimnazjalne,
alkoholowych. .
organizacje pozaggdowe
Organizacyjne i finansowe wspomaganie dziatano
. . ‘L e S UG, GKPIRPAIN; t :
instytucji, stowarzysae, osob fizycznych dziatagych w ! " partnerzy
) ] o ) szkoly podstawowe gimnazja _
1. zakresie profilaktyki i pracy z grupami ryzyka pmzecy w | 2015-2020 _ _ budzet gminy
. T _ _ szkoty ponadgimnazjalne,
rodzinie, rehabilitacji os6b uzaieionych i .
organizacje pozaggdowe
wspotuzalenionych.
Kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystani
zezwolé przez przedsgbiorcow sprzedagych napoje
v 2015-2020 UG, GKPIRPAIN; bugt gminy

alkoholowe zgodnie z ustavo wychowaniu w trzavosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi i uchwgRady Gminy.
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Systematyczna kontrola punktow handlowych i
gastronomicznych sprzedaych i podajcych napoje
alkoholowe w szczegodlsoi kontrola zakazu sprzedawania
alkoholu osobom nieletnim i nietragym oraz reklamy UG, GKPiRPAIN; partnerzy:
1. _ o _ _ 2015-2020 o budzet gminy
alkoholu - wszystkie placowki handlowe i gastroncmnie - Policja
jedna kontrola w @igu roku i dodatkowo w punktach w
ktérych tamie sj przepisy ustawy o wychowaniu w

trzezwosci — (pokrycie kosztow kontroli ).

Podejmowanie interwencji w stosunku do oséb prahwnyc
, . ) UG, GKPIRPAIN;partnerzy: _
3. fizycznych w przypadku tamania przez nich ustawgeve |2015-2020 bolici budzet gminy

olicja,
zakazu reklamy alkoholu.

Prowadzenie statej dziatalém informacyjno-edukacyjnej

skierowanej do sprzedawcéw w zakresie zasad i iakun
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Rozdziat IV. Wdrazanie strategii, system aktualizacji i jej monitoring oraz ramy

finansowe

Organizacja systemu polityki spotecznej gminy Cyabunajec jest dostosowana do
potrzeb spotecznych. Planowane sposoby ich zaspukagtanows kontynuacg istniegcego
i rozbudowanego systemu wsparcia lub twomzozliwosé jego uzupetnienia o nowatorskie
rozwigzania. Z pewngia strategia nie wyczerpuje wszystkich dzigtatére mana jeszcze
uwzgkdni¢c w dokumencie. Wybrano te najpilniejsze i nainigjsze, kieruyjc sk wynikami
ankiet rozestanych do organizacji i instytucji dajgcych w sferze szeroko rozumianej
polityki spotecznej. Cele strategiczne i operacyjrawarte w niniejszej strategii
sformutowano w oparciu o anajizsystemu pomocy spotecznej, lokalnego rynku praay
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i uzaleeniom. Naley tez podkrgli¢, iz cele te
zostaly sformutowane na poziomiezgji ogéingci. W ramach prac nad opracowywaniem
strategii ustalono bowiemze jej przedmiot z racji swojej specyfiki wymuszawpe
uproszczenia opisowe. Wynika to z jednej strony eritum dokumentu, ktore stanowi
szeroko pajta polityka spoteczna ze swajoznorodndcia i ztozondscig. Z drugiej z& strony
takie zapisy pozwalgj na whczenie wielu interesggych inicjatyw, ktore zostan
zrealizowane w formie szczegotowych projektow. Malpodkréli¢, ze strategia ma przede
wszystkim wskaza na pewne kierunki dziatania w sferze polityki smzinej, ktore maj
stuzy¢ misji, ktéra brzmi:
Polityka spoteczna prowadzona przez samogz lokalny gminy Czarny Dunajec
zapewnia naszym mieszk@&com poczucie bezpiecfestwa, kompleksow opieke nad
rodzing, wspomaga najstabszych, siy rozwigzywaniu problemoéw uzalenien oraz
umozliwia petne uczestnictwo wzyciu spoteczndci lokalnej.
Strategia zatem odpowiada na pytanie w jaki spegdwrzystupc pewne zasoby materialne
i personalne, rine podmiotyzycia spotecznego magwspolnie zrealizowacel nadrzdny
strategii. W takim rozumieniu na strategialezy spojrze€ jako na centrabnos, wokot ktorej
obracag si¢ inne dziatania. Istotne znaczenie ma tu szero&smmo dziata, w ktérym keda
uczestniczy partnerzy spoteczni wszystkich szczebli organizagjia spotecznego. &t tez
diugofalowy czas realizacji strategii do 2020 by anie tylko zrealizowa cele, ale take
wyzwoli¢ pewry aktywnaé srodowisk lokalnych na rzecz rozygiywania wanych dla

regionu problemdw spotecznych.

75



Strategia rozwazywania problemow spotecznych Gminy Czarny Dundi@coku 2020

Opracowana strategia to dokument bazowy przy koostaniu programow
operacyjnych i projektéw okémjacych sposéb oraz metody realizacji Zatoych
przeds¢wzieé. Dzieki realizacji tego typu programéwethizie mana osiygngé wyznaczone
cele strategiczne i operacyjne.

Strategia rozwizywania probleméw spotecznych jest dokumentesywym” zatem
wprowadzanie zmian w jej zapisach jestzhiwee, przy czym zmiany te powinny dotyczy
zasadniczych kierunkoéw strategii. Nie ima bowiem wyklucz§ nowych uwarunkowa
prawnych. Najlepsgmetod, na ewentualne wprowadzanie zmian w dokumenciéegiiigest
jej weryfikacja w spotecznym procesie Zioinhym do tego jaki towarzyszyt tworzeniu
strateqii.

Zgodnie z wa ustawodawcy, wyreong w art. 110 ust. 4 ustawy o0 pomocy
spotecznej, koordynatorem realizacji strategii rzywania probleméw spotecznych jest
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej. W celu realizacji tego ameal realizatorzy
poszczegblnych e#ci dokumentu bdg przedkiadali Dyrektorowi GOPS materiaty
analityczne oraz dane z monitoringu i ewaluacji arygnych zada Informacg o stopniu
realizacji strategii Dyrektor GOPS¢dizie przedstawiat Radzie Gminy wraz z rocznym
sprawozdaniem z dziatalé@m Osrodka, w zakresie przeciwdziatania uzaleniom
informacg z realizacji rocznego programgdzie sktadat Radzie gminny koordynator.

Na etapie opracowywania dokumentu pe¢syj ze do gtownych zadakoordynatora Strategii
bedzie naleato:

- nadzorowanie wdeania Strategii,

- koordynowanie dziatazawartych w Strateqii,

- identyfikacja problemow, ktére ograniczyty lubiemazliwity realizacje dziatax i osigganie
celow strategicznych i operacyjnych zawartych vateii,

- opracowywanie wnioskéw dotygzych wdraania oraz propozycji ewentualnych korekt i
zmian dla realizatorow Strategii,

- aktualizowanie Strategii.

Do oceny stopnia wdeenia wyznaczonych dziata zostag wykorzystane
przedstawione poaej wskazniki monitoringowe. W wigkszaci s3 one dosipne w zbiorach
statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnyastytucji i organizacji realizagych
stratege | wspotdziatagcych w jej realizacji. W przypadku ¢xi danych meae zaistnié
potrzeba przeprowadzenia badmkietowych wrdéd mieszkacow gminy oraz w kluczowych

dla rozwizywania lokalnych problemow spotecznych podmiotditzygotowany wykaz nie

76



Strategia rozwazywania problemow spotecznych Gminy Czarny Dundi@coku 2020

wyczerpuje wszystkich wskaikow, jakie mog by¢ zastosowane w procesie monitorowania
realizacji strategii. W migrrozwoju systemu monitorowania dokumentildpmogty zosta
zidentyfikowane nowe wskaiki, ktore w odpowiedni sposoObetly charakteryzowaty

przebieg realizacji podejmowanych dziata

Cel strategiczny nr 1.1 Wspieranie oséb bezrobotnyicw poszukiwaniu pracy
oraz przeciwdziatanie i eliminowanie psychospotecyeh skutkéw bezrobocia.
- liczba 0s0b olgtych aktywnymi formami wsparcia
- liczba os6b zatrudnionych w ramach prac interwgneh i robét publicznych
- liczba ofert pracy udogbnionych osobom bezrobotnym
- liczba wspotpracucych zaktadow pracy
- liczba akcji promocyjnych
- liczba o0s6b olgtych wsparciem finansowym
- liczba 0s6b olgtych wsparciem w ramach programu pokonywania bexéailspotecznej
klientow OPS
- ilos¢ 0s6b objtych kontraktem socjalnym
Cel strategiczny nr 2.1 Profesjonalizacja dziataln€ci sytemu pomocy spotecznej
w zapobieganiu ubdstwu i tagodzeniu jego skutkéw
- liczba klientow pomocy spotecznej
- liczba klientow pomocy spotecznej etyich kontraktem socjalnym,
- liczba udzielonycBwiadczeé
- kwoty udzielonychwiadcze
- liczba akcji promocyjnych
- liczba szkolé dla pracownikow GOPS
- liczba pozyskanych wolontariuszy
- liczba pracownikow olgiych wsparciem przeciw wypaleniu zawodowemu
- liczba pozyskanych partneréw
- liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych
Cel strategiczny nr 3.1 Kompleksowa opieka nad rodma i dzieckiem.
Wzmocnienie trwalcsci rodziny i przeciwdziatanie niekorzystnym zjawislom
dezorganizujgcym zycie rodzinne.
- liczba klientow pomocy spotecznej ehjjch kontraktem socjalnym
- liczba 0s0b olgtych aktywnymi formami wsparcia

- liczba udzielonych porad
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- liczba rodzin oljtych dziataniami asystenta rodziny
- liczba rodzin olgjta pomog finansowa
- liczba oso6b olgta pomog w formie daywiania
- liczba wdraonych programow pokonywania bezraéiticspotecznej i przeciwdziataniu
uzaleznieniu od pomocy spotecznej
- liczba rodzin oljtych wsparciem psychologa i pedagoga
- liczba wdraonych programow edukacyjnych dla rodzicow
- liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych
- liczba uczniow ohgtych programem stypendialnym
- liczba programéw wspiergjych integragj rodziny
- liczba nawazanych partnerstw w zakresie wsparcia rodziny
- liczba dzieci korzystagych z organizowanego wypoczynku
- liczba nowychswietlic
- liczbaztobkow lub innych form opieki nad dzimi do lat 3
- liczba wydanych Kart Diej Rodziny
- liczba partnerow lokalnego programu KartazBjuRodziny
Cel strategiczny nr 4.1 Utatwienie funkcjonowania wsrodowisku lokalnym oséb
niepetnosprawnych i starszych. Stworzenie warunkéwdo uczestniczenia wzyciu
lokalnej spoteczndci.
- liczba klientow pomocy spotecznej
- liczba 0s6b olgtych ustugami opiekiczymi
- liczba 0s6b przebywagych w Domach Pomocy Spotecznej
- liczba wolontariuszy
- liczba 0s06b olgtych pomog finansowg
- liczba 0s06b uczestnigeych w r&nych formach aktywizaciji
- liczba przeprowadzonych kampanii
- liczba partneréw realizacji zadania
- liczba 0s06b uczestnigzych w warsztatach terapii zajowej,
- liczba osob olgtych wsparciem w ramacinodowiskowych doméw samopomocy,
- liczba uczestnikow turnuséw rehabilitacyjnych
Cel strategiczny 5.1 Stworzenie kompleksowego sggstu pomocy prawnej,
psychologicznej i socjalnej dla osob dotkrtych przemoa domows.
- liczba udzielonych porad i przeprowadzonych wwancji w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie,
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- liczba 0s6b olgtych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,
- liczba 0s0b, ktére skorzystaty z porad Punktu $(dtacyjnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej
- liczba 0s6b umieszczonych Wrodkach wsparcia,
- liczba popetnionych i wykrytych przegistw,
- liczba grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodejni
- liczba zataonych Niebieskich Kart,
- liczba przedsiwzig¢ edukacyjno-informacyjnych,
- liczba wydrukowanych materiatow promocyjnych,
Cel strategiczny 6.1 Efektywne rozwizywanie probleméw alkoholowych
I narkomanii
- liczba skierowanych wnioskow do GKRPAIPN,
- liczba przeprowadzonych przez Komnispzmow,
- liczba wnioskéw skierowanych dad,
- liczba porad udzielonych przez Punkt Konsultagyjn
- liczba porad psychologa, pedagoga,
- liczba istniegcychswietlic opiekuczo-wychowawczych,
- liczba przeszkolonych nauczycieli i innych reataréw programu,
- liczba przeprowadzonych kampanii,
- liczba wdraonych programow profilaktycznych,
- liczba przeprowadzonych imprez kulturalnych igpwo-rekreacyjnych,
- liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedggh alkohol,
- liczba skontrolowanych placowek,

- liczba zezwolé na sprzedaalkoholu cofngtych przez wojta.

Ramy finansowe strategii na lata 2015-2020 szacunka wielkos¢ wydatkow (w ztotych) w
latach:

2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020rr.

9 394 000 9 498 000 9 602 000 9706000 9810000 914900

Dane Gminny &odek Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu
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Szczegotowe okétenie wysokdci planowanychsrodkdw na realizagj strategii nie
jest maliwe ze wzgédu na diugi okres obowzywania dokumentu, a tai brak statych,
dlugookresowychzrédet finansowania. Zateos¢ pomiedzy horyzontem czasowym, a
stopniem szczegoétowoi analizy finansowej jest odwrotnie proporcjonaln&zacunek
kosztow jest znacznie bardziej prawdopodobny w pedku zadé krétkookresowych i
sredniookresowych, niw przypadku zada dtugookresowych. Czynnikiem utrudrgaym
doktadne podanie i oszacowanie zetwmnych zrodet finansowania jest fakke wiekszasé¢
dokumentow programowych nowej perspektywy finangdwei Europejskiej na lata 2014 —

2020 jest na etapie konsultowania.

Podsumowanie

Realizacja Gminnej Strategii Rozmiywania Problemow Spotecznych Gminy Czarny
Dunajec na lata 2015-202Q;dzie miata wplyw na wdrgenie w gminie nowoczesnego
modelu polityki spotecznej. Strategia kierunkujeatemia wtadz samogzlowych i instytucji
pomocy spotecznej, w tym Gminnegér@dka Pomocy Spotecznej na petnienie aktywnej roli
w budowaniu nowoczesnego systemu pomocy i inteigspojecznej. Zorientowanie strategii
na wybranych grupach socjalnych przez pryzmat dzigtrukturalnych, inwestycyjnych,
rozwojowych, jest najlepgzmozliwoscia poprawy sytuacji wielu oséb i rodzin, a tak

zaktywizowania wielu grup naranych na wykluczenie spoteczne.
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