Pieczęć pracodawcy                                                                                                                         
                                                                                                ……………………………………………..…..………. 


 (miejscowość, data)

Wójt Gminy Czarny Dunajec

Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
Na podstawie art. 70b   ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.  poz. 2156
 z późn. zm.) wnioskuję  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:
I.     DANE  WNIOSKODAWCY 

1.  Imię i nazwisko : ……………..………………………………………………………………………………………….

2.  Nazwa zakładu pracy  ……….…………………………………………………………………………………………..

3.  Dokładny adres zakładu pracy:…………………………………………………………………………………………..

4.  Nr telefonu kontaktowego:………...…………………………………………………………………………………….

5. Adres do korespondencji (wypełnić w przypadku, gdy jest inny niż adres zakładu pracy: ………………………………………………………………………………………………………………………………
6.  Numer rachunku bankowego pracodawcy , na który należy przesłać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.     DANE DOTYCZACE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1.  Imię i nazwisko :…………………………………………………………………………..

2.  Adres zamieszkania :………………..…………………………………………………………...  
3.  Data urodzenia :….…………………………………………………………………….

4.   Forma prowadzonego przygotowania zawodowego * :     
 ⁭    a)    nauka zawodu,     
 ⁭    b)   przyuczenie do określonej pracy 
5.   Nazwa zawodu w jakim odbywało się  przygotowanie zawodowe:…………………………………………….…
6.   Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego  
     
     …………………………………………………………………………………………………………………………
7.   Okres kształcenia młodocianego pracownika:

 ………………………………………………………………………tj..…..………….…miesięcy ………………..dni
                              od – do                                                                                        liczba miesięcy, dni      
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie , należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę :

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

Data  zdania  przez młodocianego pracownika  egzaminu zawodowego:

……………………………………………………………………………………………………………………………

Do wniosku należy załączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem: 
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych; 
2. Kopie dokumentów (umowa o pracę lub świadectwo pracy i aktualne zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu w zawodzie) potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej 
w imieniu pracodawcy przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika; 

3. Kopię umowy o pracę zawartej z  młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 

4. Kopię dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia (oryginał)  potwierdzające  zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika; 

5. Kopię świadectwa pracy lub świadectw pracy gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców albo aneks do umowy lub kolejna umowa w przypadku kontynuowania pracy; 
6. Kopia dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy);

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestry Sądowego w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę. Z dokumentu winno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie 
(  w wypadku s.c. również kopię umowy spółki); 

8. Pełnomocnictwo,  jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę;
9. Wypełniony  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis ;  
10. Wszystkie  zaświadczenia  o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega  się 
o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości   pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 
     Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.  Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
   Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem    
         ……………………………                                                             ………………………………………….

                   Miejsce i data                                                                                          podpis pracodawcy                      
 * niepotrzebne skreślić
