UCHWALA NR XIV/141/2019
z dnia 9 grudnia 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki
przyznawania i wyplacania tych dodatkow, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zast¢pstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarny Dunajec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019 .
poz. 506, 1309, 1696, 1815 oraz poz. 1571), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, 2245, z2017 r. poz. 2203, z2019r.
poz. 730 oraz poz. 1287) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek
Woéjta Gminy Czarny Dunajec, Rada Gminy Czarny Dunajec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania
1 wyptacania tych dodatkéw, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny zastgpstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach iszkotach dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Czarny Dunajec, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI/122/2019 Rady Gminy Czarny Dunajec z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki
przyznawania iwyptacania tych dodatkow, szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Czarny Dunajec.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarny Dunajec oraz Dyrektorowi Gminnego
Zespotu Oswiatowego w Czarnym Dunajcu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy

Tadeusz Czepiel
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV/141/2019

z dnia 9 grudnia 2019 1.

Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek dodatkéow oraz szczegolowe warunki przyznawania
i wyplacania tych dodatkow, szczegoélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarny Dunajec

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czarny Dunajec;

2) wdjcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czarny Dunajec;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt. 1;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, w tym wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okre§lonych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

§ 2. Niniejszy regulamin okre$la wysokos$¢ stawek dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastgpstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Czarny Dunajec.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt uwzgledniajac:
1) liczbe oddziatow i strukture organizacyjna szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i §rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor szkoty, w ktorej doradca
metodyczny jest zatrudniony, po zasiggnigciu opinii wojta, uwzgledniajac obszar dzialania doradcy
metodycznego oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

§ 4. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja w szkole Kwota w zl brutto
1 | dyrektor w szkole/przedszkolu liczacym do 5 oddziatow 500 - 700
dyrektor w szkole liczacej od 9-18 oddziatow 700 - 1000
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3 | dyrektor w szkole liczacej powyzej 18 oddziatow 1100 — 1300
4 | wicedyrektor 400 - 800

5 | doradca metodyczny 100 - 200

6 | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

7 | wychowawca klasy 300

8 | opiekun stazu (jeden stazysta) 150

2. Upowaznia si¢ wojta do zwigkszenia do 20% od maksymalnej kwoty ujetej w ust. 1 stawki dodatku
funkcyjnego dla dyrektora szkoly za wzorowa organizacje pracy szkoty oraz racjonalne wykorzystywanie
srodkéw finansowych.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
obowigzkdéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) urlopu dla poratowania zdrowia;

4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
5) przebywania w stanie nieczynnym.

5. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wedhug stawki
ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, maja prawo do dodatku
funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uplywie miesiecznego okresu petnienia obowigzkoéw na danym stanowisku.

7. Uprawnienie, o ktorym mowa wust. 516, wygasa zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym zaprzestano pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — wojt, ustalajac
jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej doradca
metodyczny jest zatrudniony, po zasig¢gni¢ciu opinii wojta.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest uzyskanie szczegoélnych osiagnig¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigcé dydaktycznych uczniow, ocenianych
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,

2) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, planowanie wtasnej przysztosci
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
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3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, we wspolpracy  zrodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci  zawodowych, podejmowanie dziatan
5) w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOlpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

7) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci izadan okreslonych wart. 42 ust. 213 Karty Nauczyciela, aw
szczegblnosci: inicjowanie iorganizowanie uroczystos$ci szkolnych iimprez dla spolecznosci lokalne;j,
opieka nad dziatajacymi w szkole organizacjami uczniowskimi i koordynowanie ich pracy, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych, aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Podstawa przyznania dodatku dyrektorowi jest ocena wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

c) dbatos¢ o infrastrukture szkoly: stan techniczny budynkow szkolnych, estetyke pomieszczen,
zagospodarowanie terenu,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
2) sprawno$ci organizacyjnej w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan,

b) wiasciwa polityka kadrowa, umiejetnoSci w zakresie kierowania zespolem oraz rozwigzywania
konfliktow, sprawne podejmowanie decyzji,

c) dziatania motywujace = nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, podejmowania dodatkowych zadan,

d) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty,
3) efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne we wspdlzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznioéw,

4) umiejetnosci konstruktywnej wspotpracy z organami szkoly, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz organem prowadzacym.

§ 7. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne wyodrebnia si¢ w budzecie gminy na dany rok
budzetowy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor.
3. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje wojt.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalana jest wedlug kryteriow o ktorych mowa w §
6 w kwocie od 100 zt brutto do 800 zt brutto, po analizie pracy za poprzedni okres pracy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustalana jest wedlug kryteriow o ktérych mowa w §
6 w kwocie od 400 zt brutto do 1200 zt brutto, po analizie pracy za poprzedni okres pracy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
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1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym,
2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okre§lonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 15 % stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaj¢¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czna
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa wust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat. Staz pracy uprawniajacy do nabycia dodatku,
czestotliwos$¢ jego wyplaty, zasady ustalania jego wysokosci, w tym wysoko$s¢ maksymalng okresla Karta
Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.
3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — woijt.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 7.
Nagrody

§ 11. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, okresla odrgbny
regulamin.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nieujete w niniejszym regulaminie
nalezy rozstrzyga¢ przyjmujac za podstawe aktualnie obowigzujace akty prawne.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy

Tadeusz Czepiel
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